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Antrige und Resolutionen zum Landesparteitag 2017

# Betrifft Antragstellerinnen Empfehlung
1,00 Arbeit und Wirtschaft
1.01 Fir mehr Beschaftigung in Wier Wiener Vorstand Annahme
1.02 Hohere Mindestldhne im Rahmen der Kollektivvertrag Gewerkschafterinnen in der SPC Annahme
1.03 Arbeit stérker entlasten - Vermégen stérker in die Pflicht nehmen  Gewerkschafterinnen in der SPO Annahme
1.04 Arbeitszeitverkirzung jetzt, aber richtic Bezirksorganisation - Landstraf Annahme
1.05 Fir eine gewaltfreie Arbeitswe Gewerkschafterlnnen in der SPC Annahme
1.06 Die Jugend ist mehr wert Gewerkschafterinnen in der SPC Annahme
1.07 Faire Bezahlung in (Pflicht-)Praktika, Ferienjobs & Co!! Gewerkschafterinnen in der SPC Annahme
1.08 Entlastung des Faktors Arbei Bezirksorganisation - Innere Stac Annahme
Arbeitszeitflexibilisierung — 12-Stunden-Tag: nicht auf Kosten Bezirksorganisation - Donaustadt
1.09 s . . . L s Annahme
berufstatiger Frauen mit Betreuungspflichter Bezirksorganisation - Hietzing
1.1 Wir brauchen die Wertschépfungsabgabe ("Robotersteuer” VSSTO Wien Annahme
111 Fir mehr soaa!e Gerechtigkeit im Steuer- u. Abgabenrecht — Bezirksorganisation - Ottakring Annahme
,Robotersteuer
1.12  Fir mehr Gerechtigkeit im Arbeitslebe Bezirksorganisation - Ottakring Annahme
1.13 You don’t hate Mondays, you hate capitalism (and austerity politics)Bezirksorganisation - Landstrale Annahme
1.14 Es reicht! Die Richtigen zur Kasse bitten! SJ-Wien Annahme
1.15 Kampf dem Neoliberalismus Bezirksorganisation - Donaustad Annahme
1.16  Mehr Personal fiir die Finanzpolize Bezirksorganisation - Donaustad Annahme
Verpflichtende Einkommenstransparenz fir die Privatwirtschaft und . L . .
117 dffentliche Wirtschatt durch Offenlegung der Einkommen Bezirksorganisation - Innere Stadt Zuweisung an Landesparteivorstand
1.18 Alte Forderungen in neuen Zeiten’ VSSTO Wien Annahme
1.19 Gegen CETA, TTIP, TiSA und Co VSSTO Wien Zuweisung an Landesparteivorstand
12 Erhoh.ung der Zahlunggmoral der Offentllchen Hand zum Schutz Bezirksorganisation - Alsergrund Annahme
von Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmer
Ingenieurlnnen im BSA gegen Herabstufung der Ingenieurlnnen im
1.21  neuen IngG2017 - Qualifizierungslevel 6 des EQR/NQR fiir BSA Annahme
Ingenieurlnnen nach IngG 200¢
1.22 Bestbieter- statt Billigstbieterprinzi SWV-Wien Annahme
1.23  Erbschafts- und Schenkungssteuer statt Pflegeregres Bezirksorganisation - Dobling Annahme
1.24  Ansiedelung der Europaischen Arzneimittelagentur (EM# Bezirksorganisation - Innere Stac Annahme
Gezielte und aktive Anwerbung von Forscherlnnen (Scientific
1.25 Community) und Fachkraften aus anderen Bereichen Bezirksorganisation - Innere Stadt Zuweisung an GR-Klub
(Handwerk,...) mit Migrationshintergrund aus den USA nach Wien:
1.26 Innovationen fordern - Industriestandort starke Gewerkschafterinnen in der SPC Annahme
197 Schaffung einer Rechtsgrundlage zur statistischen Erfassung der Bezirksorganisation - Margareten Annahme
Vermdgen in Osterreich
2,00 Frauen
2.01 Frauen schaffen Zukunft. Wiener Frauenkomitee Annahme
2.02 Selbstbestimmungsrechte von Frauen weltweit fordern Be2|rksorgqn|sat|on - Favoriten Wiener Weiterleitung an Bundesparteitag
Frauenkomitee
Soziale Absicherung und Vereinbarkeit fir selbstandig Bezirksorganisation - Mariahilf Wiener
2.03 s . Annahme
erwerbstatige Frauen schaffer Frauenkomitee
Frauenquoten in der Privatwirtschaft durch wirksame Sanktionen
2.04 absichern — Geschlechterparitatische Besetzung von Wiener Frauenkomitee Annahme
Flhrungsfunktionen als Zie
Madchen starken! Wir wollen nicht, dass Madchen im Kindergarten Bezirksoraanisation - Débling Wiener
2.05 und der Volksschule Kopftuch tragen. Richtige Schritte und ga 9 Annahme
. . Frauenkomitee
schnelles Eingreifen ist gefordert
2.06 Etablierung des Projektes HEROES Be2|rksorgqn|sat|on - Dobling Wiener Annahme
Frauenkomitee
207 Far dag Selbstbestimmungsrecht der Frauen — gegen ein Wiener Frauenkomitee Annahme
gesetzliches Kopftuchverbo
2.08 Wiener Frauentaxi Bgzwksorgamsatlon. - Alsergrund Annahme
Wiener Frauenkomitee
3,00 Soziales und Gesundheit
301 Fir ein starkes 6ffentliches Gesundheitswesen, das fit ist fur die Wiener Vorstand Annahme
Herausforderungen der Zukunft
3.02 Keine Kiirzungen bei Sozialleistungel Bezirksorganisation - Alsergrunc Annahme
3.03  Verbesserung der sozialen Absicherung der Versicherten der SVA Be2|rksqrgan|sat|on - Innere Stadt Annahme
SWV-Wien
3.04 Druck auf die Armsten steigt - Soziale Ausgrenzung verhindern Gewerkschafterlnnen in der SPO Annahme
3.05 Keine Schwachung des Verkehrs-Arbeitsinspektorate Gewerkschafterinnen in der SPC Annahme
3.06 Kinderarmui Osterreichische Kinderfreunde Annahme
Zuweisung an GR-Klub zur
. . Abhaltung einer Enquete zur
3.07  Nein zur Auslagerung des KAV! SJ-Wien

kommunalen Wirtschaft bis zum
Sommer 2017




3.08

3.09

Antrige und Resolutionen zum Landesparteitag 2017

Umsetzung des Spitalskonzeptes — keine Ausgliederung des KAV

Gegen Privatisierung von Gewinnen und Verstaatlichung von
Verlusten im Gesundheitsbereicl

Nein zu weiteren Ausgliederungen! Fir die Starkung der

Bezirksorganisation - Rudolfsheim-
Finfhaus

BSA

Zuweisung an GR-Klub zur
Abhaltung einer Enquete zur
kommunalen Wirtschaft bis zum
Sommer 2017

Zuweisung an GR-Klub

Zuweisung an GR-Klub zur
Abhaltung einer Enquete zur

< offentlichen Hand! ezl e e - [LEme e kommunalen Wirtschaft bis zum
Sommer 2017
Zuweisung an GR-Klub zur
311 Kglne Privatisierung/Ausgliederung des Gesundheitswesens in Bezirksorganisation - Débling Abhaltung elner. Enquete ;ur
Wien kommunalen Wirtschaft bis zum
Sommer 2017
Zuweisung an GR-Klub zur
Stadtische Betriebe — Schluss mit den SparmaRnahmen auf Kosten_, _. . Abhaltung einer Enquete zur
3.12 Bezirksorganisation - Hernals . .
der Belegschaft! kommunalen Wirtschaft bis zum
Sommer 2017
3.13 Keine Kiirzung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung SJ-Wien Annahme
3.14  Sozialversicherung flr Alle VSSTO Wien Ablehnung
3.15  Unterstutzungsleistungen unabhangig vom PartnerinneneinkommerBezirksorganisation - Alsergrund Annahme
3.16 SRl Schleflage VEEE T SE T = e eI £ (T Gewerkschafterlnnen in der SPO Zuweisung an GR-Klub
Abgaben verbreiterr
3.17 Krankenkassen vereinheitlicher VSSTO Wien Ablehnung
3.18 Pensionskonto — Pensionsberechnung Arge 60plus Zuweisung an NR-Klub
3.19 Osterreichisches Pensionssysten Arge 60plus Annahme
3.2 Sozial faire Pensionsanpassung Bezirksorganisation - Meidling Annahme
et S | Wie wi .
321 Solidaritat jetzt! Pension fur"alle. Wie wir unser Pensionssystem Bezirksorganisation - Débling Ablehnung
erhalten bzw. verbessern kénnen
322 Leben_standart auch im Alter - staatliches Pensionssystem Gewerkschafterinnen in der SPO Annahme
garantierer
3.23  Primarversorgungszentren Bezirksorganisation - Rudolfsheim- Annahme
Finfhaus
3.24 Medizinischer Schutz von Lehrerlnner Bezirksorganisation - Landstraf}¢ Annahme
3.25 Mehrfaghgrkrankungen nehmen zu - Gesundheits- und Gewerkschafterlnnen in der SPO Annahme
Pflegeeinrichtungen ausbauer
3.26  Psychische Erkrankungen im System Schule AKS Wien Zuweisung an Landesparteivorstand
397 fFI{aacuhrindeckende Installation frei zuganglicher Defis im 6ffentlichen Arge 60plus Annahme
3.28 Impfpflicht jetzt VSSTO Wien Annahme
3.29 Behandlung von psychischen Krankheiten auf Krankenscheii VSSTO Wien Annahme
3.3 Schutz vor Geschlechtskrankheiter Bezirksorganisation - Landstraf3 Annahme
3.31  Schutz von Frauen und Madchen vor HIV/Aids Wiener Frauenkomitee Annahme
3.32 ,Palliativ-Initiative fir Wien Wiener Frauenkomitee Annahme
333 Gerechterer Anspruch auf die zweite Woche innerhalb der Bezirksorganisation - Simmering JG - Annahme
’ Pflegefreistellung nach § 16(2) UrlG Junge Generation Wier
3.34 Rechtsanspruch auf Pflegekarenz Bezirksorganisation - Donaustad Annahme
3.36 Pflegefreistellung vom Wohnort entkoppelr Bezirksorganisation - Donaustad Annahme
3.37 Keine Anreghnung des Partnerlnneneinkommens bei der Bezirksorganisation - Donaustadt Annahme
Notstandshilfe!
3.38 Ein warmes Zuhause fiir alle! Bezirksorganisation - Rudolfsheim- Zuweisung an GR-Klub
Finfhaus
3.4 Anrechnung von Elternkarenzen auf dienstzeitabhangige Anspriich Bezirksorganisation - Donaustadt Annahme
3.41 Kinderarmut bekdmpfen — Chancengerechtigkeit herstellen Bezirksorganisation - Donaustadt Annahme
4,00 Menschenrechte
4.01 Kampf gegen die Menschenrechtsverletzung FGM Be2|rksorgqn|sat|on - Favoriten Wiener Annahme
Frauenkomitee
Nein zu den (geplanten) Verscharfungen im Fremdenpolizeigesetz Bezirksorganisation - Alsergrund JG -
4.02 X . . Annahme
und Grundversorgungsgeset: Junge Generation Wier
4.03 Asyl ist Menschenrecht! Fir eine européische Asylpolitik im Bezirksorganisation - Mariahilf Annahme
Zeichen der Menschenrechte
4.04 Aufenthaltsrecht aufgrund von Klimawande Bezirksorganisation - Donaustad Annahme
4.05  Fliichtlingskinder sind keine halben Kinder! \E/’V‘?z'r:ksorga”'sat'O” - Simmering SJ- A ahme
5,00 Mobilitdt, Umwelt, Zusammenleben und Wohnen
5.01  Wienerln sein, hei’t in Wien sein Wiener Vorstand Annahme
5.02 Mit sozialem Wohnen die Stadt der Zukunft gestalte Wiener Vorstand Annahme
5.03 leistbares Wohnen und Jugenc Bezirksorganisation - Favoritel Annahme
Annahme mit dem Ersuchen eine
.. . . . . . Arbeitsgruppe im GR-Klub
5.04 Grundstiickspreise und geférderter Wohnbau in Wien. Bezirksorganisation - Neubau . . . .
einzurichten die sich mit den
Fragestellungen beschaftigt
5.05 Faire Vergaben bei gemeinniitzigen Wohnbaugenossenschaften =~ Gewerkschafterlnnen in der SPO Annahme
5.06 Gemeinnitziger Wohnbau nicht den Profiten opferr Gewerkschafterinnen in der SPC Annahme
5.07 Leistbares Wohnen schaffen - Offentlichen Raum Sicherstellen Gewerkschafterlnnen in der SPO Annahme




5.08
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Offentlichem Verkehr Vorrang geben - Kooperationen auf allen
Ebenen verbesserr

Gewerkschafterlnnen in der SPO

Annahme

5.09 Seniorinnenjahreskarte der Wiener Linien Bezirksorganisation - Donaustad Zuweisung an GR-Klub
51 Studentische Mobilita VSSTO Wien Zuweisung an GR-Klub
5.11 Freigabe vorgezogener Haltelinien fir einspurige Kraftfahrzeuge = RedBiker Annahme
5.12 Unterstltzung fir junge Menschen bei Fiihrerschein-Stufenaufstieg Bezirksorganisation - Landstralle Zuweisung an GR-Klub
Zuweisung an GR-Klub unter
Schaffung einer breit eingeladenen
5.13 Keine Gratiszeitungs-Entnahmeboxen im 6ffentlichen Raum Wiens Bez!rksorgan!sat!on ) Alse.rgr.und Arbgltsgruppe zum Thema
Bezirksorganisation - Mariahilf Medienpolitik und angemessene
Einnahmen fir die Nutzung des
offentlichen Raums
5.14 Bau der 3. Piste am Flughafen Wier SWV-Wien Annahme
5.15 Keine Seilbahn auf den Kahlenbert Bezirksorganisation - Dbling Annahme
5.16 Permanentes Mahnmal fir homosexuelle NS-Opfe SOHO Annahme
Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung Bez!rksorgan!sat!on - Mariahilf .
5.18 - S Bezirksorganisation - Rudolfsheim- Annahme
und/oder der Geschlechtsidentitat .
Finfhaus
5.19 Durch groRe Interaktion entsteht grolRe Verantwortung BeZIrksorganls.atlon . LEEP0 S G - Annahme
Junge Generation Wier
5.2 Echte Reprasentation von Intersektionalitat VSSTO Wien Zuweisung an Landesparteivorstand
Fur Inklusion als Ziel und eine durchgangige, konsistente
Integrationsstrategie! Zukunft und Zugehdrigkeit ermoglichen — . . oy
22 Diskriminierung bekampfen — Fahigkeiten und Mdglichkeiten der Rl ER R ER T el AL
Menschen nutzen!
5.22 Akzeptanz lieben - Akzeptanz lebe SOHO Annahme
5.23 Aufklarung, Menschenrechte und Religior Bezirksorganisation - Dobling Annahme
5.24 ,Love Food, Hate Waste!’ Bezirksorganisation - Meidlin¢ Annahme
5.25 Verscharfung bei Verkauf und Ziinden von Feuerwerkskorpern Bezirksorganisation - Débling Annahme
Zuweisung an den
5.26  Aufkiindigung des austrofaschistischen Konkordats! VSSTO Wien Lgndespartelyorgtand zur Schaffung
eines grundsatzlichen Antrags zum
Thema Religion und Staat
5.27 Sicherheit und Integration konsequent differenzieren! Bez!rksorgan!sat!on ) Marlahllf Annahme
Bezirksorganisation - Ottakring
6,00 Internationales
Fur eine starke Gleichstellungspolitik der EU - Frauenpolitik als = . . .
el Schwerpunkt der 6sterreichischen EU-Ratsprasidentschaft 2018 SIHOA N CE R AR M L IS
6.02 Fr die europaische Sozialunion — Kurswechsel jetz Bezirksorganisation - Josefstad Annahme
6.03 Europaische Saule sozialer Rechtte Bezirksorganisation - Innere Stac Annahme
" H " H a H R :
6.04 Meine S.DGs.san ned deppgt. Wlen und Osterrglch international JG - Junge Generation Wien Annahme
als Vorbildregionen nachhaltiger Entwicklung positionieren
6.05 Gegen die Privatisierung der Entwicklungspoliti Bezirksorganisation - Josefstad Annahme
6.06 Assistenzeinsatz im Innerer SJ-Wien Annahme
6.07  Zur politischen Lage der Tiirkei VSSTO Wien Annahme
7,00 Bildung, Kultur und Sport
7.01 Bildung Osterreichische Kinderfreunde Annahme
Flankierende MaRnahmen zu geplanten Verbesserungen im
7.02 Bereich der Elementarpadagogik (Zweites verpflichtendes Bezirksorganisation - Innere Stadt Zuweisung an GR-Klub
Kindergartenjahr
7.03 Elementarbildung wglter ausbauen - den Kindern, den Eltern und Bezirksorganisation - Donaustadt Annahme
der Gesellschaft zuliebe
704 Ethik- und Philosophieunterricht als integraler Bestandteil ab der Bezirksorganisation - Innere Stadt Annahme
Grundschule
7.05 Flachendeckend Ganztagesschulen in Wier Bezirksorganisation - Dobling Annahme
7.06 Bildungsgerechtigkeit fiir alle Lehrlinge im Gastgewerbe jet: Bezirksorganisation - Margaretei Annahme
7.07 Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Ganztagsschulen ausbauen Gewerkschafterlnnen in der SPO Annahme
708 Verbgsserung und Elnfuhrung von Qualitatsstandards bei der Bezirksorganisation - Margareten Annahme
Ausbildung im Tourismus
SLO - Sozialdemokratischen
7.09 die Erhéhung der Mittel im Rahmen der finanziellen Autonomie Lehrerverein Osterreichs Annahme
Landesgruppe Wier
SLO - Sozialdemokratischen
7.1 Schulzeitgesetz Lehrerverein Osterreichs Annahme
Landesgruppe Wier
7.11 Berufsschulen brauchen die besten Arbeitsmitte Bezirksorganisation - Donaustad Zuweisung an GR-Klub
7.12 Klares Bekenntnis zum freien Hochschulzugang VSSTO Wien Annahme
7.13 Hoch die Internationale Solidaritai VSSTO Wien Annahme
7.14  Freier Zugang zu Lehr- & Lernmaterialie VSSTO Wien Annahme
715 A‘usver‘kau.f. der Unlyersﬂaten stoppen! Drittmittelfinanzierung kann VSSTO Wien Annahme
nicht die Lésung seir
7.16  Fir einen freien und offenen Hochschulzugan Bezirksorganisation - Meidling Annahme
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Freien Hochschulzugang erhalten — hochschulpolitische

717 Symptombekampfiing nlcht fortiihrel Bezirksorganisation - Dobling Annahme
7.18  Geschichtsunterricht NEU AKS Wien Annahme
7.19 Die fehlenden Seiten im Biologiebucl AKS Wien Annahme
7.2 NEIN zu"Flichtlingsklassen' AKS Wien Zuweisung an GR-Klub
7.21 Inklusive Bildung fir Alle! Bezirksorganisation - Mariahil Zuweisung an GR-Klub
7.22 Kein Religionsbekenntnis auf Schulzeugnissen Bgzlrksorgamsatlon - Hemnals Wiener Annahme
Bildungsausschuf
Zuweisung an GR-Klub mit dem
7.23 Ethikunterricht flichendeckend in allen Schulstufen Bezirksorganisation - Alsergrund Auftrag eine Enquete zum Thema zu
veranstalten
704 Verpf!lchtgnde Padagogische Aus- bzw. Fortbildung fiir angehende Bezirksorganisation - Alsergrund Annahme
Familienrichterinner
Zuweisung an GR-Klub mit dem
7.25 Umsetzung der sozial indizierten Bildungsférderung Bezirksorganisation - Favoriten Auftrag sich noch 2017 mit dem
Antrag auseinanderzusetzen
7.26 Beseltlgung eines !qformat|qpsgefalles durch Schaffung vont nicht- Bezirksorganisation - Mariahilf Zuweisung an GR-Klub
kommerziellen Freirdumen fir den Konsum medialer Inhalte
7.27 Bergfuhrerlnnengesetz Wier TI Naturlich Sport Annahme
7.28 Familienfreundlicher Besuch von FuRballspielen aller Lige TI Natirlich Sport Annahme
7.29 Neubau der Wiener Berufsschule fir das Baugewerbe Bezirksorganisation - Donaustad Zuweisung an GR-Klub
7.3 Platz der Demokratie Bezirksorganisation - Hietzing Zuweisung an GR-Klub
8,00 Partei und Demokratie
In der Geschlossenheit liegt die Starke der Sozialdemokratie, nicht
8.01 in der Spaltung. Es geht darum die erforderlichen Mehrheiten zu  Bezirksorganisation - Meidling Annahme
gewinnen um sozialdemokratische Politik umsetzen zu kdnnen.
Es kann die Befreiung der Arbeiterlnnen nur das Werk der Bezirksorganisation - Donaustadt SJ- . .
8.02 . . . Zuweisung an Landesparteivorstand
Arbeiterlnnen sein! Wien
Anderung und Ergénzung des § 30 ,Klub der Mandatar/inn/e/n* . N . . .
8.03 Ziffer 1 Abs. 4 im Statut der SPO Landesorganisation Wien Bezirksorganisation - Favoriten Zuweisung an Statutenkommission
Zuweisung an den
8.04 Laizitat als Grundsatz moderner Politik! VSSTO Wien PR T e s el S LT
eines grundsatzlichen Antrags zum
Thema Religion und Staat
8.05 1978, 1998, 2018 - fu?r ein Parteiprogramm des Aufbruch Bezirksorganisation - Ottakring Annahme
Umfangreiche Mitspracherechte fir Vorfeldorganisationen, . L
. . o . Bezirksorganisation - Donaustadt JG -
8.06 Teilorganisationen, und Mitglieder bei der aktuellen . ) Annahme
; o . Junge Generation Wien
Parteiprogrammreform und zukunftigen Parteireforme:
Zuweisung an den
Landesparteivorstand mit dem
Auftrag, eine Arbeitsgruppe zur
8.07 Demokratie und Partizipation fiir alle! Bezirksorganisation - Hietzing SJ-Wien Weiterentwicklung der
demokratischen Architektur in der
SPO einzurichten (Berichterstattung
bis zum nachsten LPT)
8.08 Mehr Demokratie fur die Menschen dieser Stad: Bezirksorganisation - Neubat Annahme
8.09 In Vgrantwortung bringen — natlirliche Partner fiir die Bezirksorganisation - Innere Stadt Zuweisung an Landesparteivorstand
Sozialdemokratie .
8.1 Reform.der Prozess? fu: die am Land_esparteltag der SPO Wien Bezirksorganisation - Alsergrund Annahme
,Zugewiesenen Antrage“ an eine Arbeitsgrupp
8.11 Empfehlung der Antragskommission abschaffe VSSTO Wien Ablehnung
8.12 Schlus.s mit der Unmiindigkeit — die Antragskommission SJ-Wien Ablehnung
reformieren!
8.13 Digitale Unterlagen fiir den Landesparteitag der SPO Wie JG - Junge Generation Wier Annahme
8.14 Mehr Geld fiir Bezirke mit niedrigem Durchschnittseinkommen B?ZIrksorganlsatlon PR GO UL e El
Finfhaus GR-Klub
Aktion gegen Alkohol und
8.15 Transparente Stellenausschreibung Suchtgefahren Bezirksorganisation -  Zuweisung an Landesparteivorstand
Hernals
Anderung und Ergénzung des § 22 ,Erweiterter Bezirksvorstand* . . . . .
8.16 Ziffer 2. lit d) im Statut der SPO Landesorganisation Wien. Bezirksorganisation - Favoriten Zuweisung an Statutenkommission
8.17 Eigenstandiges, internationales und europapolitisches Sekretariat irBezirksor anisation - Alserarund Zuweisung an die internationale
' der SPO-Bundesgeschéftsstelle sowie Lander-Multiplikatorinnen 9 9 Kommission der SPO Wien
8.18 2 Amtsperioden sind genug! Ja zum Legislative Turnove VSSTO Wien Ablehnung
Zuweisung an den
Landesparteivorstand mit dem
Auftrag, eine Arbeitsgruppe zur
8.19 Direktwahl des Parteivorsitzes Bezirksorganisation - Mariahilf Weiterentwicklung der
demokratischen Architektur in der
SPO einzurichten (Berichterstattung
bis zum nachsten LPT)
8.2 Fir einen sozialdemokratischen Umgang mit der FP: Bezirksorganisation - Landstraf3¢ Annahme
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Bezirksorganisation - Favoriten
Bezirksorganisation - Landstraf}¢
8.22 Keine Koalition mit der FPO Bezirksorganisation - Mariahil Annahme

Zuweisung an GR-Klub unter
Schaffung einer breit eingeladenen
Arbeitsgruppe zum Thema
Medienpolitik und angemessene
Einnahmen fir die Nutzung des
offentlichen Raums

8.21 Rot/Blau — keine Alternative! Annahme

Einhaltung des Ehrenkodex des 6sterreichischen Presserats als

8.23 Bedingung fiir Inseratenschaltungen

Bezirksorganisation - Alsergrund

Bezirksorganisation - Wahring JG -

8.24 Gestaltung des 0Osterreichischen Nationalfeiertags ) . Annahme
Junge Generation Wier
8.25 Beitritt Osterreichs zur Open Government Partnershit Bezirksorganisation - Innere Stac Annahme
8.26  Fir Demokratie, personliche Freiheit, Humanismus und Diversitat! Egﬁlf;jkasssrganlsatlon - IR el Hnsi Annahme
Bezirksorganisation - Meidling
8.27 Das Demonstrationsrecht muss unangetastet bleiben Bezirksorganisation - Simmering Annahme
VSSTO Wien
8.28 Gegen den schleichenden Demokratieabbat SJ-Wien Annahme
8.29 Offenlgggn.g der L!_ste von wehrpolitischen Vereinen — Nein zu Bezirksorganisation - Donaustadt Annahme
paramilitarischen Ubungen
8.3 Starkung der demokratischen Institutioner Bezirksorganisation - Donaustad Annahme
8.31 Demokratie — Erleichterungen bei der Wahlbeteiligung/-teilnahme Bezirksorganisation - Margareten Annahme
8.32  Erhoéhung der Aufwandsentschadigung fiir Wahlbeisitzerlnne Bezirksorganisation - Favoritel Zuweisung an GR-Klub
Verbesserung der Barrierefreiheit bei Wahlen fir Blinde und stark Bezirksorganisation - Landstraf3e JG -
8.33 . . . ) Annahme
sehbehinderte Mitmenscher Junge Generation Wier
8.34 Politische Prozesse neu denken - Beteiligungsmdglichkeiten férderrGewerkschafterlnnen in der SPO Zuweisung an GR-Klub

Bezirksorganisation - Donaustadi
Bezirksorganisation - Hietzing

8.35 Unsere Grundsatze missen auch in der Partei gelebt werden. Bezirksorganisation - Landstralle SJ - Annahme
Sozialistische Jugend Wien Wiener
Frauenkomitee

8.36 Antragswesen neu gestalter Wiener Bildungsausschul Annahme
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1 Arbeit und Wirtschaft
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LEITANTRAG 1.01
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Fir mehr Beschaftigung in Wien

Arbeit kommt eine zentrale Bedeutung im Leben der Menschen zu: sie dient der
Sicherung des Einkommens, sie ist wichtiges Element der gesellschaftlichen
Teilhabe, sie vermittelt Selbstwertgefuhl und Selbstbewusstsein und sie ermdglicht
die Verwirklichung von Ideen. Lohnarbeit war immer mehr als ein Gelderwerb, aber
Lohnarbeit dient eben auch zur Sicherung des eigenen Lebensstandards . Arbeit und
deren gerechte Entlohnung, der Kampf fur bessere Arbeitsbedingungen, das Recht
auf Erholung und Freizeit, der Kampf fur soziale Absicherung im Krankheitsfall, bei
Arbeitslosigkeit und Alter, die politische Auseinandersetzung um die Humanisierung
der Arbeitswelt — all das ist in die Geschichte der Sozialdemokratie eingeschrieben:
Wir sind die Partei der Arbeit — und wir sind die Partei der Gerechtigkeit .

Weil wir um die enorme Bedeutung der Arbeit fur jeden und jede Einzelne wissen,
hat die Gestaltung des Arbeitsmarkts fur uns eine hohe Prioritat. Es war die
Sozialdemokratie, die nach dem Beginn der internationalen Finanz- und
Wirtschaftskrise MalRnahmen gesetzt hat, um den Arbeitsmarkt zu stabilisieren. Wir
sind stolz auf unsere Wiener Projekte zur Sicherung der Arbeit. Deshalb hat Wien
trotz sinkender Einnahmen weiter in die Wirtschaft investiert, denn jede Investition
schafft einen doppelten Mehrwert: Es entstehen gute Jobs, und es entsteht eine
nachhaltige Infrastruktur fur uns und unsere Nachfahren. U-Bahnen, Wohnungen,
Stral’en — all das wird auch in den kommenden Jahrzehnten noch zur Verfugung
stehen.

Aber nicht nur die Investitionen der Stadt und ihrer Unternehmen sind zu nennen:
Auch unsere Wirtschaftsforderungen, die Qualifizierungsangebote etwa des Wiener
Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds (waff) und die Investitionen in
Kinderbildungseinrichtungen, Schulen und Fachhochschulen ermdglichen eine
bessere Teilhabe am Arbeitsmarkt und sichern unmittelbar Jobs der Lernenden ..

Mehr Beschaftigung — hdhere Arbeitslosigkeit

Im Februar 2017 waren in Wien 811.000 Menschen unselbstandig beschaftigt —
noch nie seit dem zweiten Weltkrieg waren es in einem Februar mehr. Seit 2008 hat
die Beschaftigung um 7,1 Prozent zugenommen, alleine im Vergleich zum Februar
2016 um 1,7 Prozent. Diese Entwicklung gilt es zu unterstltzen.

Gleichzeitig ist die Zahl der Arbeitslosen zu hoch. Erfreulich ist jedoch, dass die Zahl
der Arbeitslosen ohne Schulungsteilnehmerinnen wieder leicht sinkt. Das
Beschaftigungswachstum und der deutliche Anstieg der Schulungsteilnehmerinnen
(+3.587 Personen (+12,8%)) fuhren derzeit sogar zu einem leichten Ruckgang der
Arbeitslosenquote, wenngleich auf hohem Niveau.

Die Arbeitslosigkeit in Wien hat unterschiedliche Ursachen: das zu geringe
Wirtschaftswachstum, die Qualifikationsstruktur der Wiener Bevolkerung und ein
erhdhtes Arbeitskraftepotenzial etwa durch Zuwanderung, langere
Lebensarbeitszeiten und hohere Ruckkehrzahlen von Frauen nach Elternkarenz.
Die schnellere Ruckkehr von Frauen ist wirtschaftlich sinnvoll und politisch gewollt,
hier greifen unsere aktivierenden MalRnahmen, allen voran der Gratiskindergarten.



Nicht zu vergessen ist in diesem Zusammenhang auch die Sogwirkung von Stadten
(insbesondere in wirtschaftlich schwierigen Zeiten). Wien versorgt auch sein Umland
mit Arbeitsplatzen, was die betrachtliche Anzahl von 280.000 Einpendlerinnen zeigt.

Die Beschaftigung wird nach aktuellen Prognosen weiter wachsen und auch beim
Wirtschaftswachstum gibt es erstmals seit Jahren vorsichtigen Optimismus . Wir
wissen aber auch: Der Wandel des Arbeitsmarktes fuhrt dazu, dass die
Qualifikationsanspriche an die Menschen weiter steigen werden. Wien braucht
qualifizierte Fachkrafte, das zeigen auch die Zahlen in der Arbeitslosenstatistik:
48,7% aller Arbeitslosen haben max. Pflichtschulabschluss. Die Arbeitslosenquote
von Personen mit max. Pflichtschulabschluss betragt 37,4% - diese Zahl verringert
sich durch Lehrabschluss auf 13,8%.

Besonderes Augenmerk unserer Beschaftigungspolitik gilt den Jugendlichen. Die
Jugendarbeitslosigkeit in Wien ist signifikant gesunken: die Zahl der
unter-25-jahrigen Arbeitslosen ist im Februar gegentber dem Vorjahr um 11,1%
gesunken, die der unter-19-jahrigen sogar um 20,9%. An diesen Zahlen sehen wir:
die Wiener Ausbildungsgarantie greift, und sie hilft ganz konkret.

Die strukturellen Veranderungen in der Wiener Wirtschaft haben auch

Auswirkungen auf die Beschaftigungsstruktur. Als modernes Dienstleistungs- und
Produktionszentrum — vor allem wissensin-tensive Branchen von der
Unternehmensberatung bis zu Forschung und Entwicklung — ist Wien fur die
zukunftigen Entwicklungen der Wirtschaft, wie z. B. Industrie 4.0, gut vorbereitet.
Wien ist schon heute Heimat von rund 1.500 Forschungseinrichtungen mit tGber
43.000 Beschaftigten in Forschung und Entwicklung. Laut den aktuellen Daten
arbeiten ca. 88% der Wiener Erwerbstatigen im Dienstleistungssektor und
erwirtschaften dort ca. 86% an der Wiener Wertschopfung. 12% der Erwerbstatigen
arbeiten im industriellen Sektor und erwirtschaften dort ca. 14% der Wiener
Wirtschaftsleistung. Ungefahr die Halfte der Erwerbstatigen in der Wiener Industrie
arbeiten in traditionellen Arbeiterlnnenberufen (51%), das sind ca. 7% aller
Beschaftigten in Wien (Quelle: Statistik Austria). Gleichzeitig gab es eine signifikante
Zunahme von Jobs in hochqualifizierten Angestelltenberufen, sowohl in Produktions-
als auch in Dienstleistungsbranchen.

Wien ist und bleibt ein attraktiver Standort und zieht demgemal’ Arbeitnehmerinnen
aus anderen Bundeslandern und aus dem Ausland an. Wien ist keine Insel.
Zuwanderung erfolgt v. a. aus dem EU-Raum — diese Personen sind Uberwiegend
jung und gut ausgebildet, trotzdem oft bereit, unter ihrem Qualifikationsniveau zu
arbeiten, was dazu fuhrt, dass sie dann in Einstiegsbranchen wie in der
Billig-Gastronomie und am Bau arbeiten. Diese Zuwanderung ist in erster Linie eine
Konkurrenz fur jene Migrantinnen, die schon langer da sind.

Eine besondere Herausforderung ist die Fluchtlingsbewegung. Auch bei Fltchtlingen
ist die Qualifikation der Schlussel zur erfolgreichen Integration am Wiener
Arbeitsmarkt. Wir wissen aus den Kompetenzchecks des AMS Wien : Unter den
Fluchtlingen sind sehr viele gut Qualifizierte (23,5% Studium, 26,7% Matura und
10,9% Berufsausbildung). Es gibt aber auch eine grof3e Gruppe, die schlecht
ausgebildet ist (38,9% max. Pflichtschule) (AMS-Kompetenzcheck, Janner 2016).
Der Wiener Weg der ,Integration ab dem 1. Tag®“ ist daher enorm wichtig.

Eine gro3e Herausforderung stellt auch die steigende Arbeitslosigkeit von alteren
Menschen dar. Vielfach herrscht das Vorurteil, altere Arbeithehmerlnnen sind



weniger leistungsfahig, ofter krank und weniger flexibel als jingere Kolleginnen.
Andererseits ist insgesamt von einer langeren Lebensarbeitszeit auszugehen. Wenn
Altere ihren Arbeitsplatz verlieren, finden sie ungleich schwieriger einen Job. Die
Problematik spiegelt sich auch in den Arbeitsmarktdaten wieder:

25,5 % (207.522) der unselbstandig Beschaftigten waren 2016 bereits 50 Jahre oder
alter. Der Anteil der alteren Beschaftigten lag 2010 bei 20,6 %, somit ist der Anteil
der alteren Beschaftigten stark angestiegen. Von 2010 bis 2016 war die Zunahme
an alteren Beschaftigten (+50.402) hoher als der Beschaftigungszuwachs gesamt
(49.161). Der Anteil der alteren Arbeitslosen an allen arbeitslos gemeldeten
Personen stieg von 20,9 % auf 24,8 % an. Das ist auch darauf zurtckzufuhren, dass
die geburtenstarken Jahrgange der Babyboom Generation in die 50ger kommen.

Das AMS unterstiitzt daher jetzt schon die Einstellung Alterer ganz gezielt: So
ubernimmt das AMS Wien fur alle Menschen in dieser Altersgruppe, die zumindest
ein halbes Jahr lang arbeitslos waren, bei der Neueinstellung drei Monate lang die
gesamten Lohn- und Lohnnebenkosten. Weitere drei bis neun Monate lang tragt das
AMS Wien bis zur Halfte der Kosten.

Um insbesondere auch Altersarmut als Konsequenz von Langzeitarbeitslosigkeit im
Alter zu verhindern, besteht hier aber weiterhin ein akuter Handlungsbedarf. Die
Bundesregierung hat sich aus diesem Grund zum Ziel gesetzt, 20.000 Personen, die
alter als 50 Jahre und mehr als ein Jahr arbeitslos sind, eine
Beschaftigungsmaoglichkeit anzubieten. Das AMS Ubernimmt dabei fir die Dauer
von 2 Jahren die vollen Lohn- und Gehaltskosten. Finanziert wird das Programm
aus der Arbeitslosenversicherung des Bundes. Im Mittelpunkt stehen dabei
Beschaftigungsmoglichkeiten in Gemeinden, Stadte und Bundeslandern sowie auch
in gemeinnutzige Einrichtungen, z.B. rotes Kreuz. Die Umsetzung soll im Juli dieses
Jahres mit Pilotprojekten in allen Bundeslandern starten.

Die technologische Entwicklung schreitet gerade in hochentwickelten Landern rasch
voran. Es ist die Aufgabe der Sozialdemokratie, diesen technologischen Wandel zu
gestalten. Bessere Technologien bieten zunachst einmal ein Mehr an Moglichkeiten.
Unsere Aufgabe wird es sein, diese Chancen zu nutzen und den Fortschritt fur die
breite Bevolkerung zu organisieren.

Der demografische Wandel, die Veranderung von Erwerbsarbeits- und
Konsummustern, der technische Fortschritt in Hinblick auf die zunehmende
Digitalisierung, die Okologisierung sowie ein durch Innovationen verursachter
Strukturwandel werden betrachtliche Auswirkungen auf den Wiener Arbeitsmarkt
haben. Neben maoglichen Beschaftigungsriuckgangen durch technologisch bedingte
Rationalisierung sind von den aktuellen Entwicklungen aber auch
beschaftigungsfordernde Wirkungen zu erwarten. So wirkt der Standort Wien als
Hochschul- und Dienstleistungszentrum beschaftigungsfordernd bei der Schaffung
neuer Jobs in zukunftstrachtigen Branchen wie IKT, Life Sciences und weiteren
F&E-intensiven Feldern. Der Anstieg des Arbeitskrafteangebots infolge des starken
Bevdlkerungswachstums ist nicht nur eine der zentralen Herausforderungen fur
Wien, sondern auch ein wesentlicher positiver Einflussfaktor fur die
Beschaftigungsentwicklung.

Gute Rahmenbedingungen zur Férderung von Jobwachstum sind fur die Stadt
gegeben: in den Bereichen Gesundheits- und Pflegedienstleistungen, Konsum von
Gutern und Dienstleistungen (inkl. Kultur und Unterhaltung), Aus- und Weiterbildung
sowie der Infrastrukturausbau in Bezug auf Wohnraum, Schulen, Spitaler,



Freizeiteinrichtungen, offentlicher Verkehr etc. wird der Arbeitskraftebedarf deutlich
steigen.

Sowohl die strukturellen Anderungen in der Wirtschaft als auch geénderte
Lebensentwurfe der Arbeitnehmerlnnen verlangen nach neuen Arbeitszeitmodellen .
Bundeskanzler Christian Kern hat dieses Thema bei der Prasentation des ,Plan A®
zu Recht angesprochen: ,Mehr als 1 Million Menschen sind derzeit also mit ihrer
Arbeitszeit nicht glicklich. Somit ist klar: Wir brauchen Modelle, die auf beiden
Seiten Flexibilitat ermoglichen: fur Arbeitnehmerlnnen, deren private Situation sich
andert, und fur Unternehmen, die ihre Arbeitnehmerinnen flexibler einsetzen
mochten. Mittelfristig werden wir Gber Mal3nahmen zu generellen
Arbeitszeitverkirzungen nachdenken mussen.”

Neue Arbeitszeitformen sind in urbanen Zentren und daher auch in Wien als
dienstleistungsbasierter Okonomie sehr ausgepragt. Immer mehr Menschen
arbeiten Teilzeit, wobei sich hier freiwillige Entscheidung und unfreiwilliger Zwang
vermischt. Im internationalen Vergleich zahlen Osterreich bzw. Wien zu
Landern/Stadten mit einem der hdchsten Teilzeitanteile. In Wien wachst der Anteil
der Teilzeitbeschaftigung sogar schneller als im Osterreichdurchschnitt.
Teilzeitbeschaftigung ist auch in Wien Uberwiegend ,Frauensache®, auch wenn es in
Wien mehr Vollzeitarbeitsplatze fur Frauen als in anderen Bundeslandern gibt. Der
haufigste Grund fur Teilzeitbeschaftigung von Frauen ist die Betreuung von Kindern
oder pflegebedurftigen Erwachsenen, gefolgt von anderen Motiven fur die Wahl
einer Teilzeitbeschaftigung. Erst an vierter Stelle liegt die Zahl derer, die lieber eine
Vollzeitbeschaftigung hatten, aber keine Vollzeitstelle gefunden haben (Statistik
Austria, Mikrozensus 2015). Einkommensunterschiede zwischen Mannern und
Frauen erklaren sich auch durch die unterschiedlichen Teilzeitquoten, mit spateren
negativen Konsequenzen wie zu niedrigerer Pension.

Wir wollen den Weg in die wirtschaftliche Selbstandigkeit fordern, gleichzeitig
verschwimmen hier oft die Grenzen zu prekaren Beschaftigungsverhaltnissen. In
diesen Fallen verlieren auch die klassischen Arbeitnehmerinnenrechte ihre Wirkung .
Jungen Berufseinsteigerinnen werden oftmals nur diese Arbeitsverhaltnisse
angeboten, anderseits ist in dieser Generation auch der Wunsch nach flexiblen
Arbeitszeiten stark ausgepragt.

Weiterhin aufrecht ist unsere politische Forderung nach Verkurzung der
Wochenarbeitszeit. Die Grunde fur diese Forderung sind bekannt: Wir erwarten uns
mehr Arbeitsplatze, sinkende Arbeitslosigkeit und daher mehr Kaufkraft. Die
individuellen Vorteile liegen auf der Hand: Weniger Arbeitszeit bedeutet mehr Zeit
fur Privates und Gesellschaft. Daher sehen wir darin auch ein Mittel zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit in unserem Land.

Die aktuelle Diskussion zur Arbeitszeitflexibilisierung darf nicht einseitig aus Sicht
der Wirtschaft gefuhrt werden. Lohnsenkungen durch die Hintertlr wird es mit der
SPO nicht geben. Vielmehr miissen die Anderungen in der Wirtschaft und die
Bedurfnisse der Arbeitnehmerlnnen ausgewogen und ganzheitlich gesehen werden.
Flexible Losungen sind auch mit den gegenwartigen gesetzlichen Regelungen bzw.
Vereinbarungen der Sozialpartnerlnnen auf KV-Ebene moglich. Unsere Ziele - mehr
Beschaftigung, gute Arbeitsplatze und entsprechende Entlohnung — missen dabei
immer im Mittelpunkt stehen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

Der kollektivvertragliche Mindestlohn und das Mindestgehalt von 1.500 EUR
und mittelfristig 1.700 EUR muss kommen: Die SPO unterstiitzt die
Gewerkschaft bei ihren Verhandlungen

Intelligente Formen der Lebensarbeitszeitverkirzung, im Besonderen durch
Bildungsteilzeit und Bildungskarenz, sowie die leichtere Erreichbarkeit der
sechsten Urlaubswoche sind gefordert.

Zuruckdrangen von All-In-Vertragen, v. a. im Niedriglohnbereich.

Die Malinahmen gegen Lohn- und Sozialdumping mussen weiter intensiviert
werden. Die SPO unterstiitzt das Vorgehen des BM fiir Soziales in diesem
Bereich. Alle Behdrden auf Bundes- und Landesebene mussen diese
Aktivitaten unterstitzen. Auch die Auftragsvergabe der Stadt Wien unter
Berucksichtigung des Bestbieterprinzips im Vergaberecht ist ein wesentliches
Element dafur.

Verpflichtende Lohntransparenz fir alle Unternehmen, um gerechte
Entlohnung voranzutreiben und zur SchlieBung der Einkommensschere
beizutragen.

Weiterer Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen und Ganztagsschulen,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Vater und Matter zu
erleichtern.

Die Forderung nach einer Millionarssteuer, v. a. im Erbschaftsbereich, bleibt
aufrecht: Sie dient nicht nur der Gerechtigkeit, sondern wir brauchen auch
mehr finanzielle Mittel flr aktive Beschaftigungspolitik.

Derzeit basieren 62% aller Steuern auf Lohn- und Gehaltssummen. Im Zuge
der fortschreitenden Technologisierung wird die Einfihrung einer
Wertschopfungsabgabe gefordert.

Steuerflucht weltweit bekampfen! Auch innerhalb der EU gibt es
Steuersumpfe, die unverzuglich trockengelegt werden mussen.

Das erst 2018 wirksam werdende Bonus-Malus-System fur die Beschaftigung
alterer Arbeitnehmer ist zu vereinfachen und zu einem wirksamen Instrument
der Arbeitsmarktpolitik flr diese Beschaftigtengruppe auszubauen.

Rasche Umsetzung der Beschaftigungsinitiative 20.000 inklusive Projekten in
der Gemeinde Wien und ihr nahestehender Einrichtungen

Der Qualifikationsplan Wien 2020 ist die zentrale Strategie, um mehr Wiener
und Wienerinnen das Erreichen oder das Nachholen von formalen
Bildungsabschliussen zu ermoglichen. Schon jetzt soll diese Strategie auf den
Zeitraum bis 2030 ausgeweitet werden.

Die Anerkennung mitgebrachter Qualifikation zugewanderter Menschen muss
erleichtert werden, um unerwinschte Konkurrenz und Lohndumping im
Bereich von Hilfstatigkeiten zu vermeiden.

Wir begruRen die Einfuhrung der Ausbildungspflicht und die Ausweitung der
Ausbildungsgarantie bis zum 25. Lebensjahr. Wir fordern aber von der
Bundesregierung und insbesondere vom Finanzminister, dass die
notwendigen finanziellen Mittel fir ein quantitativ ausreichendes und qualitativ
angemessenes Ausbildungsangebot zur Erfullung der Ausbildungspflicht zur
Verfugung gestellt werden.

Die Schulen haben im Rahmen der Ausbildungspflicht eine ganz besondere
Verantwortung und wir fordern die Ausweitung der Ma3nahmen zur
Drop-out-Vermeidung und zur Erleichterung der Ruckkehr in schulische
Ausbildung. Das Erreichen eines positiven Pflichtschulabschlusses muss
garantiert werden.

Die duale Ausbildung kann auch in der Zukunft eine wichtige Rolle zur



Vorbereitung auf die Berufstatigkeit und zur Sicherstellung des
Fachkraftebedarfs der Wirtschaft spielen, wenn die Qualitat der Ausbildung
im Mittelpunkt steht. Das gilt sowohl fur die Lehrausbildung im Betrieb als
auch in Uberbetrieblichen Lehrausbildungsstatten. Die Lehrstellenférderung
soll unabdingbar an diese Qualitatsmalistabe gebunden werden.

e Die Zeit der Arbeitslosigkeit muss besser flr Qualifizierung genutzt werden.
Wir unterstiitzen deshalb die Forderung von OGB und Arbeiterkammer nach
einer qualifizierenden Arbeitsmarktpolitik.

e Zusatzliche Mittel fur das AMS zum Ausbau von gemeinnutzigen
Beschaftigungsprojekten, aber auch die Nutzung aller Mdglichkeiten des
Vergaberechts zur Beschaftigung von armutsgefahrdeten Personen.

e Der waff hat ein dsterreichweit einzigartiges Angebot an Information,
kostenloser Beratung und finanzieller Unterstutzung. Es ist von
entscheidender Bedeutung, dass dieses Angebot auch jene Menschen
erreicht, die es am meisten brauchen. Wir begruf3en die Initiative des Wiener
Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds "lhre Chance kommt", um Wiener
Arbeitnehmerlnnen direkt im Gemeindebau zu informieren und zu beraten .
Der waff soll diese erfolgreiche Aktion, wie auch andere Vor-Ort-Angebote,
nach Moglichkeit weiter ausbauen. Auch die hervorragende Zusammenarbeit
mit den Bezirken soll ausgebaut werden.

e Der digitale Wandel stellt alle Arbeitnehmerlnnen vor neue und grofie
Herausforderungen. Alle Institutionen, die Schule, die Betriebe, die
Bildungsinstitute und die Arbeitsmarkteinrichtungen mussen ihren Beitrag
leisten, dass die Menschen zu Gewinnerlnnen dieses Wandels werden
konnen. Zudem muss sichergestellt werden, dass die Behorden die
notwendigen Informationen zum Einheben von Steuern und Sozialabgaben
erhalten.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.02
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Hohere Mindestlohne im Rahmen der Kollektivvertrage

Die Gewerkschaften sind beim Thema Mindestlohn Vorreiter: Das sieht man daran,
dass die grol3e Mehrheit, rund 85 Prozent der unselbststandig Erwerbstatigen, durch
Kollektivvertrage heute bereits Uber 1.700 Euro brutto pro Monat bei
Vollzeitbeschaftigung verdienen. Nur 15 Prozent liegen darunter. Deren
Mindestlohne mussen jetzt angehoben werden. Das haben die Gewerkschaften im
vergangenen Herbst beschlossen ujnd die Sozialpartner haben sich Anfang Janner
darauf verstandigt. Nun hat auch die ganze Bundesregierung die Notwendigkeit
erkannt und 1.500 Euro in ihr Arbeitsprogramm ubernommen. 1.500 Euro sind aber
nur das Etappenziel am Weg zu den von den Gewerkschaften geforderten 1.700
Euro.

Der gegenwartige Rechtsrahmen lasst eine grof3e Bandbreite verschiedener
Arbeitszeitenregelungen zu, unter der Bedingung, dass die Unternehmensleitung
dazu mit der Gewerkschaft verhandelt, bzw. dass ein Vertrag zustande kommt. Das
Lamento der Arbeitgeberseite Uber unzureichende Arbeitszeitflexibilisierung hat
meistens den Hintergrund, dass sie nicht mit der Gewerkschaft verhandeln, oder
einseitige Verhandlungsldosungen will.

Flexiblere Arbeitszeiten sind fur die AN aber keine Einbahnstrale. Wenn die
AG-Seite z.B. langere Arbeitszeiten verlangt, muss sie den AN umgekehrt kirzere
Arbeitszeiten zugestehen, z.B. kirzere Wochenarbeitszeiten.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* hdhere Mindestlohne im Rahmen des Kollektivvertragssystems. Denn schneller
vorrucken, anstandig verdienen und nicht tber den Tisch gezogen werden, das
gelingt nur mit Kollektivvertragen und starken Gewerkschaften:

Praktisch alle Arbeitnehmerinnen in Osterreich profitieren von
Kollektivvertragen. Nur zwei Prozent haben keine. Das betrifft jene Bereiche, in
denen Arbeitgeber nicht bereit sind, einen KV abzuschliel3en.

. Mehr als 450 Kollektivvertrage regeln zusatzlich zur jahrlichen Lohn- und
Gehaltserhohung branchenweise verschiedene Mindestlohne. Aber auch
Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Lehrlingsentschadigungen,
Aufwandsentschadigungen, Zuschlage und Zulagen, Reisekosten, Vorrickungen,
Arbeitszeit und vieles mehr.

Kollektivvertrage sichern mehr Rechte als das Gesetz es kann.
Beispielsweise dass auch Elternkarenzzeiten auf die Vorriickung im Gehaltsschema
angerechnet werden, oder dass die Wochenarbeitszeit von gesetzlich 40 Stunden
auf 37,5 Stunden verklrzt wird.

Kollektivvertrage sind also etwas ganz anderes als ein gesetzlicher
Mindestlohn. Von einem kollektivvertraglichen Mindestlohn profitieren auch
Teilzeitbeschaftigte und Lehrlinge. Kollektivvertrage sind einfach die beste Losung!
: Gesetzliche Mallnahmen zur Anhebung des Mindestlohns sind hingegen
nur die zweitbeste Losung. Ein gesetzlicher Mindestlohn schreibt lediglich einen
Mindeststundenlohn in Euro vor. Sonst regelt er gar nichts.

Grundlage einheitlicher Arbeitsbedingungen aller Dienstverhaltnisse muss weiterhin
das System der Kollektivvertrage bleiben. Um eine vollstandige Tarifabdeckung zu
erreichen, waren vergleichsweise geringe gesetzliche Anpassungen notig.

* Arbeitgebervereinigungen soll bei mehrjahrigem Nichtabschluss eines
Kollektivvertrags die Kollektivvertrags-Fahigkeit aberkannt werden kénnen, womit
Satzung und Mindestlohntarif wieder moglich waren und gleichzeitig Druck entsteht,
von der Kollektivvertrags-Fahigkeit auch Gebrauch zu machen.

* Ein gesetzlicher Mindestlohn wird abgelehnt. In der Praxis konnte eine
branchenubergreifende gesetzliche Regelung dazu fuhren, dass die Arbeitgeber
nicht mehr bereit waren, fir hdhere Verwendungsgruppen héhere Mindestlohne per
Kollektivvertrag festzusetzen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.03
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Arbeit starker entlasten - Vermogen starker in die Pflicht nehmen

Derzeit weist das Abgabensystem, das die notwendigen Mittel fir den &ffentlichen
Haushalt bereitstellt, Ungerechtigkeiten auf. Dabei ist in Osterreich nicht die Hohe
der Abgabenquote ein Problem, sondern vielmehr die Struktur der
Abgabenbelastung. Wir mussen das Steuersystem umbauen, um
Arbeitseinkommen entlasten zu kdnnen. Nach der letzten Lohnsteuerreform ist eine
Steuerstrukturreform notwendig, die bei gleichbleibender Abgabenquote Arbeit
entlastet und Vermogen starker in die Pflicht nimmt.

Denn Osterreich ist bei den Arbeitseinkommen ein Hochsteuerland — fiir Vermégen
ein Steuerparadies. Nur 1,7 Prozent der Steuereinnahmen kommen von Vermdogen,
von den Arbeitnehmerinnen gut zwei Drittel. Das ist eine extreme Schieflage. Daher
sind die Arbeitseinkommen weiter zu entlasten — mehr Beitrage von den grolen
Vermogen sollen diese Entlastung ermdglichen.

Die zunehmende Globalisierung und der Umstand, dass jeder Staat seine eigenen
Vorschriften zur Gewinnermittlung festlegt, machen es Konzernen zudem leichter
denn je, Gewinne in Niedrigsteuerlander zu verschieben. Wir brauchen eine
gerechtere Besteuerung von Einkommen und Vermogen und ein Ende fur
Steuersumpf, Steuerflucht, Steuerhinterziehung, Korruption und Schwarzarbeit. Und
wildes Spekulieren an den Finanzmarkten muss durch die Erhebung neuer Steuern
reguliert werden. Die Finanztransaktionssteuer ware ein geeignetes Instrument.

Bei der Ausschreibung o6ffentlicher Beschaffungen hat das Bestbieterprinzip
eindeutige Vorteile, etwa dass nicht nur der Preis fur die Entscheidung
ausschlaggebend ist, sondern ein regionaler &ffentlicher Auftrag an die
Unternehmen aus dieser Region mit den dort beschaftigen Arbeitnehmerinnen,
unter Einhaltung der lohn-, sozial- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen, vergeben
wird. DarUber hinaus kdnnen soziale Ausfuhrungsbedingunen wie z.B. die
Beschaftigung von Lehrlingen, die Aufnahme alterer Arbeitnehmerinnen,
Bestimmungen Uber Frauen oder andere gesellschaftliche Anliegen, erteilt werden.
Es haben jedoch nicht nur die regionalen Arbeitgeber, mit den dortigen
Beschaftigten, sondern letztlich auch die offentliche Hand einen Vorteil, weil die mit
dem Auftrag verbundene Arbeit nicht ins Ausland verlagert wird, und die mit dem
Auftrag im Zusammenhang stehenden Steuern und Sozialversicherungsabgaben an
die offentliche Hand zurtckflieRen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die GewSPO tritt fiir eine aktive beschaftigungsorientierte Wirtschafts - und
Infrastrukturpolitik fur den Ballungsraum Wien ein, wobei die Diversitats- und
Gleichbehandlungsorientierung in der Arbeitsmarktpolitik einen wesentlichen Punkt
darstellt.

* Eine Konzentration der Arbeitsmarktférderung auf (auch formale)
Hoherqualifizierung ist zentrales Anliegen. Dazu gehort auch die Umsetzung und
Weiterentwicklung des Wiener Qualifikationsplanes 2020 und die Verbreiterung der
Wege zu einem formalen Berufsausbildungsabschluss.

* Die Weiterentwicklung der Wiener Ausbildungsgarantie in ein System der
Ausbildung bis 18 Jahre fir alle Jugendlichen in Wien.

* Die Erhdhung der Inklusionsfahigkeit des Wiener Arbeitsmarktes zur Verringerung
dauerhafter Arbeitsmarktausgrenzung ist ebenso wie die Erhéhung der
Beschaftigungsmaoglichkeiten fur ausgrenzungsgefahrdete Arbeithnehmerinnen im
Bereich der Daseinsvorsorge und in den kommunalen Unternehmen anzustreben.

* Die Gemeinde Wien und der Bund haben als grof3e Wiener Arbeitgeberlnnen eine
besondere Verantwortung fur den Arbeitsmarkt: Der Strategie der Kostensenkung
durch Prekarisierung stabiler Arbeitsverhaltnisse muss gegengesteuert werden. Es
soll das ,In-Sourcing” von Aufgaben verstarkt werden. Zudem soll das
Bestbieterprinzip so breit wie moglich in der offentlichen Vergabe umgesetzt werden.

* Die Aufstockung des Personalstandes der Finanzpolizei und die Erweiterung ihrer
Kompetenzen hinsichtlich Organstrafverfigungen, um einen fairen Wettbewerb zu
gewahrleisten.

* Abbau der Diskriminierungen am Arbeitsmarkt: Ansatzpunkte dafur sind zum
Beispiel betragsmalige Gehaltsangaben bei Stellenausschreibungen der Stadt
Wien (zusatzlich zu den Informationen Uber besoldungsrechtliche Einreihungen),
Pilotprojekt fur Frauen mit Migrationshintergrund in qualifizierte Positionen,
Umstellung auf Tagesarbeitszeit im Reinigungsbereich, Anspruch auf
Kinderbetreuungsplatze auch fur Arbeitslose sowie Unterstlitzungsangebote flr
berufliche Weiterbildung von Frauen im Betrieb.

* Die Herstellung einer international Ublichen Vermogensbesteuerung.

* Eine reformierte Erbschafts- und Schenkungssteuer unter anderem zur
Pflegefinanzierung.

* Auf der EU-Ebene muss dem schadlichen Steuerwettbewerb Einhalt geboten und
die Forderung nach einer einheitlichen Unternehmensbesteuerung durchgesetzt
werden.

* Die EinfUhrung einer Finanztransaktionssteuer: Solange die
Finanztransaktionssteuer auf EU-Ebene nicht umgesetzt ist, muss in Osterreich eine
Bdorsenumsatzsteuer eingeflhrt werden, die beim Kauf und Verkauf von
Wertpapieren fallig wird.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: Arbeitszeitverkiirzung jetzt, aber richtig!

Blicken wir historisch auf die Geschichte der Arbeitszeitverklirzung zurick, so
merken wir, dass unsere 40 Stunden Woche noch vor einigen Jahrzehnten nichts
mehr als eine utopische Forderung war. Wir teilen die Analyse der
Arbeitergebervertreterinnen, dass ,der 8 Stunden Tag Uberholt ist®, unser
Ruckschluss fur die Zukunft der Arbeitswelt ist jedoch ein anderer.

In Anbetracht der zur Verfiigung stehenden Zahlen zeigt sich, dass es Osterreich
keineswegs an Arbeit mangelt. Alleine im Jahr 2015 wurden 270.000.000
Uberstunden geleistet, ein nicht unbetrachtlicher Teil davon sogar unbezahit. Alleine
mit diesen Uberstunden kénnten 140.000 neue Vollzeitstellen geschaffen werden.
Dies belegt, dass die Forderungen der OVP nach ,Gerechtigkeit fir die
Leistungswilligen® nichts anderes als heil3e Luft sind, und jene nach einem 12
Stunden Tag eine Abwertung der ungeheuren Leistung, die durch die
Osterreichischen Arbeitnehmerlnnen erbracht wird.

Alleine die strikte Einhaltung der derzeitigen Normarbeitszeit wirde demzufolge
daflr sorgen, dass neue Arbeitsplatze entstehen. Ein Blick auf den Arbeitsmarkt
zeigt uns jedoch, dass diese MalRnahme alleine nicht ausreichen wurde. Um die aus
diversesten Grinden bestehende und durch eine forstschreitende Digitalisierung
zusatzlich entstehende Arbeitslosigkeit zu bekampfen, ist es dabei notwendig, die
zur Verfugung stehende Arbeit gerecht zu verteilen.

Eine Arbeitszeitverkurzung auf 30 Wochenstunden wirde daher nicht nur die
angesprochenen Problemfelder verkleinern, sondern auch die allgemeine Kaufkraft
steigern, sowie die Lebensqualitat der Arbeithehmerlnnen massiv verbessern. Denn
der derzeitige Druck in der Arbeitswelt zeigt, dass die Burn-Out-Rate in Osterreich
auf eine besorgniserregende Hohe angestiegen ist. Das Rad wird mit dieser
Forderung aber keineswegs neu erfunden. Diese wurde namlich bereits in der
Praxis erprobt, und zeigte, dass unter bestimmten Voraussetzungen ein
Arbeitszeitverkurzung Sinn macht. So wurde in Frankreich um die
Jahrtausendwende die regulare Arbeitszeit auf 35 Stunden Woche gesenkt, um der
grassierenden Arbeitslosigkeit Herr zu werden. Durch einen Regierungswechsel
wurden die positiven Effekte unter anderem durch Abschaffung der betreffenden
Subventionen und die Senkung der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage auf
Uberstunden allerdings massiv verwéassert, dennoch stieg die Beschaftigungsquote
gemal ex post Schatzungen um 3,4-7%.

Was fur eine Arbeitszeitverkirzung notwendig ware, ist eine Beschrankung des
freien Kapitalverkehrs durch eine hdhere Besteuerung. Da diese Forderung aber
eigenen Antrag benétigen wurde, wurde diese Forderung nicht in diesen
hineingenommen. Die im Text aufgelisteten Argumente zeigen, dass die Forderung
nach einer Arbeitszeitverkirzung keine sozialromatische Traumerei ist, sondern eine
Notwendigkeit und maglich.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die perspektivische Herabsetzung der gesetzlichen Vollzeitwochenarbeitszeit auf
30 Stunden bei vollem Lohnausgleich.

* Eine Steigerung des Uberstundenzuschlags um 20 Prozentpunkte. Um einen
Anreiz fur Unternehmen zu schaffen, neue Mitarbeiterlnnen einzustellen, anstatt die
bereits Berufstatigen Uberstunden leisten zu lassen, missen die Uberstunden héher
entlohnt werden.

* Um sicherzustellen, dass die Verkurzung der Arbeitszeit nicht zu einem erhdhten
Leistungsdruck fuhrt, soll eine Kontrolle der Betriebe verstarkt durchgefuhrt werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.05
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Fiuir eine gewaltfreie Arbeitswelt

Weltweit nimmt Gewalt am Arbeitsplatz zu. Das ist kein Wunder, denn schlieflich
setzt der steigende Wettbewerb die Menschen immer mehr unter Druck . Dabei sind
Formen und Folgen von Gewalt im Job unterschiedlich. Gewalt hat viele Gesichter.

Besonders betroffen von Gewalt am Arbeitsplatz sind Beschaftigte in
Dienstleistungs- und Gesundheitsberufen, im Verkehrssektor, im Handel oder in
Call-Centern. Als 6sterreichische Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft hat
vida die Initiative ,Tatort Arbeitsplatz. Gib der Gewalt im Job keine Chance!” ins
Leben gerufen, um Bewusstsein fir das Thema zu schaffen aber auch konkrete
Informations- und Serviceleistungen anzubieten.

Gewalt am Arbeitsplatz war viel zu lange ein Tabuthema. Es ist eine Errungenschaft
der Gewerkschaften, dass dieses Thema offen angesprochen wird. Gewalt im Job
und auf anderen Ebenen ist nicht nur menschenverachtend, sondern hat auch
dramatische Folgen fur die Gesellschaft, die Wirtschaft und die Gewerkschaften!

Dass es zu Gewalt kommt, ist schlimm genug, aber durch Wegschauen und
Schweigen wird das Leid der Betroffenen zusatzlich vergroRert. Jegliche Art von
Gewalt wirkt sich negativ auf die Gesundheit aus und flhrt auch dazu, dass
Menschen sowohl psychisch als auch physisch beeintrachtig sind und dadurch ihre
Arbeitsleistung sinkt. Arbeiterkammern, Gewerkschaften, sowie Betriebsratinnen
und Personalvertreterinnen leisten hier wertvolle Aufklarungsarbeit und
Hilfestellungen.

Hinzu kommt noch das viel zu oft auch totgeschwiegene Thema ,Sexuelle
Belastigung” am Arbeitsplatz. Dies ist ein ernstes Problem, das weitreichende
Auswirkungen auf die Opfer sowie auf das gesamte Arbeitsumfeld haben kann.

Die Gewerkschaften sind fest entschlossen, gegen Gewalt vorzugehen, auch durch
die Kollektivvertrage und ihre ordnungsgemalie Umsetzung.

Vieles wurde in den letzten Monaten beim Thema Gewalt, beispielsweise im
offentlichen Verkehrsmittel weitergebracht. Auf Initiative der Gewerkschaft hat
alleine die OBB ein neues zusatzliches Sicherheitspaket auf den Weg gebracht, in
dem mehr Personal den wichtigsten Punkt darstellt. Eine weitere wichtige Forderung
wurde nun ebenfalls von der Bundesregierung umgesetzt: Angriffe gegen
Arbeitnehmerlnnen in Zigen, S- und U-Bahnen, Strallenbahnen und Bussen
werden nunmehr starker bestraft.

Gewalt beginnt bereits mit Beschimpfungen oder mit Herabwurdigungen. Das kann
eine Gesellschaft nicht einfach so hinnehmen. Ein gewaltfreies Leben ist ein
Menschenrecht. Geben wir der Gewalt keine Chance — in diesem Sinne sind unsere
Forderungen zu lesen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Leitlinien in Betrieben erarbeiten

Um Gewalt am Arbeitsplatz wirkungsvoll zu bekampfen, missen in den Betrieben
Leitlinien erarbeitet werden. Dazu gehort vor allem die explizite Klarstellung, dass
Gewalt, Mobbing und (sexuelle) Belastigung gegenuber Beschaftigten nicht toleriert
und im Fall des Vorkommens sanktioniert wird.

* Gesetzliche Sanktionen gegen Gewalt

Personen in Ausubung ihres Berufes konnen Gewaltsituationen weniger leicht
ausweichen als dies in ihrer Freizeit der Fall ist. Um Beschaftigte besser zu
schiitzen, verlangen wir eine Anderung im Strafrecht: Jede Korperverletzung, die an
einem Menschen wahrend seiner Berufsausubung begangen wird, soll bei der
Strafbemessung berucksichtigt werden. Und wir fordern die gesetzliche
Verankerung des Verbots von Mobbing.

* Pravention als Um und Auf

Da Fuhrungskrafte fur den Umgang mit Konflikten oft nicht geschult sind, mussen
sie im Rahmen der verpflichtenden Unterweisung gemaR § 14
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz in verantwortungsvoller Mitarbeiterinnenfuhrung
ausgebildet werden. Aber auch fur alle Beschaftigten sollte es regelmalige
Seminare im Umgang mit Konflikten geben. Zusatzlich zu dem/der
Arbeitsmediziner/in und der Sicherheitsfachkraft sollten Arbeits- und
Organisationspsychologlnnen als dritte verpflichtende Praventivkraft im
Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz gesetzlich verankert sein.

* Mehr Personal fur mehr Sicherheit

Einsparungen bei den Beschaftigten ist oft der falsche Weg und fuhrt mitunter zu
einem erhohten Sicherheitsrisiko fir Kundinnen und Beschaftigte . Um Sicherheit
gewahrleisten zu kdnnen, fordern wir daher ausreichendes Personal.

* Mehr Mitsprache des Betriebsrats

Der Abschluss einer Betriebsvereinbarung zum Schutz vor Gewalt im Job soll im
Arbeitsverfassungsgesetz in die Liste der erzwingbaren Betriebsvereinbarungen
aufgenommen werden

* Verbesserte Nachbetreuung in Betrieben

Bei (gemeldeten) Vorfallen muss eine Information Uber den Ausgang des jeweiligen
Vorfalles an betroffene Arbeithehmerlinnen erfolgen. Eine bessere Begleitung der
Betroffenen, wie zB durch die Finanzierung eines Rechtsbeistandes, oder
medizinische, therapeutische, psychologische, neutrale Hilfe etc., sind seitens des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zu gewahrleisten.

* Opferhilfe Weisser Ring

Der Weisse Ring ist fiir die Opferhilfe in Osterreich zustandig. Opfer von Gewalt
durfen nicht alleine gelassen werden, insbesondere in Ausubung ihres Dienstes. Der
Weisse Ring steht Opfern von Straftaten und ihren Angehoérigen mit Rat und Tat zur
Seite. Der Weisse Ring, mit professionell ausgebildeten ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, spendet Trost, vermittelt materielle Hilfen und lotst
durch Behodrdengange. Hier muss die Verzahnung zwischen Behorden und dem
Weissen Ring gestarkt werden. Opfern einfach nur die Telefonnummer des Vereins
mitzugeben, ist zu wenig. Sicherheitsbehdrden, Spitaler und auch Unternehmen
sollen betroffene Arbeitnehmerinnen — quasi als erste Hilfestellung — direkt dem
Weissen Ring melden durfen, ohne das Datenschutzgesetz zu verletzen.



* Freie Tage

Betroffenen Arbeitnehmerinnen soll einerseits die Moglichkeit geboten werden, sich
in einem zu bestimmenden Ausmal} freie Tage nehmen zu kdnnen, ohne damit das
Urlaubspensum anzugreifen.

* Zivilcourage scharfen

Mit Aktionen und Kampagnen soll die Zivilcourage gescharft werden. Wie kann ich
hilfreich eingreifen wenn ich im Alltag Gewaltsituationen miterlebe ? Manche
Menschen trauen sich nicht, aktiv zu werden, und schauen zur Seite, wenn andere
Menschen beschimpft, beleidigt, diskriminiert oder gar geschlagen werden. Oder sie
wissen einfach nicht, was zu tun ist, wenn sie selbst betroffen sind. Mit Kampagnen
zum Thema ,Stopp der Gewalt” soll versucht werden, Menschen zu informieren,
dass es keine Toleranz geben darf.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.06
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Die Jugend ist mehr wert!

Lehrlinge braucht das Land!

Immer weniger private Unternehmen bilden Lehrlinge aus! Seitens der Wirtschaft ist die
Aufregung grol3, dass es keine qualifizierten Fachkrafte mehr gibt. Diese fallen auch nicht
vom Himmel!

Mit der Wiener Ausbildungsgarantie gibt es seit 2010 ein llickenloses Angebot fiir
Jugendliche am Wiener Arbeitsmarkt. Fur Jugendliche, welche keine regulare Lehrstelle in
einem Betrieb finden, gibt es die Méglichkeit der GUberbetrieblichen Lehrausbildung. Ziel ist
es, dass jene Jugendlichen, die auf Anhieb keine Lehrstelle finden, jedenfalls die
Ausbildung machen konnen! Diese Lehrlinge werden allerdings im Vergleich zu Lehrlingen
in der Privatwirtschaft in vielen Bereichen benachteiligt.

Ausbildungsfaule Arbeitgeberinnen sollen in den Wiener Ausbildungsfonds einzahlen, und
verantwortungsvolle Betriebe, welche Lehrlinge qualitativ hochwertig ausbilden, daraus eine
Forderung erhalten.

Osterreich ist mit seinem dualen Ausbildungssystem in ganz Europa bekannt. Viele
europaische Lander beneiden uns um die Qualitat in der Fachkrafteausbildung. Jedoch ist
festzustellen, dass die betriebliche Ausbildung und somit die Anzahl der Lehrstellenplatze
trotz massiver Forderung abnimmt. Hier missen Akzente gesetzt werden, um einen Ausbau
der Anzahl der Lehrplatze zu sichern und die Qualitat in der Ausbildung (betrieblich und
schulisch) zu heben und standig zu modernisieren. Hier sind die Betriebe gefordert, ihre
sozialpolitische Verantwortung wahrzunehmen, um einen Fachkraftemangel praventiv
vorzusorgen, indem sie AUSBILDEN statt AUSBEUTEN.

Forderungen:

¢ Die Schaffung eines echten Wiener Berufsausbildungsfonds, zu dem alle Wiener
Betriebe einen finanziellen Beitrag leisten, die theoretisch Lehrlinge ausbilden
kénnten, um eine nachhaltige Schaffung und Erhaltung von Lehrstellen und deren
Qualitat zu sichern.

e Betriebe, welche Lehrlinge qualitativ hochwertig ausbilden, sollen ein Drittel der
Mittel des Wiener Ausbildungsfonds erhalten, ein weiteres Drittel soll zur Férderung
von Uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen verwendet werden und ein Drittel
soll zur Férderung von Weiterbildungen von Lehrlingen zur Verfiigung stehen.

o Die Schaffung einer eigenen Stelle im Arbeitsinspektorat zur Uberpriifung von
Lehrbetrieben. Die Lehrlingsstelle soll von der Wirtschaftskammer in die
Arbeiterkammer wandern.

e Eine standige Modernisierung der Lehrausbildungsplane des Betriebs unter
Einbindung der Personalvertretung, Betriebsrat und Jugendvertrauensrat.

e Verpflichtende Weiterbildungsmafinahmen fiir Ausbilderinnen im Intervall von mind.
zwei Jahren.

e Die Verantwortung fir und die Kosten von Lehrlingen den Betrieben zu tbertragen
(z.B. volle Internatskosten).

¢ Die volle Kostenubernahme fiir LAP-Vorbereitungskurse fir alle Lehrlinge.

¢ RegelmaRige §3a Verfahren.



Uberprifung der jeweiligen Betriebe ein halbes Jahr vor Ablaufen der Frist, um die
Qualitat zu sichern.

Unterstitzung von der Stadt Wien bei den Bestrebungen, das Billigstbieter- durch
das Bestbieterprinzip im Vergaberecht zu ersetzen.

Starkere und unangekiindigte Kontrollen bei den Uberbetrieblichen Mallnahmen.
Bezahlung der kollektivvertaglichen Lehrlingsentschadigungen fiir UBA Lehrlinge

des jeweiligen Ausbildungsberufes in dem sich der Lehrling durch den Betrieb

befindet.

e Schluss mit dem Verleih von Gratis-Lehrlingen auf Kosten des/r Steuerzahlers/in.

o Osterreichweiter Ausbau von Lehrstellenplatzen im Gemeindedienst und bei
gemeindenahen Unternehmen

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld fiir Lehrlinge aus Gberbetrieblichen Mallnahmen.

Von der Lehre an die Uni — Recht auf Chancengleichheit!

Derzeit ist es in Osterreich erlaubt, mit einem Lehrabschluss an einer dsterreichischen
Fachhochschule (FH) zu studieren. Jedoch nur mit einem facheinschlagigen Lehrabschluss.

Zum Beispiel:

Der Lehrabschluss zur Bankkauffrau erméglicht die Aufnahme zum FH-Bachelorstudium
Bank- und Finanzwirtschaft — jedoch hier nur mit erweiterten Aufnahmetests im Vergleich zu

Maturantinnen.

Vergleich zwischen Fachhochschule und Universitat:

Fachhochschule

Universitat

Studium

Schwerpunkt auf Praxisbezug

Schwerpunkt auf Forschung

Studiengeblihre
nin der
Mindeststudienz
eit

€ 363,63 pro Semester

€ 0,00 pro Semester

Studiengeblihre
n nach der
Mindeststudienz
eit

€ 363,63 pro Semester

€ 363,63 pro Semester

— Matura
— Studienberechtigungsprifung — Matura
— Berufsreifeprifung -
Aufnahme — Facheinschlagiger Studienberechtigungspruf
Lehrabschluss (teilw. mit ung
erweiterten Aufnahmetest ggu. — Berufsreifeprufung
Maturantinnen)
Abschluss — Bachelor — Bachelor
— Master — Master
Zusammengefasst:

- Studiengeblhren existieren in der Mindeststudienzeit NUR auf Fachhochschulen!

- Im Bachelorstudiengang auf einer FH betragen die Studiengebihren (6 Semester)

knapp € 2.200 — auf einer regularen Universitat € 0,00!




- Bildungsministerium unter Mitterlehner will/wollte die Fachhochschulen beleben

- Laut Plan A von Bundeskanzler Kern soll ein eigener Fordertopf fur nicht-traditionell
Studierende (Ann. Personen mit Lehrabschluss) errichtet werden

=>» Sollen Fachhochschulen nun mit Personen mit Lehrabschluss ,belebt“ werden und
die Universitaten weiterhin kostenlos Maturantinnen vorbehalten bleiben?

Der SPO Landesparteitag fordert daher:
- Zugang mit Lehrabschluss zu allen Universitaten Osterreichs!

- Keine erweiterten Aufnahmetests an Osterreichs Fachhochschulen und
Universitaten fir Personen mit Lehrabschluss!

- JedeR Studierende sollte die Chance haben, zwischen FH und Universitat zu
wahlen!

- Abschaffung der Studiengebtihren!

- Keine Belebung der Fachhochschulen auf Kosten der Studierenden!

Digitalisierung und Modernisierung ist in Berufsschulen immer noch nicht
angekommen!

Eine vor kurzem veroffentlichte Studie der Arbeiterkammer Wien offenbarte eine
grol3e digitale Lucke an den Berufsschulen. Die Digitalisierung des Unterrichts
schreitet in den meisten Schulen voran, auf3er in den Berufsschulen.

Zwar bieten zwei von drei Berufsschulen LAN-Anschlisse in allen
Unterrichtsraumen an und haben im Vergleich mit den Gymnasien und
berufsbildenden Schulen teilweise gute Ubertragungsraten (tiber 100 Mbit/s), grofe
Unterschiede zeigen sich jedoch in der Abdeckung der Berufsschulen mit WLAN .
Nur knapp die Halfte der Berufsschulerlnnen kdnnen sich in der Schule kabellos mit
dem Schulnetzwerk und dem Internet verbinden. 43% der Berufsschulen haben kein
WLAN. Damit ist die Berufsschule der Schultyp mit der geringsten WLAN
Abdeckung aller Schultypen. Zum Vergleich: nur jede finfte NMS und nur jede
zehnte Bundesschule hat keine drahtlose Internetverbindung. Sogar die
Volksschulen sind geringflugig besser ausgestattet (41% haben kein WLAN).

Die WLAN Abdeckung ist insofern relevant, da sie eine Voraussetzung fur
innovativen digitalen Unterricht mit dem Bring-your-own-device-Ansatz ermoglicht,
bei dem die Jugendlichen lernen, ihre Alltagsgerate fur den Wissenserwerb und
berufliche Ziele zweckorientiert einzusetzen.

Bereits in der AK Studie zu den digitalen Kompetenzen der Wiener Jugendlichen
zeigt sich dieser digital-divide zwischen Schilerinnen in héheren Schulen und
Lehrlingen. Dort berichtete knapp die Halfte der Lehrlinge, dass Computer in ihren
Lehrbetrieben und der Berufsschule kaum eine Rolle spielen.

Dieser Befund findet sich in gleichem Ausmal} auch in der Infrastrukturerhebung
des Bildungsministeriums. Wahrend 90% der hoheren Schulen und NMS angeben,
E-Learning im Unterricht umzusetzen, setzen weniger als die Halfte der
Berufsschulen die neuen Technologien im Unterricht ein (47%). Quelle:



http://blog.arbeit-wirtschaft.at/die-digitale-berufsschule/

Neben dem bendtigten Ausbau der Berufsschulen, um fur die Digitalisierung der
Arbeitswelt gewappnet zu sein, bestehen weitere grolde Mangel bei den
Arbeitsmitteln, und ganz speziell bei der Berufsschule Baugewerbe. Um den
Lehrlingen eine qualitative Ausbildung zu ermdéglichen, bendtigen die Berufsschulen
die neueste Ausstattung an Werkzeugen und Geraten . Seit 2005 wurde der
Schulerinnenbeitrag fur die Berufsschulen, der sich momentan auf 94 Euro pro
Schulerln belauft, von der MA 56 nicht mehr erhoht.

Um Wien als Bundesland mit hochwertiger Lehrausbildung zu positionieren, braucht
es nicht leere Worte, sondern Berufsschulen, die am neuesten und modernsten
Stand sind, und in denen lernen Spald macht. Da die Situation in der Berufsschule
Baugewerbe nicht langer tragbar ist, bendtigt es eine Renovierung und einen
Ausbau.

Der SPO Landesparteitag fordert daher:

e Lehrlinge mussen, wie die Schilerinnen der Gymnasien und hdéheren Schulen, in
den Genuss der kostenlosen Laptops im Rahmen des ,Plan A“ kommen.

e Ausweitung der Berufsschulzeit auf mindestens 1.260 Stunden, damit mehr Zeit fir
das Erlernen berufsspezifischer digitaler Kompetenzen bleibt.

e Ausreichende digitale Infrastruktur an den Berufsschulen.

Weiterbildung fiir Berufsschullehrerlnnen, um sie fit fir den digitalen Unterricht zu
machen.

e Evaluierung und Uberarbeitung der Ausbildungsvorschriften und der daraus
entwickelten Ausbildungsplane sowie der Lehrplane der Berufsschulen im Hinblick
auf die erforderlichen digitalen Kompetenzen: die erforderlichen digitalen
Kompetenzen fir die kiinftige Berufsaustibung der Lehrlinge missen in die duale
Ausbildung integriert werden.

e Verbesserte Qualitatssicherung der Ausbildung im Lehrbetrieb

Quelle: http://blog.arbeit-wirtschaft.at/die-digitale-berufsschule/

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 1.07
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Faire Bezahlung in (Pflicht-)Praktika, Ferienjobs & Co!!!

Rund zwei Drittel aller Schilerlnnen und Studierenden arbeiten im Sommer oder
ganzjahrig, weil es ihnen entweder ihr Ausbildungsplan vorschreibt oder um sich
damit ihren Lebensunterhalt zu finanzieren. Besonders im Bereich des (Pflicht-)

Praktikums nutzen Betriebe bestehende Graubereiche immer wieder gezielt aus,
und bezahlen Praktikantinnen nicht angemessen oder sogar gar nicht.

Praktika

(Pflicht-)Praktika in der Schule

Viele Lehrplane, insbesondere jene von berufsbildenden mittleren und hoheren
Schulen, sehen ein Pflichtpraktikum vor. Ziel des Pflichtpraktikums ist es, das in der
Schule angeeignete Wissen mit praktischen Erfahrungen in der Arbeitswelt zu
erganzen. Das Praktikum ist in seiner Grundidee also als Ausbildungsverhaltnis
gedacht in dem der Lernzweck im Vordergrund stehen soll. In der Realitat gestalten
sich die meisten Pflichtpraktika aber als Arbeitsverhaltnisse. In diesen werden die
Praktikantinnen zwar ausgebildet, aber zusatzlich Gbernehmen sie wichtige und
notwendige Aufgaben fur den Arbeitsprozess. Zu oft werden diese Praktikantinnen
dabei den anderen Arbeithnehmerlnnen im Betrieb nicht gleichgestellt, und so
behandelt, als ob sie nicht in den Geltungsbereich des Kollektivvertrags fallen
wurden. Dies hat zur Folge, dass wichtige und in den Kollektivvertragen erkampfte
Regelungen (Mindestgehalts, aliquoten Urlaubs- und Weihnachtsgeldes,
Uberstundenzuschlage) nicht auf sie angewandt werden. Diese gezielte Ausnutzung
von Graubereichen und unfaire Behandlung von jungen Arbeitnehmerinnen gilt es
zu verhindern und zu beenden.

(Pflicht-)Praktika nach oder wahrend der (Fach-)Hochschule

Auch fur Studierende an einer (Fach-)Hochschule gilt, dass diese fur ihre Arbeit im
Rahmen eines (Pflicht-)Praktikums eine faire Entlohnung verdient haben. Schlecht
oder unbezahlte Praktika werden immer mehr zum Trend. Es darf jedoch nicht sein,
dass der Erwerb von praktischer Erfahrung wahrend des Studiums maoglicherweise
zu einer finanziellen Hurde wird. Denn viele kdnnen in der Zeit eines Praktikums
ihrer eigentlichen Erwerbstatigkeit nicht nachgehen, obwohl sie diese oftmals zur
Finanzierung ihres Lebensunterhaltes benodtigen. Wenn junge Menschen neben der
Ausbildung arbeiten, haben sie auch existenzsichernd dafir entlohnt zu werden.
Nach der (Fach-)Hochschulausbildung versuchen viele ihren Berufseinstieg Uber ein
Praktikum. Hierbei hat die von der GPA-djp ins Leben gerufene Watchlist-praktikum
endlich messbar zum Vorschein gebracht, dass auch viele dieser Praktika nicht,
oder nur schlecht bezahlt werden. Fertig ausgebildete junge Menschen dirfen nicht
derart ausgenutzt werden und haben entsprechend der gultigen Kollektivvertrage
entlohnt zu werden.

Leider werden viele Jugendliche nach wie vor kaum Uber ihre Rechte und Pflichten
aufgeklart. Dies fuhrt dazu, dass einige Arbeitgeberlnnen, wie auch schon
beschrieben, diese ausnutzen und die zustehenden Anspriiche verweigern. Die
Unternehmen drangen rund 280.000 junge Menschen in Praktika-Verhaltnisse, die
normale Arbeitsverhaltnisse waren. Arbeitgeberlnnen ersparen sich durch unter-



oder unbezahlte Pflichtpraktika Steuern und Abgaben, wodurch der
Sozialversicherung jahrlich rund 69 Millionen Euro entgehen.

Damit Schulerlnnen und angehende Studierende einen Einblick ins Arbeitsleben
bekommen und ihr Einstieg ins Arbeitsleben erleichtert wird, und um gleichzeitig
einen Beitrag zur politischen Bildung zu leisten, sollen Vertreterinnen von der
Gewerkschaft die Moglichkeit bekommen, die Jugendlichen Uber ihre Rechte und
Pflichten zu informieren. Vor allem sollen Themen wie die wichtigsten
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen, Kollektivvertrage und auch die
Sozialpartnerschaft behandelt werden. Im Rahmen der Schulausbildung wirde sich
das Fach politische Bildung anbieten. Des Weiteren sollen Kompetenzen bezulglich
der Arbeitnehmerlnnenveranlagung im Unterricht vermittelt werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Unterstutzung der Gewerkschaften im Kampf fur eine einheitliche Regelung der
Rahmenbedingungen von Pflichtpraktika und Ferienjobs. Ein Mindestgehalt
entsprechend dem Kollektivvertrag ist der Wirtschaft zuzumuten, wenn sie einen
qualifizierten Nachwuchs an Fachkraften will.

* Praktika nach der (Fach-)Hochschulausbildung mussen verboten werden! Um
herauszufinden, ob jemand fur eine Stelle tatsachlich geeignet ist, gibt es bereits ein
gesetzlich verankertes und vorgesehenes Mittel — die Probezeit.

* Personelle Aufstockung des Arbeitsinspektorates und vermehrte
Schwerpunktkontrollen

* Schaffung von mehr Ferialpraktikums- und Praktikumsplatzen ab dem 9.Schuljahr
bzw 15. Lebensjahr

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Entlastung des Faktors Arbeit

Neben der Einflhrung eines kollektivvertraglichen Mindesteinkommens von
mindestens € 1.500 und mittelfristig € 1.700.-- brutto ist eine Entlastung des Faktors
Arbeit dringend geboten. Es ist unverstandlich, dass wir in Osterreich weiterhin ein
Steuersystem fortschreiben, dessen Ertrage sich in erster Linie auf die Besteuerung
der Arbeit stutzen. Deshalb ist eine Steuerreform, die bedachtnehmend auf die
kunftigen Auswirkungen der Industrie 4.0 eine breiterer Basis der Ertragsgrundlagen
zur Finanzierung des zu verteidigenden Wohlfahrtsstaats anzugehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Neben der Festlegung eines kollektivvertraglichen Mindesteinkommens von
mindestens € 1.500,- und mittelfristig € 1.700,-- brutto ist der Faktor Arbeit zu
entlasten. Vor allem sollen die Arbeitnehmerlnnen durch eine Reduktion der
Einkommenssteuer entlastet werden.

* In der nachsten Steuerreform sowie Reform der Sozialversicherungen sind breitere
Ertragsgrundlagen zur Sicherung des Wohlfahrtstaats vorzusehen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.09
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt; Bezirksorganisation - Hietzing

Betrifft: Arbeitszeitflexibilisierung - 12-Stunden-Tag: nicht auf Kosten
berufstatiger Frauen mit Betreuungspflichten

In der Diskussion um die Ausdehnung der Regelarbeitszeit auf 12 Stunden werden
Argumente vorgebracht, die auf den ersten Blick fur Arbeitnehmerinnen attraktiv
scheinen, auf den 2. Blick aber massiv negative Auswirkungen vor allem auf Frauen
und Familien haben konnen. Wurde die Ausdehnung der maximalen
Tagesarbeitszeit zunachst von Wirtschaftsvertretern gefordert, um
Produktions-/Auftragsspitzen bewaltigen zu kdnnen, so wird diese Flexibilisierung
jetzt als optimale Mdglichkeit Familie und Beruf vereinbaren zu kénnen verkauft,
indem jeder Elternteil 2-3 Tage arbeite. Diese Aufteilung wurde sich wohl nur selten
mit realen Auftragslagen der Unternehmen decken. Solche Arbeitszeiten fuhren
dazu, dass ein Elternteil fur seinen Dienstgeber flexibel ist und der andere
unweigerlich die Betreuungsverantwortung der Kinder starker allein Gbernehmen
muss. Das drangt Frauen in Teilzeitverhaltnisse mit geringerer Stundenanzahl oder
uberhaupt aus dem Berufsleben.

Die Ldsung, das Angebot der Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen
generell an 12-Stunden-Tage anzupassen, fuhrt zu einer massiven Verteuerung des
Systems und muss den wirtschaftlichen Vorteilen einer Ausdehnung der
Maximalarbeitszeit erst gegenubergestellt werden. Abgesehen davon, sollte es
zunachst Ziel sein durch die Offnungszeiten, dsterreichweit Vollzeitarbeit unter
derzeit geltenden Arbeitszeitregeln zu ermoglichen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Vorab ist eine eingehende Prifung von Auswirkungen aller
Arbeitszeitflexibilisierungsmalnahmen durchzufuhren, insbesondere hinsichtlich
o Folgen fur Familien und insbesondere berufstatige Frauen mit
Betreuungspflichten
o Bewertung volkswirtschaftliche Vor- und Nachteile.

* 12-Stunden-Tage sind nur in absoluten Ausnahmefallen zu erlauben und mit
entsprechendem Ausgleich in der Vergutung (Uberstunden) und Zeitausgleich.

* Berucksichtigung der Interessen von Kindern — Kinderrechte Art. 2.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.10
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Wir brauchen die Wertschopfungsabgabe ("Robotersteuer”)!

Wir leben in spannenden Zeiten mit rasendem technologischem Fortschritt . Dies
fuhrt auch dazu, dass immer mehr menschliche Arbeitskraft durch Maschinen,
Robotern und Algorithmen ersetzt werden kann und wird.

Da Maschinen und Anlagen nicht mal ansatzweise so hoch wie Lohne besteuert
werden, ergibt sich auch ein unnattrlicher Wettbewerbsvorteil fur
maschinenintensive Betriebe gegenuber Betrieben mit vielen Arbeiter _Innen und
Angestellten.

In Osterreich wird ein groRer Teil der Budgeteinnahmen durch lohnabhéngige
Steuern lukriert. Bei immer weniger werdender Arbeit wird das auch zwangslaufig zu
einer Reduktion der Einnahmen und daher entweder zu anderen Einnahmequellen
oder zu Kurzungen der Sozialmallnahmen fihren missen. Warum also nicht die
Maschinen besteuern, die menschliche Arbeitskraft verdrangen?

Kurzfristig konnte man durch die gesteigerten Einnahmen einer "Robotersteuer”,
auch die Lohnnebenkosten senken, und so die Lohne erhdhen.

Aulerdem kann die "Robotersteuer" auch als eine Art Vermdgenssteuer gesehen
werden, da wir uns die Frage stellen mussen, wer die Fabriken besitzt und somit die
Anlagen und Maschinen darin? Die Verdrangung der menschlichen Arbeitskraft fuhrt
zu ungeheuerlichen Profiten fur die Besitzer_innen, wahrend auf der anderen Seite
die Lohnabhangigen erneut Elend erfahren werden, da menschliche Arbeitskraft
einfach und schnell ersetzt wird.

Lasst uns mit einer "Robotersteuer" gegenwirken!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die rasche Einfuhrung einer "Robotersteuer”

* Weiterleitung an den nachsten Bundesparteitag .

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.1
eingebracht von: Bezirksorganisation - Ottakring

Betrifft: Fir mehr soziale Gerechtigkeit im Steuer- u. Abgabenrecht -
,Robotersteuer*

Die Ausgaben flr unseren sozialen Schutz werden zu rund zwei Drittel aus
Sozialversicherungsbeitragen finanziert, das restliche Drittel kommt aus allgemeinen
Steuermitteln.

Allerdings hat sich die Zusammensetzung der Steuereinnahmen in den letzten
Jahren deutlich geandert: Ein immer groRerer Anteil der Steuereinnahmen entfiel
auf die Lohnsteuer, wahrend die Unternehmenssteuern im Vergleich zum
Aufkommenswachstum zurtckblieben. Die Unternehmungen — Kapitalgesellschaften
und Selbststandige — tragen somit immer weniger zur Staatsfinanzierung und damit
auch zur Finanzierung der Sozialausgaben bei, wahrend die Arbeitnehmerlnnen
dafur zunehmend starker belastet werden.

Dazu kommt, dass der Einsatz von Arbeit in der Produktion sich weiter verringern
wird, weil menschliche Arbeit zunehmend durch automatisierte Fertigungsablaufe
und Industrieroboter ersetzt wird! Roboter steigern die Produktivitat des

Unternehmens, gehen nicht auf Urlaub, fur sie gilt kein Arbeitszeitgesetz und kein
Kollektivvertrag! Und flr sie brauchen auch keine Sozialabgaben bezahlt werden!

Der Sozialstaat ist das ,Kapital“ der arbeitenden Menschen. Also von uns! Millionare
brauchen keinen Sozialstaat, sie haben ohnehin Millionen! Vielfach steuerfrei
geerbt!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wenn Menschen durch Maschinen von ihren Arbeitsplatzen verdrangt werden,
dann sollen kapitalintensive Betriebe héhere Sozialbeitrage bezahlen als
arbeitsintensive Betriebe.

* Absicherung und Ausbau unseres Sozialstaates durch eine
~S0zialversicherungspflicht fur Roboter - Robotersteuer*.

* Vermogenssteuern fur Millionarlinnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 112
eingebracht von: Bezirksorganisation - Ottakring
Betrifft: Fir mehr Gerechtigkeit im Arbeitsleben

Unter dem Titel der ,Erhdhung der Wettbewerbsfahigkeit und des ,Spardrucks im
Sozialbudget® wird immer wieder versucht, Strukturreformen am Arbeitsmarkt
durchzusetzen, die den Druck auf die Beschaftigten, ihre Rechte und Léhne, auf
Arbeitszeiten und die Arbeitsbedingungen erhdhen.

Branchenweite Kollektivvertrage sollen aufgesplittert und zudem deren
arbeitsrechtliche Bestimmungen auf die betriebliche Ebene verlagert werden.
,Praktikantinnen und Praktikanten® (im Sinne der Generation Praktikum) werden
immer ofter um ein ,Taschengeld® in Vollzeit beschaftigt.

Wie immer haufiger berichtet wird, missen Teilzeitbeschaftigte vielfach — nicht nur
im Handel — ohne Bezahlung langer als vereinbart arbeiten. Die Finanzpolizei,
gemeinsam mit den Priforganen der Gebietskrankenkassen, sowie das
Arbeitsinspektorat stellen immer mehr eklatante VerstoRe wegen illegaler
Beschaftigung und Nichteinhaltung der Arbeitnehmer-Schutzbestimmungen fest.
Ihre Berichte lassen den Schluss zu, dass nach wie vor und systematisch auf
Kosten der Beschaftigten Profit gemacht wird. Dazu muss man wissen: In der
Finanzverwaltung ist die Anzahl der Steuerfahnderinnen/Steuerfahnder und
Pruferinnen/Prufer zwischen 1990 und 2010 um fast ein Viertel gesunken! Bei
Auffliegen der Machenschaften mancher ,Unternehmer” wird die Firma in Konkurs
geschickt. Sozialversicherungsbeitrage und Steuern missen oftmals spater als
uneinbringlich abgeschrieben werden. Der gleiche ,frihere Geschaftsfuhrer® werkt
dann in einer neuen Firma nach dem gleichem Schema weiter. Hunderte Millionen
Euro gehen so jahrlich an Sozial - u. Steuerabgaben fur immer verloren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Unterstlutzung der Gewerkschaften zur Schaffung eines kollektivvertraglichen
Mindestlohns von € 1.500,- brutto im Monat.

* Eine gerechte Entlohnung insbesondere flur Beschaftigte in Anwaltskanzleien, im
Bereich der sozialen Dienstleistungen und bei Arztinnen/Arzte, sowie der
Beschaftigten und der Praktikantinnen/Praktikanten in allen Branchen.

* Eine starke personelle Aufstockung der genannten Pruforgane.

* Gesetzliche Anderungen, die verhindern, dass Personen und Betriebe ihre

illegalen Machenschaften in ,Serie” fortsetzen konnen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.13
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: You don’t hate Mondays, you hate capitalism (and austerity politics)!

400.119 Personen sind arbeitslos; zahlt man die in AMS-Schulungen befindlichen
Personen dazu, befinden wir uns bei 475.786 Menschen, die in Osterreich Arbeit
suchen.[1] Derzeit kommen auf 43.000 offene Stellen 400.000 Arbeitssuchende.

Dies entspricht einem Verhaltnis von 1:9. [2]

Faktor Arbeitszeit

Eine Studie der AK zeigt: Menschen mit einem Teilzeitvertrag wollen mehr arbeiten,
wohingegen Personen mit Vollzeitvertrag weniger arbeiten wollen. Daher wundert es
auch nicht weiter, dass wir zwar EU-weit unter den 10 Landern mit der kirzesten
Arbeitszeit fur unselbststandig Erwerbstatige sind, doch bei alleiniger Zahlung der
Vollzeiterwerbstatigen samt Uberstunden mit der Héchstarbeitszeit von 41,5
Stunden pro Woche im EU-Vergleich auf den dritten Platz kommen.

So wollen in Osterreich 610.000 unselbstandige Vollzeiterwerbstatige (17,5%)
durchschnittlich 9 Stunden und 18 Minuten weniger arbeiten. In Summe ergibt sich
damit der Wunsch nach einer Arbeitszeitverkirzung im Ausmalf} von 50.000
Vollzeitarbeitsplatzen.

Diese Kluft zwischen Teilzeitbeschaftigen und Uberbelasteten Vollzeitbeschaftigten
wird durch den Faktor Uberstunden verschérft. Im Jahr 2014 wurden 269 Millionen
Uberstunden erbracht, das entspréache 144.000 Arbeitsplatzen. Wichtig wére eine
SchlieBung dieser Kluft, denn damit hangen auch die geschlechterspezifischen
Einkommensunterschiede besonders eng zusammen. So arbeiten 47,6 % aller
erwerbstatigen Frauen Teilzeit, dagegen aber nur 9,1% der Manner. Zu betonen sei
hier auch, dass Teilzeit einen durchschnittlich niedrigeren Stundenlohn hat.

Wertschopfungsabgabe

Nachdem in den Produktionsstatten eine massive Veranderung zu beobachten war,
die Zahl der Arbeithnehmerlnnen, welche zur Produktion von Waren notwendig ist,
durch neue Technologien geschrumpft wurde, gleichzeitig aber die Wertschopfung
zunahm, ist es vernlnftig, Gber Alternativen zur Finanzierung des Sozialsystems zu
sprechen.

Der Anteil der Arbeitnehmerinnenentgelte am gesamten Volkseinkommen geht
bereits seit den 1970er Jahren zuriick, dadurch steigt der Anteil der Kapitalseite. Die
Sozialversicherung wird also von einem stetig schrumpfenden Anteil des
Volkseinkommens finanziert. Die Wertschépfungsabgabe soll eine neue Form der
Besteuerung darstellen, welche Bezug auf die tatsachliche Wirtschaftskraft eines
Unternehmens nimmit.

Kindigungen von Arbeitnehmerlnnen sind wegen der hohen Besteuerung des
Faktors Arbeit fur viele Unternehmen oft naheliegende Mittel, um Kosten
einzusparen. Durch Einfuhrung einer Wertschdpfungsabgabe wirden solche
,-Rationalisierungsprozesse” keine grof3eren Einsparungen fur Unternehmen
bringen, Finanzierungsbeitrage wirden verstarkt von der Kapitalseite (z.B. Gewinn,
Zinsen, Investitionen in neue Produktionsmittel) erbracht werden.



Gegenargumente

Die Wertschdpfungsabgabe oder ,Maschinensteuer” wie sie oft von ihr gegenuber
negativ eingestellten Personen genannt wird, ist in letzter Zeit wieder starker Thema
geworden und wird heftig diskutiert. Neben den Ublichen Reaktionen zu neuen
Finanzierungsplanen (der Staat habe kein Einnahmen-, sondern ein
Ausgabenproblem, héhere oder alternative Finanzierungen waren bei Kirzungen
der Sozialleistungen nicht notwendig), welche auf ideologische Grunde
zuruckgefuhrt werden kdnnen und sich mit den neoliberalen Wirtschaftsstrategien
decken, gibt es auch konkrete Sorgen um die Auswirkungen.

So besteht die Befurchtung, dass Kleinstbetriebe mit wenigen Angestellten bzw.
Einpersonenunternehmen besonders stark unter der Einflhrung einer
Wertschopfungsabgabe leiden wirden. Zudem werden negative Konsequenzen fur
den Wirtschaftsstandort Osterreich befiirchtet, da es in den meisten européischen
Landern keine Wertschopfungsabgabe gibt, und Unternehmen mit Fokus auf Kapital
abwandern kénnten.

Hohere Beitragsgerechtigkeit

Unterschiedliche Unternehmen waren tatsachlich verschieden stark von der
EinfUhrung der Wertschopfungsabgabe betroffen, allerdings ist dies auch gewollt:
durch eine Verschiebung der Beitragshohe zwischen personal- und kapitalintensiven
Branchen wirde eine hdhere Beitragsgerechtigkeit gegeben sein.

Potentiell zu hohe Mehrkosten fur Kleinstbetriebe konnten durchaus durch
Freibetrage bzw. Begleitmallnahmen abgeschwacht werden.

Mit jedem Vorschlag zu neuen Steuermodellen geht unter dem Vorwand der
Standortsicherung Ablehnung einher. Der Verzicht fur den einzelnen Birger scheint
unausweichlich, die Belastungen der Unternehmen seien zu grof3, die
Wettbewerbsfahigkeit misse erhalten, wenn nicht ausgebaut werden. All dies sind
MalRnahmen und Positionen, welche zwar die Profitmaximierung der Unternehmen
zum Ziel haben, jedoch in weiterer Folge nur zur Ungleichverteilung des Vermogens
beitragen. Wir wollen jedoch eine Wirtschaftspolitik, welche den Arbeitnehmerinnen
mehr Gerechtigkeit zukommen Iasst.

Gerade exportorientierte Sektoren, beispielsweise die Industrie, wirden durch die
Wertschopfungsabgabe entlastet werden. Aullerdem ist die Bezeichnung
»,Maschinensteuer unzutreffend, da durch eine Wertschépfungsabgabe nicht
einseitig Maschinenankaufe besteuert werden sollen, sondern das Kapital
gleichmalig.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Unternehmen, die Arbeiter*innen und Angestellten Uberstundenentgelte
vorenthalten, sollen kinftig den bis zum Doppelten des gesetzlich geregelten
Uberstundenentgeltes bzw. des im KV oder in der BV geregelten Betrages fur die
geleisteten Uberstunden bezahlen.

* Eine sechste Urlaubswoche fur alle

* Vorrang fur Teilzeitarbeitskrafte bei der Besetzung von Vollzeitstellen im selben
Betrieb

* Ausbau der Kinderbetreuungsangebote (Kindergarten, Gesamtschulen), um Eltern
in Teilzeit mehr Arbeit zu ermoglichen.

* Die Einfuhrung der Wertschopfungsabgabe .

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.14
eingebracht von: SJ-Wien
Betrifft: Es reicht! Die Richtigen zur Kasse bitten!

Wahrend europaweit Sozialleistungen gekurzt werden, weil angeblich gespart
werden musse, wird daruber diskutiert, die Steuern auf Gewinne von Unternehmen
noch weiter zu senken. Dabei sind das jene Konzerne, die ohnehin so gut wie keine
Steuern zahlen, weil sie ihr Vermogen in Steuersumpfen in Sicherheit bringen. Dass
transnationale Konzerne ihre Einnahmen in sogenannte Steuersumpfe bringen, ist
schon langer bekannt. Um welche Ausmale es sich dabei allerdings handelt,
kénnen wir auch nach den Panama-Leaks nur erahnen. Es sind geschatzte 150
Milliarden Euro, die den EU-Staaten durch Steuerflucht jahrlich entgehen.

Neben der illegalen Steuerflucht gibt es zudem legale Moglichkeiten fur
Unternehmen, um ihre Steuerabgaben zu minimieren. Dabei nutzen sie etwaige
Schlupflocher oder Regelungen, welche ihnen diese im Rahmen der Gesetze
ermdglichen. Als eines von vielen prominenten Beispielen machte letztes Jahr unter
anderem der Konzern Starbucks Schlagzeilen mit Steuervermeidung. Mittels
Uberhohter Lizenzgebuhren wurden Gewinne aus den einzelnen Staaten zur
eigenen Konzerntochter Alki transferiert, wodurch es gelang, gewinnbezogene
Steuern zu umgehen. So zahlte Starbucks im Jahr 2014 in Osterreich lediglich 814
Euro Steuern, obwohl mehrere Millionen Euro erwirtschaftet wurden. Desselben
Tricks bedient sich auch das McDonald’s Franchise Europe, welches zwischen 2009
und 2013 bei Einnahmen von rund 3,7 Milliarden Euro nur 16 Millionen Euro an
Steuern auf den Gewinn zahlte.

Starbucks und McDonald's sind jedoch nur zwei Beispiele von vielen weiteren. Das
Problem liegt im System selbst, welches solche Verschiebungen Uberhaupt zulasst.
Daher ist es notwendig, hier die gesetzlichen Rahmenbedingungen zu schaffen, um
europainterne Steuervermeidung zu unterbinden. Es braucht hier dringend
Solidaritat, um ein gemeinsames europaisches Steuerrecht zu implementieren,
anstatt sich im gegenseitigen Wettbewerb untereinander immer wieder zu
unterbieten. Der Steuerentgang schadet allen Staaten!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Gewinne dort besteuern, wo Wertschopfung geschieht. Dazu mussen Konzerne
unter anderem Gewinne nicht nur auf globaler, sondern auch auf nationaler Ebene
angeben.

* Kapitalverkehr Uberwachen und besteuern. Es braucht endlich ein
Vermogensregister.

* Gemeinsame Richtlinien und Steuerniveaus auf hohem Niveau in ganz Europa
und auf Sicht global, der Wettlauf nach unten muss gebrochen werden. Der
Steuerwettbewerb ist unsolidarisch gegenuber anderen Staaten und spielt diese
gegeneinander aus.

* Steuerbetrug darf sich nicht lohnen. Wer erwischt wird, muss mindestens so viel
zuruckzahlen, wie Schaden verursacht wurde.

* Es soll an einer Losung gearbeitet werden, wie die Gewinnverschiebungen durch
Uberhdhte Lizenzgebuhren unterbunden werden kénnen.

* Informationspflicht von Privatpersonen auf Stiftungen, Unternehmen und
juristische Personen ausdehnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.15
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Kampf dem Neoliberalismus

Immer mehr werden flr jeden Einzelnen die Auswirkungen des Neoliberalismus
splrbar, auch in Osterreich, auch in unseren unmittelbaren Lebensbereichen. Das
soziale Gleichgewicht geht spurbar verloren. Massiver Jobabbau bei
Dienstleistungsunternehmen wie Post und Telekom, bei Banken, Filial- und
Postamterschliedungen im groRen Stil, verstarkter Druck auf die Lohne bei
gleichzeitiger Steigerung des Arbeitsdrucks, Abbau von Sozialstandards unter dem
Motto ,Liberalisierung” und ,Reform“, problematische Privatisierungen, denen auch
Sozialdemokratlnnen nicht immer entschieden genug entgegengetreten sind, sind
die erkennbaren Anzeichen dieser Entwicklung.

Die EU hat zu einem friedlichen Zusammenleben der Staaten Europas beigetragen,
aber sich zunehmend in eine neoliberale Richtung entwickelt. Demonach sollen
Staaten bei gemeinsamer Wahrung wirtschaftlich, bei Sozial- und Umweltstandards
und in der Steuerpolitik gegeneinander in Konkurrenz treten. Der schnelle Profit ist
das Mal aller Dinge — Arbeit dient nicht der Erhéhung des allgemeinen
Wohlstandes, gesellschaftlicher Nutzen ist kein Thema. Der Mitarbeiter wird nur
noch zum Kostenfaktor. Indes sind die Einkommen der obersten 10% der
Bevdlkerung rasant gestiegen, die Zahl der Millionare hat sich innerhalb weniger
Jahre vervielfacht.

Neoliberale Thinktanks, darunter gibt es auch ein Netzwerk in Osterreich (etwa die
»<Agenda Austria“), versuchen schon seit Jahrzehnten, dem neoliberalen Denken zur
Verbreitung zu verhelfen. Dabei bedient man sich auch namhafter Printmedien, wie
etwa der ,Presse®. Im Vordergrund steht dabei auch der Ruf nach Privatisierungen
lukrativer Staatsunternehmen, der ,schlanke Staat“ (erinnert an Schussel) soll
sparen — vor allem naturlich bei Sozialausgaben. Inzwischen haben diese
neoliberalen Ideen mitunter auch in der europaischen Sozialdemokratie Beflirworter
gefunden. Namhafte Wirtschaftsexperten — hier sei Nobelpreistrager Stieglitz
erwahnt — warnen vor dem Privatisierungswahn und der zunehmenden
Deregulierung, besonders der Finanzmarkte, was uns weltweit immer schneller in
die Katastrophe fuhrt. Die in Europa und den USA weitgehend private
Rustungsindustrie ist zudem an militarischen Konflikten aus Profitgriinden
interessiert.

Immer mehr gerat die Politik in Geiselhaft globaler Konzerne und der
Finanzwirtschaft und verliert an gestalterischem Spielraum. Lobbyisten steuern im
Hintergrund die Politik.

Die Freihandelsabkommen CETA, TISA und TTIP stellen einen weiteren Schritt in
die neoliberale Richtung dar. Trotz massiver Proteste in ganz Europa haben sich die
Wirtschaftslobbyisten in der Politik durchgesetzt. Es ware hoch an der Zeit, dass
sich die Sozialdemokratie wieder starker darauf besinnt, dass sie angetreten ist, um
das Wohl der breiten Masse zu verbessern, Armut zu bekampfen und die
Errungenschaften der Sozialdemokratie zu bewahren. Mehr gesellschaftliche
Solidaritat ware ein fur ganz Europa anzustrebendes Ziel.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Privatisierungsbestrebungen im Wiener Kommunalbereich .
* Die Proteste gegen die geplanten Freihandelsabkommen sind ernst zu nehmen

und deren Inhalte auf Kompatibilitat zu sozialdemokratischen Grundsatzen zu
prufen!

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017
ANTRAG 1.16
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Mehr Personal fiir die Finanzpolizei

Die Einrichtung der Finanzpolizei als eigenstandige Organisationseinheit entspricht
dem internationalen und nationalen Auftrag, Steuerbetrug, Sozialbetrug und
Zuwiderhandlungen gegen arbeits-, arbeitsmarkt- und glicksspielrechtliche
Bestimmungen effektiv zu bekampfen und zu verfolgen. Aufbauorganisation und
Geschaftseinteilung der Finanzpolizei tragen den Grundsatzen der Sparsamkeit und
Effizienz Rechnung und orientieren sich an den geanderten steuerpolitischen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Derzeit liegt der Personalstand dsterreichweit und branchenubergreifend bei ca. 500
Mitarbeiterinnen. Aus unserer Sicht ist diese Personenzahl nicht ausreichend, um
den voranschreitenden Sozialbetrug in Osterreich zu bekampfen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Aufstockung des Personalstandes der Finanzpolizei.

* Erweiterung ihrer Kompetenzen hinsichtlich Organstrafverfugungen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 117
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt

Betrifft: Verpflichtende Einkommenstransparenz fiur die Privatwirtschaft und
offentliche Wirtschaft durch Offenlegung der Einkommen

Obwohl die Chancengleichheit fir Manner und Frauen auf dem Arbeitsmarkt als ein
wesentliches Ziel der Sozialdemokratischen Partei und der Europaischen Union gilt,
belegt Osterreich mit einem geschlechterspezifischen Einkommensunterschied von
etwa 23 Prozent nach wie vor den unrihmlichen vorletzten Platz im Vergleich der
EU-Staaten.

Mehr Transparenz in diesem Bereich wirde Frauen mit einem wirkungsvollen
Verhandlungsinstrument ausstatten, um gleiche und gerechte Lohne zu erstreiten.

In Schweden, Norwegen, Grol3britannien und den USA wird offen mit den eigenen
Verdiensten umgegangen. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten wollen
die schwerwiegenden Folgen einer fehlenden Transparenz nicht langer akzeptieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine vollkommene Einkommenstransparenz durch Offenlegung der Gehalter und
E(’jhne sowohl in der Privatwirtschaft, als auch in der 6ffentlichen Wirtschaft soll in
Osterreich verpflichtend eingefuhrt werden.

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand
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ANTRAG 1.18
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Alte Forderungen in neuen Zeiten?

Die Sozialdemokratie blickt voller Stolz in die Vergangenheit. Viele Forderungen der
Arbeiter_innenbewegung konnten damals durchsetzt werden. Einige aber bis dato
noch immer nicht. Doch wie verhalten sich diese alten Forderungen, zu den
Gegebenheiten der heutigen Zeit?

Unsere Arbeitswelt steht einer neuen Revolution bevor. So wie einst die
Industrialisierung das Arbeitsleben Millionen Menschen veranderte und somit auch
die Gesellschaft, so wird dies auch die Digitalisierung und Technologisierung tun.
Fabriken werden zunehmend technologisiert, sodass es immer weniger
Arbeiter_innen fur Produktionsschritte benétigt. Dieses Phanomen drangt die
arbeitende Bevolkerung zunehmend aus dem primaren und sekundaren Sektor in
den tertiaren, doch auch der Dienstleistungssektor ist von der Digitalisierung der
Arbeitswelt betroffen. Wir missen die Lehre der ,Drei-Sektoren-Hypothese® also um
einen vierten erweitern und wir mussen unsere Forderungen den auf uns
zukommenden Veranderungen anpassen. Wenn wir den 8 Stunden Arbeitstag
fordern, wir aber rund um die Uhr dennoch fur die Arbeit via Smartphone erreichbar
sein mussen, wenn wir Arbeitszeitverklirzung fordern wie geht das einher mit der
Flexibilisierung der Arbeitszeiten, welche unweigerlich passiert wenn wir mit unseren
Smartphones, Laptops und nicht standortisierten Arbeitsplatzen konfrontiert werden.
Ist der Zugang zu Emails ab einer bestimmten Zeit blockiert? Zahlen Anreisezeiten
zur Dienstzeit? Wenn eine Maschine in einer Fabrik ausfallt und diese aber repariert
werden muss, da sonst der gesamte Produktionsablauf stockt, wird diese dann
aulRerhalb der Arbeitszeit behoben um eine Katastrophe zu verhindern?

Wir brauchen sozialdemokratische Losungen und Modelle wie wir auf die
Veranderung des Arbeitsmarktes reagieren konnen um arbeitsrechtliche Sicherheit
bieten zu kdnnen. Es braucht eine innerparteiliche Diskussion, wie wir unsere alten
Forderungen an die Gegebenheiten der Neuzeit anpassen kdnnen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* die Foérderung der innerparteilichen Diskussion rund um das Thema Arbeitswelt
neu.

* die Einsetzung einer Arbeitsgruppe mit Expert_innen zu dem Thema
LArbeitsrechte sichern in der digitalisierten Welt* mit dem Ziel bis zum nachsten
Landesparteitag 2018 Modelle vorlegen zu konnen.

* Aufbau von Think Tanks rund um das Thema Digitalisierung der Arbeitswelt mit
dem Ziel alle Mitglieder auf breiter Basis einzubeziehen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.19
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Gegen CETA, TTIP, TiSA und Co

Wahrend CETA von Vertreter _innen* der EU und Kanadas unterschrieben ist und
das Abkommen den Ratifizierungsprozess durchlauft, stocken die Verhandlungen zu
TTIP seit der Wahl von Donald Trump . Unabhangig davon, in welcher Phase sich
die Abkommen befinden, ist es Uberaus wichtig, weiterhin stark gegen sie
aufzutreten. Sie bergen einige Gefahren:

Zunachst gibt es eine akute Gefahr fir die bestehenden Standards und Abkommen
zum Schutz von Arbeitnehmer_innen, Gewerkschaften, Verbraucher_innen, Umwelt
und Daseinsvorsorge (Gesundheitswesen, Grundversorgung, Bildung, etc). Sollten
diese den Profitinteressen von gro3en Konzernen entgegenstehen, gabe es durch
die Abkommen Druckmittel (Androhung von Klagen in Millionenhéhe) und
Moglichkeiten, diese Regelungen auf Grund ihrer angeblichen Schadigung des
Wirtschaftsstandortes im internationalen Wettbewerb bzw . der Produktion und
Absatzmaoglichkeiten der groRen Unternehmen im grof3en Stil auszuhebeln. Dies
auch insbesondere durch die Schiedsgerichte. Aulierdem werden die
Gestaltungsspielraume der Lander und Gemeinden nachhaltig eingeschrankt. Ein
weiteres Problem ergibt sich durch eine rechtsstaatswidrige Paralleljustiz, da de
facto eine Sondergerichtsbarkeit fur Konzerne eingefuhrt wird. Diese steht insofern
uber der innerstaatlichen oder europaischen Gerichtsbarkeit, als Staaten, Stadte,
Lander, Gemeinden von Konzernen auf Millionen- und Milliardensummen, inklusive
mdglichen — noch gar nicht realisierten — entgangenen Gewinnen, geklagt werden
konnen. Beispielsweise weil ein Gesetz diskutiert wird, das klimaschutzende
Standards ausweiten soll. Im Endeffekt resultiert diese Schiedsgerichtsbarkeit in
einer Aushebelung der Souveranitat von Staaten oder supranationalen
Organisationen wie der EU zugunsten einiger weniger internationaler
GroRunternehmen (alle anderen werden sich das nicht leisten kdnnen), die sich
damit Uber die Staaten stellen und das ohne eine Rechtsgrundlage, die die Rechte
der Menschen einhalt, und ohne die Verantwortung fur Verstol3e zu tragen.
Ungleichheiten werden dadurch zwischen Staaten und innerstaatlich weiter
vorangetrieben und der notwendige Kurswechsel in der Wirtschaftspolitik der EU mit
der Priorisierung sozialer und dkologischer Ziele weiter zurlickgedrangt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein klares Auftreten gegen diese und ahnliche Freihandelsabkommen

* Sich gegen das Zustandekommen bzw. die Inhalte von CETA, TTIP und TiSA
auszusprechen und einzusetzen

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand
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ANTRAG 1.20
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Erhohung der Zahlungsmoral der Offentlichen Hand zum Schutz von
Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmern

Die Wiener SPO hat sich in der Vergangenheit haufig dazu bekannt, auch fir die
Interessen von Einzelunternehmen einzutreten. Besonders in Wien gibt es viele
Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmer, von denen viele ein geringes
Einkommen haben.

Far diese Unternehmerinnen und Unternehmer ist es aufgrund der geringen
Umsatze besonders wichtig, dass deren Kundinnen und Kunden ihre Rechnungen
fristgerecht bezahlen. Nur so konnen diese Einzelunternehmerinnen und
Einzelunternehmer ihre dringendsten Grundbedurfnisse wie die Wohnungsmiete
finanzieren und Steuern und Sozialabgaben fristgerecht bezahlen.

Gerade die Offentliche Hand zeichnet sich dabei durch die schlechteste
Zahlungsmoral aus:

Zahlen Privatpersonen ihre Rechnungen nach einer aktuellen Studie des KSV 1870
schon durchschnittlich nach 17 Tagen, so Uberweist Wien seine Rechnungen erst
nach 39 Tagen. Wien nimmt damit unter den Bundeslandern den unrahmlichen
vorletzten, unter den Gemeinden den letzten Platz in der Zahlungsmoral ein.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass die Stadt Wien und in ihrem Einflussbereich stehende Unternehmen korrekt
ausgestellte Rechnungen binnen 30 Tagen begleichen bzw. binnen dieser Frist die
dem entgegenstehenden Grunde mitzuteilen. Dies ist unter anderem auch im
Bundesvergabegesetz so vorgesehen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.21
eingebracht von: BSA

Betrifft: Ingenieurinnen im BSA gegen Herabstufung der Ingenieurlnnen im
neuen IngG2017 - Qualifizierungslevel 6 des EQR/NQR fiir Ingenieurinnen
nach IngG 2006

Mit 1.Mai 2017 tritt das neue Ingenieurgesetz (IngG 2017) in Kraft. Damit werden die
Europaischen Qualifizierungsrahmen EQR in Nationale Qualifizierungsrahmen NQR
umgesetzt. Qualifizierungsrahmen wurden definiert, um bei Auftragen der Wirtschaft
bekanntgeben zu konnen, wie viele Mitarbeiterlnnen welcher Qualifikation (Level) flr
einen Auftrag eingesetzt werden.

Diese Qualifizierungslevels sind von 1 bis 8 definiert. Ab Level 6 gibt es eine Teilung
in eine berufsorientierte und eine akademische Linie. Nach dem neuen IngG 2017
ist in diesem Level 6 im akademischen Bereich der ,Bachelor” verortet und im
Bereich der Berufsorientierung der/die HTL-Ingenieurln. Im Unterschied zum IngG
2006, bei dem nach dreijahriger einschlagiger Praxistatigkeit schriftlich um die
Standesbezeichnung ,Ingenieurln® angesucht werden konnte, mussen
HTL-Absolventinnen ab 1. Mai 2017 nach dieser bewahrten Praxistatigkeit ein bis zu
45 Minuten dauerndes ,Fachgesprach® fuhren um auf das Qualifizierungslevel 6 zu
kommen und den Titel ,Ingenieurln“ zu erlangen.

Die Ingenieurlnnen nach dem IngG 2006 finden im IngG 2017 keine Erwahnung. Sie
werden nach den neuen Qualifikationsrahmen in Level 5 eingestuft. In einem
Verordnungsentwurf des BMWFW wird jedoch den Ingenieurlnnen nach dem IngG
2006 die Mdglichkeit geboten, ebenfalls mittels eines Fachgespraches (bis zu 45
Minuten oder auch kurzer) das Qualifizierungslevel 6 zu erreichen.

Diese Vorgehensweise stellt fur 140.000 Ingenieurinnen nach dem IngG 2006 eine
unakzeptable Situation dar und zeugt nicht nur von einer nicht wertschatzenden
Vorgehensweise gegenuber diesen Ingenieurlnnen: Die Ungleichstellung der
Ingenieurlnnen hat auch massive Auswirkungen auf deren Situation auf dem
Arbeitsmarkt, da aufgrund internationaler Anforderungen die Einstufung in Level 6 in
der Regel Voraussetzung ist. Darlber hinaus ist auch mit negativen Auswirkungen
auf die Entlohnung zu rechnen und wird auch zusehends Probleme bei den
Kollektivvertragsverhandlungen hervorrufen.

Seit Jahrzehnten bilden HTL Ingenieurlnnen das qualifizierte Ruckgrat der
Osterreichischen Wirtschaft und sind auf der ganzen Welt mit héchster technischer
Kompetenz tatig. Von universitarer Assistenz tuber Entwicklungs-, Betriebs-,
Kraftwerks- und Energietechnik, von chemischen, bio- und gesundheitstechnischen
Gebieten, von der Leitung und Fuhrung von KMUs bis hin zu Grol3konzernen mit
Weltgeltung reicht das Tatigkeitsfeld der meisten HTL Ingenieurlnnen nach dem
IngG 2006. Dies verbunden mit hohem humanistischem Wertegerust welches auch
an HTL gelehrt wurde. Nunmehr stehen diese Ingenieurlnnen vor der Tatsache,
dass sie nachtraglich ein ,Qualifizierungs-bzw. Fachgesprach® fuhren mussten,
wenn sie auch dem Level 6 des EQR bzw. NQR nach dem neuen IngG 2017
entsprechen wollen, oder sie werden zu Ingenieurlnnen 2. Klasse.

Das ist fur alle Ingenieurlnnen nach IngG 2006 eine nicht nachvollziehbare



Vorgangsweise der verantwortlichen Politik, welche die langjahrige Tatigkeit von
tausenden Ingenieurlnnen nicht wertschatzt und damit eine wirtschaftstragende
Gruppierung geradezu ,verhohnt®. Ganz zu schweigen von der politischen Wirkung,
welche diese Vorgehensweise bei 140.000 Ingenieurlnnen hervorruft.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien setzt sich fir Ubergangsregelungen fiir Ingenieurlnnen nach IngG
2006 mit entsprechender qualifizierter Berufserfahrung zur Gleichstellung in das
Level 6 des EQR bzw. NQR ohne Qualifizierungsfachgesprach ein.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.22
eingebracht von: SWV-Wien
Betrifft: Bestbieter- statt Billigstbieterprinzip

In den vergangenen Jahren kam es zu zahlreichen Novellierungen des
Bundesvergabegesetzes. Ein oft zitierter Aspekt war dabei die Einfuhrung und der
laufende Ausbau der Anwendung des sogenannten Bestbieterprinzips . Wahrend
dieses in verschiedenen Branchen, wie etwa dem Bau- und Baunebengewerbe, bei
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen, der Gebaudereinigung, den o6ffentlichen
Verkehrsdiensten etc. bereits in Anwendung ist, sollten zukunftig bei allen Vergaben
von Auftragen durch o6ffentliche Auftraggeber nicht nur Preiskriterien dartber
entscheiden, welches Unternehmen einen Auftrag erhalten soll. Ebenso sollten
soziale und 6kologische Kriterien eine entscheidende Rolle bei der Bewertung von
Angeboten der potenziellen Auftragnehmer spielen. Das waren beispielsweise die
Ausbildung von Lehrlingen, die Einstellungsbereitschaft von Langzeitarbeitslosen,
spezielle FrauenforderungsmalRnahmen, das Bestehen von Kollektivvertragen, faire
Léhne und Gehalter, die Beschaftigung alterer Arbeithehmerinnen,
Gesundheitsforderungsmallnahmen, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften,
Qualitatskriterien, Garantien, Nachhaltigkeitskriterien etc. Aus 6kologischer Sicht
sollte auch die geographische Nahe eines Betriebs zum Ort der Auftragsausfuhrung
berticksichtigt werden, das brachte wiederum Vorteile fur regionale und lokale
Betriebe und sichert Wiener Arbeits- und Ausbildungsplatze.

Auch wenn viele dieser Kriterien im Vergabeverfahren mittlerweile Bertcksichtigung
finden, so ist dennoch die Gewichtung preisfremder Kriterien im Bestbieterverfahren
laut einer aktuellen WIFO-Studie in Osterreich besonders schwach ausgepragt. Bei
mehr als der Halfte der untersuchten Vergaben kommt dem Preis ein
Entscheidungsgewicht von 80 Prozent und mehr zu. In den europaischen
Vergleichslandern liegt dieses nur bei etwa 10 Prozent. Rechtlich stinde einer
hoheren Gewichtung von preisfremden Zuschlagskriterien wenig im Wege, so das
WIFO. Es muss sichergestellt werden, dass die Gewichtungsschemen bei
Bestbietervergaben so gestaltet sind, dass es sich nicht um ein verstecktes
Billigstbieterprinzip handelt. Die 6ffentliche Hand sollte hier ihre Einkaufsmacht
vermehrt ausspielen, um wirtschaftlich und sozialpolitisch gewunschte Ziele zu
erreichen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Das Bestbieterprinzip soll auf alle Bereiche der Vergabe durch 6ffentliche
Auftraggeber ausgeweitet werden, wo derzeit noch das Billigstbieterprinzip zur
Anwendung kommt.

* Im Bestbieterverfahren soll es zu einer héheren Gewichtung von preisfremden

Zuschlagskriterien kommen, damit dieses nicht durch ein verstecktes
Billigstbieterprinzip umgangen werden kann.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.23
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling
Betrifft: Erbschafts- und Schenkungssteuer statt Pflegeregress

Wessen Eltern zu Pflegefallen werden, zahlt unter Umstanden sogar eine
Erbschaftssteuer von 100 Prozent. Angesichts dieses Glucksspiels sollten die
Kosten in Form einer neuen Erbschafts- und Schenkungssteuer solidarischer verteilt
werden. Eine Neuauflage der Steuer soll ab einer Million Euro Schenkungs- und
Erbschaftsvolumen greifen, wobei samtliche Erbschaften binnen 30 Jahren
zusammengezahlt wirden. Nur rund zwei bis drei Prozent der Haushalte mit einem
Vermogen in dieser Dimension waren davon betroffen.

Durch die fehlende jahrliche Valorisierung und einem damit einhergehenden realen
Wertverlust des Pflegegeldes konnen Menschen mit erhdhtem
Unterstutzungsbedarf nicht einmal ihre existenziellen Grundbedirfnisse abdecken.
Als Konsequenz bleibt das Pflegeheim, wodurch noch hohere Kosten sowohl fur die
Pflegegeldbezieherinnen sowie deren Angehdrigen als auch flr den Staat
entstehen. Als bekannte Grundregel gilt, dass samtliche Einkunfte, Vermogenswerte
und das Pflegegeld des Pflegebedurftigen zur Zahlung der Pflegekosten zu
verwenden sind. Das trifft allerdings nicht nur die Millionarlnnen oder vermogende
Gesellschaftsschichten, sondern in einem breiten Malde auch jene Menschen, die
durch ihre lebenslange schwere Arbeit auch nur ein oft geringes Vermogen
erwirtschaftet haben, vielleicht gerade einmal so viel, um dieses muhsam Ersparte
ihren Nachkommen als Starthilfe fur das Leben mitgeben zu kdnnen . Mit diesem
finanziellen Zugriff belegt der Staat die pflegebedurftigen Menschen mit einer mehr
als nur betrachtlichen Besteuerung ihres Eigentums, wahrend eine solche den vom
Schicksal begunstigten, nicht-pflegebedurftigen Blrgerlnnen erspart bleibt. Sehr
haufig betreuen die engsten Angehorigen, vorrangig Frauen, ihre pflegebedurftigen
Familienmitglieder, wodurch pflegende Angehdrige selbst Einkommensverluste
erleiden und durch eine Berufsunterbrechung oder auch fehlende
Versicherungsmonate in die Armutsfalle geraten kdnnen.

Werden Menschen vom schweren Schicksal der Pflegebedurftigkeit ereilt, droht
ihnen, je nach Bundesland in verschieden hohem Ausmal}, der Zugriff auf Einkunfte,
Vermogen oder Eigentum, das Ersparte oder auch die Wohnung, da bei unzahligen
Einzelschicksalen Pension und Pflegegeld nicht ausreichen. Samtliche
Bundeslander bitten Pflegepatientinnen rigoros zur Kasse. Wer in einer
Pflegeeinrichtung lebt, muss nicht nur 80 Prozent seines Einkommens abliefern,
sondern auch das eigene Vermogen aufwenden. Gewahrte Freibetrage reichen von
4.190 Euro in Wien und Karnten bis 12.566 Euro in Niederdsterreich. Sollte nach
dem Tod noch eine Rechnung offen sein, greifen die Behdrden auf den Nachlass
grundsatzlich zu. Auch das Vermogen, das vor dem Gang ins Heim verschenkt wird,
kann eingezogen werden. In den einzelnen Bundeslandern gelten rickwirkende
Fristen von drei bis funf Jahren.

Die SPO wollte bereits bei der letzten Steuerreform ein Erbschafts - und
Schenkungssteuermodell durchsetzen, dessen Ertrag von 500 Millionen Euro pro
Jahr selbst vom OVP-geflihrten Finanzministerium auch im Zuge der damaligen
Verhandlungen bestatigt wurde. Dieses Modell sieht Steuersatze von bis zu 35
Prozent vor. Demnach soll der Steuersatz ab zehn Millionen Euro stufenweise von



25 auf 35 Prozent steigen, und etwa bei Betriebsubergaben soll selbstverstandlich
die Mdglichkeit einer Ratenzahlung eingeraumt werden.

Der Erl6s eines solchen Steuermodells im Umfang von 500 Millionen Euro pro Jahr
wurde reichen, um Pflegepatientinnen den Zugriff auf das eigene Vermogen durch
den Entfall des Eigenregresses zu ersparen. Gleichzeitig wirden auch die Lander,
welche dieser Ausfall nach Berechnungen im Jahr 2018 insgesamt 178 Millionen
Euro kosten wirde und dann unter Berlcksichtigung der Inflation auf bis zu 270
Millionen Euro im Jahr 2021 steigen wurde, diese Kosten vom Bund ersetzt
bekommen. Denn nicht nur die Pflegebedurftigen und ihre Angehérigen, sondern
auch Lander und Gemeinden werden durch die uber Jahre steigenden Pflegekosten
in finanzielle Bedrangnis gebracht. Eine erste Erleichterung brachte der im Jahr
2011 eingefiihrte Pflegefonds, der urspriinglich als Ubergangsldsung gedacht war
und der zu zwei Dritteln vom Bund gespeist wird und bis zum Jahr 2016 mit 1,3
Milliarden Euro dotiert war. Fur die langfristige Finanzierung des Pflegesystems wird
der Pflegefonds jedoch nicht ausreichen.

Pflegebedurftigkeit ist, wie schwere Krankheit oder Arbeitslosigkeit, ein wesentliches
Lebensrisiko. Fir beide letztgenannten Umstande verfligt Osterreich tber ein
politisch nicht in Frage gestelltes, solidarisch finanziertes Versicherungssystem.
Obwohl Pflegebedurftigkeit, ebenso wie etwa eine Krankheit, ein unvorhersehbares
Lebensrisiko darstellt, wird Pflege als privates Risiko betrachtet, flr das die
Betroffenen selbst aufzukommen haben . Nirgendwo im Sozialsystem gibt es so
hohe Selbstbehalte, nirgendwo wird so rigoros auf Einktinfte und Vermdgen
zugegriffen, wie im Pflegefall.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* dass die Versorgung pflegebedurftiger Menschen in Zukunft solidarisch finanziert
wird (wie etwa zur Behandlung im Krankheitsfall)

* die Einfuhrung einer zweckgebundenen Erbschafts- und Schenkungssteuer zur
Finanzierung einer Pflegevorsorge ohne unzumutbare finanzielle Belastungen, ohne
Verwendung samtlicher Einklnfte und Vermogenswerte zur Finanzierung der
Pflegekosten der Pflegepatientinnen sowie ohne Pflegeregress

* dass das Pflegegeld jahrlich mit der Teuerung steigen soll, um ein
selbstbestimmtes Leben fur alle Personen sicherzustellen, und um Menschen mit
erhdhtem Unterstltzungsbedarf den Anspruch auf Pflegepersonal, personliche
Assistenz in einer vertrauten Umgebung statt in einem Pflegeheim nicht zu
verwehren

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.24
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Ansiedelung der Europdischen Arzneimittelagentur (EMA)

Angesichts des drohenden Austritts des Vereinigten Kénigreichs aus der
Europaischen Union (Brexit) werden auch die in London ansassigen Europaischen
Agenturen einen neuen Standort in einem Mitgliedstaat der EU-27 finden mussen.

Wien ist als Standort fUr internationale Organisationen bekannt und héchst
erfolgreich. Das geht zurlck auf die auf der Neutralitat basierenden Aulienpolitik
Osterreichs in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts (Stichwort:
UNO-Hauptquartier) und ist nicht zuletzt aufgrund seiner hervorragenden
Infrastruktur, der zentralen Lage, der guten internationalen Verkehrsanbindung und
der hohen Lebensqualitat nach wie vor gultig. Mit der Europaischen
Grundrechteagentur (European Fundamental Rights Agency, FRA) ist Wien schon
seit dem Jahr 2007 Sitz einer EU-Agentur.

Wien gilt heute bereits als internationales Zentrum der Biotech - und Pharmabranche
und fur viele Unternehmen als Briicke zwischen Ost- und Westeuropa. Durch die
Ansiedlung der EMA (European Medicines Agency) wurde dieser Status weiter
gestarkt und langfristig gesichert. Auch fur die Agentur selbst bietet Wien durch die
vielen Unternehmen der Branche sowie durch die hochwertigen universitaren
Bildungs- und Forschungseinrichtungen optimale Voraussetzungen. Zudem wirde
die Ansiedelung qualitativ hochwertig Arbeitsplatze, Wertschopfung und eine weitere
Steigerung des internationalen Ansehens fur Wien bedeuten . Schliellich ist auch zu
erwarten, dass sich in der Folge weitere Unternehmen der Branche ebenfalls hier
ansiedeln werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Stadt Wien soll sich gemeinsam mit den Sozialpartnern und der
Osterreichischen Bundesregierung um die Ansiedelung der Europaischen
Arzneimittelagentur (EMA) in Wien bemuhen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.25
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt

Betrifft: Gezielte und aktive Anwerbung von Forscherlnnen (Scientific
Community) und Fachkraften aus anderen Bereichen (Handwerk,...) mit
Migrationshintergrund aus den USA nach Wien:

Die USA haben sich seit Generationen als Land von Immigranten verstanden und
ein System kreiert, dass es jedem ermdglichen soll, eine beruflich, private und
wirtschaftlich erfolgreiche Karriere zu haben.

Seit 9/11 hat sich das Selbstverstandnis der USA, unverwundbar zu sein, drastisch
geandert. Das hatte auch profunde Auswirkungen auf das Immigrationsrecht. Es
wurde zwar wesentlich schwerer ein Visum (vor allem "Immigrant Status Visa") fur
die USA zu bekommen, aber eine legale Immigration blieb ein realistisches
Vorhaben, das erreicht werden konnte.

Durch die Executive Order von US-Prasident Donald Trump "PROTECTING THE
NATION FROM FOREIGN TERRORIST ENTRY INTO THE UNITED STATES" (The
White House: Jan. 27th, 2017), die teilweise wieder gerichtlich aufgehoben wurde,
da Trump sich im Wesentlichen auf Federal Law -Sections: 212(f) of INA, 8 U.S.C.
1182(f), 217(a)(12) of INA & 8 U.S.C. 1187(a)(12), berufen hat

Ein Grundsatzurteil des Supreme Court of the United States wird Jahre brauchen,
und dies wird dazu fuhren, dass es unter der Administration Trump, zu einer
grundlegenden Reform des U.S.-Immigrationsrechts kommen wird.

Es ist abzusehen, dass die Auflagen legal in den USA leben und arbeiten zu darfen,
a) in Zukunft teilweise so extrem verscharft werden, b) bereits bestehende Gesetze
in den USA so streng als mdglich ausgelegt und c) Bestimmungen (z.B:
Ausweisungsgrunde) so scharf angewandt werden, dass es fur die meisten
Menschen, praktisch unmdglich werden wird, dauerhaft in den USA zu leben, und
jene die schon dort sind, jederzeit mit ihrer sofortigen Ausweisung werden rechnen
mussen.

Wien koénnte ein groRer NutznielRer dessen sein, indem man einen "Braingain”
initialisiert, und Experten/Fachkrafte aus den USA, gezielt abwirbt.

Das gezielte Abwerben von Fachpersonal, hatte zur Folge:
A) grolRere Etats fur entsprechende Einrichtungen;

B) die gegenseitige "Befruchtung" mit neuen Ideen mit der Science Community
bereits vor Ort;

C) der Standort Wien wirde massiv aufgewertet werden, da neue Unternehmen
sich gezielt ansiedeln wurden, um Zugriff auf diese Talente zu bekommen;

Das alleine wurde sich sehr positiv auf die Jobsituation in Wien auswirken .

Zu diesem Zweck sollen Moglichkeiten geschaffen werden, Akademikerlnnen und



Facharbeiterinnen aus den USA die sofortige Immigration nach Wien /Osterreich zu
ermdglichen um sich hier dauerhaft niederzulassen und arbeiten zu kdnnen. Das
soll nach dem Vorbild einer "U.S. Lawful Permanent Residency" (aka Greencard)
geschehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine sofortige Bestandsaufnahme aller akademischen und in Frage kommenden
Einrichtungen zu erstellen. Diese Liste ist mit Stand Feb. 2017 zu beginnen und
permanent upzudaten.

* In enger Zusammenarbeit mit der SPO-Bundesebene und mit inrem
Koalitionspartner Rechtsgutachten zu erstellen, wie schnell, und unter welchen
Voraussetzungen ein solches Vorhaben juristisch vorbereitet werden muss.

* Die Einrichtung von Buros in entsprechenden Orten in den USA (z.b.: Silicon
Valley - San Francisco, Boston (MA), Los Angeles,...) um Bewerberlnnen alle
notigen Informationen zu geben + direkte Antragstellung. Auch "On-Campus
Recruitment" muss massiv forciert werden.

* Die Einrichtung von Buros in Wien, die als Counterpart fungieren sollen, und auch
bei Fragen von Wohnungssuche,.. helfen sollen.

* Die Errichtung eines Netzwerkes mit Unternehmen/Universitaten in Osterreich, um
den Ubergang zu erleichtern.

* Das aktive Bewerben solcher Programme auf EU-Ebene.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.26
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Innovationen fordern - Industriestandort stirken

Wien verflgt Uber einen hohen Anteil an gut qualifizierten Arbeitskraften, aber auch
uber viele Arbeitsuchende mit geringen Qualifikationen. Menschen, die nur Uber
einen Pflichtschulabschluss verfligen, sind mit Abstand am starksten von
Arbeitslosigkeit betroffen. Wir brauchen vermehrte Anstrengungen, um die
Qualifikationen der Arbeitsuchenden an die Nachfrage der Unternehmen
anzupassen. Das ist in Wien aufgrund der hohen Beschaftigungsdynamik noch ein
Stlck schwieriger zu erfullen als in allen anderen Bundeslandern.

Tagtaglich pendelt etwa ein Drittel der in Wien unselbststandig Beschaftigten aus
anderen Bundeslandern zum Arbeiten ein. Umgekehrt hat etwa jede/r zehnte
Wiener/in einen Arbeitsplatz aufl3erhalb der Stadtgrenze Wiens. Die Gemeinde Wien
als bedeutende Arbeitgeberin und die ausgelagerten Unternehmen spielen eine
zentrale Rolle am Wiener Arbeitsmarkt. Ein hohes Maf} an Einkommens- und
Arbeitsplatzsicherheit sowie gute und gesunde Arbeitsbedingungen mussen
erhalten bleiben. Privatisierungstendenzen auf kommunaler Ebene muss Einhalt
geboten werden.

Wien ist das Wirtschaftszentrum Osterreichs und hat seit der ,Ostéffnung* eine
Drehscheibenfunktion. Das Bruttoregionalprodukt Wiens betragt etwa ein Viertel der
Osterreichischen Wertschopfung . Unsere Bundeshauptstadt verfugt tber rund eine
Million versicherte Beschaftigungsverhaltnisse. Fast neun von Zehn Beschaftigten
arbeiten im Dienstleistungssektor, der Rest in der Industrie, im Gewerbe oder am
Bau. In einer Grol3stadt spielt die Industrieproduktion nicht die zentrale Rolle.
Dennoch muss alles versucht werden, um die in Wien verbliebene Industrie,
insbesondere in den vorhandenen hochqualitativen Bereichen, zu erhalten und
weiterzuentwickeln. Eine sinnvolle industriepolitische Strategie zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit in der Kernregion Wien, aber auch im Umland
(Niederosterreich und Burgenland) muss vorangetrieben werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Das Angebot der Wiener Wirtschaftsagentur soll laufend dahingehend Uberpruft
werden, ob es die neuen Entwicklungen und Chancen fur Wien bestmoglich
adressiert. Daruber hinaus bedarf es einer bundeslanderuberschreitenden industrie -
und standortpolitischen Kooperation mit den entsprechenden Agenturen in
Niederdsterreich und dem Burgenland (Zentralraum Ostregion) mit allen
zugehorigen Kompetenzen.

* Im Vordergrund mussen innovationsfordernde Malinahmen stehen, die unter
anderem den Strukturwandel zu wissensintensiven Dienstleistungen und starker
technologieorientierten produzierenden Unternehmen beschleunigen. Wesentliche
Voraussetzungen fur den Erfolg einer solchen Strategie, sind Investitionen in den
Bildungssektor.

* Durchsetzung des Bestbieterprinzips sowie eine gesetzliche Beschrankung der
Sub-Subunternehmerkette. Das soll durch regelmafRige Kontrolle durch den
offentlichen Auftraggeber sowie eine Verstarkung der Kontrollen durch das
Arbeitsinspektorat begleitet sein.

* Schaffung einer ,Wiener Beschaftigungsgesellschaft* vor dem Hintergrund eines
grolRen Bedarfs an Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Arbeitsuchende mit sehr
geringen Reintegrationschancen auf dem Arbeitsmarkt.

* Schaffung der finanziellen Grundlagen um die in der wachsenden Stadt dringend
notigen Infrastrukturinvestitionen rasch umzusetzen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 1.27
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten

Betrifft: Schaffung einer Rechtsgrundlage zur statistischen Erfassung der
Vermégen in Osterreich

FUr die kontinuierliche Messung von Armut und Lebensbedingungen hat die Statistik
Austria einen gesetzlichen Auftrag aufgrund einer gemeinsamen Verordnung des
Europaischen Rats und des Europaischen Parlaments aus dem Jahr 2004, die alle
Mitgliedsstaaten zur jahrlichen Durchfihrung einer Erhebung zu Einkommen und
Lebensbedingungen (EU-SILC*) verpflichtet.

Dies geschieht deshalb, ,damit sie (Anm.: die Kommission) ihren Aufgaben
insbesondere im Anschluss an die Tagungen des Europaischen Rates in Lissabon,
Nizza, Stockholm und Laeken im Marz bzw. Dezember 2000 und im Marz bzw.
Dezember 2001 gerecht werden kann, sollte die Kommission uber die
Einkommensverteilung, den Umfang und die Zusammensetzung von Armut und
sozialer Ausgrenzung in den Mitgliedstaaten auf dem Laufenden gehalten werden ..."
wie es im Bericht dazu heif3t.

Eine derartige Aufstellung kann nicht vollstandig sein, wenn die Vermogen und die
Einkommen aus Vermogen nicht gleichermallen erfasst werden. Darauf weist auch
der letztjahrige Sozialbericht des Sozialministeriums hin, wo es in der
Zusammenfassung heif3t:

,Osterreich weist eine besonders hohe Konzentration der Vermogen auf, eine Studie
der Europaischen Zentralbank kommt zu dem Ergebnis, dass das reichste Prozent
vermutlich ein Drittel des privaten Vermogens besitzt...die gemessene Ungleichheit
ist geringer als die tatsachliche Ungleichheit. Genaue Daten sind namlich nicht
vorhanden. Es existieren nur von der Osterreichischen Nationalbank (ONB)
erhobene hochwertigen Befragungsdaten®.

Dazu merken Peter Lindner und Martin Schiirz in der Studie der ONB ,Varianten der
Messung von Haushalts- vermégen im HFCS** in Osterreich“ an: Im Gegensatz zu
Einkommen gab es fir Vermdgen lange Zeit keine statistische Definition. Dies
reflektierte die Vernachlassigung des Themas der Vermogensverteilung in der
wissenschaftlichen Literatur. Die Daten kénnen nur durch Befragungen erhoben
werden...damit gibt es keine objektive ,wahre” Datengrundlage zu Vermogen....

*  Abkurzung der EU fur diese Erhebung
> Household Finance and Consumption Survey (HFCS) genanntes Verfahren
der Notenbanken des Eurosystems zur Messung der Haushaltseinkommen

Zahlen zur Armut werden also erhoben und Uber Armut spricht man, Zahlen zu
Vermogen werden NICHT erhoben und Uber Vermdgen spricht man nicht.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Schaffung einer Rechtsgrundlage zur statistischen Erfassung der Vermogen in
Osterreich, als Grundlage fur eine seridse Diskussion Uber ein gerechtes
Steuersystem.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

2 Frauen



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 2.01
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Frauen schaffen Zukunft.

Arbeit spielt eine ganz zentrale Rolle in den Lebenswelten von Frauen. Ein sicherer
Arbeitsplatz, gute Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung, die gerechte Aufteilung von
Hausarbeit, Kinderbetreuung und Pflege Angehdriger, sowie ein ausgeglichenes
Verhaltnis von Arbeit und Freizeit sind wichtig fur ein gutes, selbstbestimmtes und
unabhangiges Leben, das wir fur jedes Madchen und jede Frau in Wien wollen!

Wir alle sind verschiedene Frauen mit unterschiedlichen Jobs in individuellen
Lebenswelten. Aber wir haben eines gemeinsam: Wir wollen gute Bedingungen fur
unsere Arbeitswelt. Denn ,gutes” Leben braucht ,neue” Arbeit! Im Vordergrund
muss dabei vor allem eines stehen: die Rechte der Arbeitnehmerinnen auszubauen.

Diese wollen wir Sozialdemokratinnen gemeinsam schaffen! Nur wenn alle
gemeinsam an einem Strang ziehen, kénnen positive Veranderungen bewirkt
werden. Unternehmen, Politik und Gewerkschaft sind dabei gleichermalien gefragt,
Gleichberechtigung durchgehend umzusetzen.

Wir mochten alle Frauen unterstutzen, ihr Leben nach ihren eigenen Winschen und
Bedurfnissen zu gestalten. Dabei sind die SPO-Frauen und die
Gewerkschafterlnnen in der SPO starke Partnerlnnen an der Seite der Wienerinnen .

Wir mdchten dies aber gemeinsam mit den Frauen tun und genau erfahren , was die
Frauen in ihrer Arbeitswelt bewegt, was ihnen besonders hilft oder was ihnen zu
ihrem eigenen beruflichen Weiterkommen fehlt.

Daher gehen wir hinaus zu den Frauen und befragen sie direkt zu ihren Winschen
und Ideen: in den Betrieben, wo die Frauen arbeiten, und an jenen Orten, wo sich
Frauen vermehrt bewegen und aufhalten. Das Herzstlick dieser Kampagne wird die
Befragung der Frauen sein, zum einen durch unsere Funktionarinnen, aber auch
online Uber unsere Webseite. Wir wollen mehr Uber die Meinung der Frauen zum
Thema Arbeit erfahren und mit ihnen ins Gesprach kommen — denn die Frauen sind
die Expertinnen fur ihr eigenes Leben, und wir wollen unterstitzend an ihrer Seite
stehen und an jenen Radchen drehen, die fur sie mehr Selbstbestimmung und mehr
Gleichberechtigung bringen.

Das ist nicht nur unsere Richtschnur in der Wiener Stadtpolitik und der Wiener
SPO-Frauenpolitik, sondern auch ganz gezielt Fokus unserer aktuellen Kampagne,
die sich auf die Arbeitssituationen der Wiener Frauen konzentriert. Der
Kampagnentitel ,Frauen schaffen Zukunft® ist gleichzeitig auch das Motto unseres
Frauentages, unserer Frauenkonferenz und fur den 1. Mai, und soll aufzeigen, dass
wir Wiener SPO-Frauen gemeinsam mit den Gewerkschafterinnen in der SPO die
Kampferinnen fur gerechte Arbeitsbedingungen, fir Vollzeitarbeitsplatze und fir ein
Einkommen sind, mit dem Frauen auskommen konnen.

Unsere zentralen Forderungen sind die verpflichtende Lohntransparenz fur alle
Unternehmen, die EinfUhrung verpflichtender Frauenquoten sowie ein Mindestlohn
von mindestens 1.500 Euro bei Vollzeitbeschaftigung sowie faire



Arbeitsverhaltnisse. Ebenso darf die geplante Arbeitszeitflexibilisierung nicht auf
dem RuUcken der Frauen ausgetragen werden. Fakt ist: Eine Ausweitung der
Tagesarbeitszeit auf 12 Stunden fuhrt zu einer weiteren Benachteiligung von
Frauen.

Darlber hinaus bedarf es auch eines Umdenkens in punkto Aufteilung unbezahlter
Arbeit wie Haushalt, Kinderbetreuung oder Pflege. Letztere wird zu gut zwei Drittel
von Frauen erledigt. Frauen haben auch das Recht auf ein selbstbestimmtes und
unabhangiges Leben. Eine generelle Verklrzung der Arbeitszeit kann da einen
wesentlichen Beitrag zu einer gerechteren Verteilung der bezahlten und unbezahlten
Arbeitszeit leisten.

Damit die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben nicht zu einem Drahtseilakt fur
Frauen wird, bedarf es entsprechender Malkinahmen, die es Frauen ermoglichen,
einer Vollzeitbeschaftigung nachzugehen. Neben ausreichend
Kinderbetreuungsplatzen gehdrt dazu auch die gerechte Aufteilung unbezahlter
(Haus-)Arbeit innerhalb einer Partnerschaft. Gemeinsam kdonnen wir es schaffen,
dass alle, Frauen ebenso wie Manner, ein Auskommen mit ihrem Einkommen
haben.

FUr mehr Geschlechtergerechtigkeit werden in Wien umfangreiche Mal3nahmen
gesetzt. Darum ist hier die Lohnschere im Osterreichvergleich am geringsten und
das Einkommen fur Frauen am hochsten. Grund dafur ist, dass wir Frauen in Wien
gezielt unterstitzen: Der beitragsfreie Kindergarten ermdglicht eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Genauso werden Frauen bei der Weiterbildung
mit speziellen Programmen gefordert, damit sie ihre Karrierechancen verbessern
konnen. Der Schlussel zur Arbeit ist namlich die Qualifizierung. Die Stadt Wien
bietet z. B. mit dem Wiener Arbeitnehmerlinnenférderungsfonds , kurz waff, viele
Moglichkeiten der Beratung, Aus- und Weiterbildung. Wir wollen, dass den
Wienerinnen alle Méglichkeiten offen stehen und sie in allen Berufen Ful} fassen
und weiterkommen konnen. Dazu gehort auch das Vordringen von Frauen in
FUhrungspositionen, das Durchbrechen der sprichwortlichen ,glasernen Decke®!

In Wien wird diese auf vielfaltige Art und Weise durchbrochen, und damit die
Einkommensschere weiter geschlossen: durch Quoten und
Einkommenstransparenz auf Stadtebene, durch die Koppelung der 6ffentlichen
Auftragsvergabe an frauenfordernde MalRnahmen sowie durch die Veroffentlichung
des Einkommensberichts. Durch die Anstrengungen der Sozialdemokratischen
Frauenorganisation wurde daruber hinaus im Arbeitsprogramm der Bundesregierung
eine 30 Prozent-Frauenquote in Aufsichtsraten nun auch fir den
privatwirtschaftlichen Bereich festgeschrieben.

Wir ruhen uns aber keinesfalls auf Manahmen aus, die wir bereits fur die Frauen
umsetzen konnten, denn es gibt noch viel zu tun. Bereits seit geraumer Zeit lasst
sich ein ,Backlash bei Frauenrechten® beobachten, welcher sich unter anderem
anhand politischer Entwicklungen ganz besonders deutlich zeigt. Etwa in den USA
bei der Streichung 6ffentlicher Subventionen fur Organisationen, die Uber
Abtreibungen beraten; in Polen — Stichwort Abtreibungsverbot, aber auch Osterreich
— Stichwort Gewalt im Netz. Allen diesen Tendenzen, frauenfordernde Malnahmen
zu verringern oder gar zu stoppen, muss durch konsequente, zukunftsgerichtete
Frauenpolitik entgegen gewirkt werden. Wir werden uns nicht beirren lassen und
setzen uns weiter daflr ein, dass Frauen ihre Zukunft schaffen kénnen. Und was
Frauen schaffen, das hat Zukunft!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* faire Arbeitsverhaltnisse, wobei hier der Flexibilisierung bei den Arbeitszeiten, die
zu Lasten der Arbeitnehmerinnen geht, Grenzen gesetzt werden mussen

* verpflichtende Lohntransparenz fur alle Unternehmen, um gerechte Entlohnung
voranzutreiben und um zur SchlieBung der Einkommensschere beizutragen

* als nachsten Schritt: Einfuhrung einer verpflichtenden 40 Prozent-Frauenquote in
FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft mit dem letztendlichen Ziel der volligen
Gleichstellung von Mannern und Frauen im Sinne von ,Halbe-Halbe*

* Mindestlohn von mindestens 1.500 € bei Vollzeitbeschaftigung, um auch zu einem
besseren Schutz vor Altersarmut beizutragen, und mit der Zielsetzung 1.700,- € zu
erreichen.

* gerechte Aufteilung der unbezahlten und bezahlten Arbeit

* weiterer Ausbau von Kindergarten und Ganztagsschulen, was auch den Ausbau
von kostengunstigen Hort- und Sommerbetreuungsangeboten fur Kinder inkludieren
soll, um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu erleichtern

* hinsichtlich der groRen gesellschaftlichen Bedeutung: Aufwertung von Berufen in
Kinderbetreuung und im sozialen Bereich vor allem in Bezug auf Image und
Bezahlung

* sichere und gesunde (,productive ageing“) Arbeitsplatze fur Frauen 45+
(Beschaftigungsaktion 20.000)

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 2.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten; Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Selbstbestimmungsrechte von Frauen weltweit fordern

Madchen und Frauen haben das Recht, selber zu bestimmen, ob sie schwanger
werden mochten. Sie haben das Recht, den Zeitpunkt und den Partner dafur frei zu
wahlen. Weltweit haben 220 Millionen Madchen und Frauen keinen Zugang zu
Verhutungsmitteln, obwohl sie momentan eine (weitere) Schwangerschaft gerne
verhindern mdéchten. Das Guttmacher Institute geht davon aus, dass 40 Prozent
aller weltweiten Schwangerschaften nicht geplant sind. Diese ohnehin sehr hohe
Zahl wird in naher Zukunft weiter ansteigen, denn am 23. Januar 2017
unterzeichnete US-Prasident Donald Trump ein Dekret zur Wiederherstellung der
,Global Gag Rule“. Diese Anordnung verweigert jegliche US-Finanzierung fur
internationale Gesundheits- und Familienplanungsorganisationen, wenn diese
Informationen oder Beratung zum Schwangerschaftsabbruch zur Verfigung stellen,
selbst wenn der Schwangerschaftsabbruch in diesem Land legal ist. Die auch als
Mexiko Politik bekannte Streichung dieser Férderungen bedeutet, dass die
Leistungen vieler Organisationen, vor allem in Landern mit niedrigem Einkommen,
auch in Bezug auf HIV-Pravention, Mittergesundheitsversorgung, Abgabe von
Verhutungsmitteln und Beratung uber die Risiken der Zika-Infektion nicht mehr
sichergestellt werden kdnnen.

Die WHO schatzt, dass aktuell taglich etwa 830 Frauen an vermeidbaren Ursachen
durch Schwangerschaft und Geburt, Zika- & HIV- Erkrankungen sterben. Die Rate
der Mattersterblichkeit wird durch die Global Gag Rule weiter steigen. Marie Stopes
International schatzt, dass im Zeitraum 2017-2020 6,5 Millionen ungeplante
Schwangerschaften und 2,2 Millionen unsichere Abtreibungen passieren werden.
21.700 Frauen werden in Folge von Komplikationen bei Schwangerschaft und
Geburt sterben. mehr Infos: https://www.shedecides.com/background.html

Darlber hinaus wird die ,,Global Gag Rule“, aufgrund der engen Verflechtungen
zwischen Gesundheit und Armut von Frauen, Umweltdegradation und vor allem
durch erzwungene Migration, negative Auswirkungen auch auf Osterreich haben.

Die niederlandische Entwicklungshilfeministerin Lilianne Ploumen hat kurz nach
Unterzeichnung der Global Gag Rule die mutige Initiative SHE DECIDES ins Leben
gerufen. Diese soll die, durch die Global Gag Rule ausfallenden Mittel,
kompensieren, um sicherzustellen, dass Millionen Menschen nicht den Zugang zu
Angeboten der Gesundheitspravention und Familienplanung verlieren. Es gilt, mehr
als 600 Millionen US-Dollar zu kompensieren.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Osterreich soll einen Beitrag zu SHE DECIDES leisten, damit Frauen und
Madchen selbstbestimmt Uber eine Schwangerschaften entscheiden konnen, im In-
wie im Ausland.

* Das BMEIA soll den UN Bevdlkerungsfonds (UNFPA) deutlich héher als bisher
unterstiutzen.

* Die Austrian Developement Agency (ADA) soll das Starken der sexuellen und
reproduktiven Gesundheit und Rechte in ihren Projekten gezielt fordern.

Empfehlung: Weiterleitung an Bundesparteitag



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 203
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf; Wiener Frauenkomitee

Betrifft: Soziale Absicherung und Vereinbarkeit fiir selbstiandig erwerbstatige
Frauen schaffen

Immer mehr Frauen entscheiden sich flr eine Tatigkeit in der selbstandigen
Erwerbstatigkeit oder werden durch Vertrage in die ,Selbstandigkeit® gedrangt. In
Wien gibt es eine besonders hohe Dichte an weiblichen EPU . 2015 betrug der
Frauenanteil an Unternehmensgrundungen in Osterreich 59,2 %. Im Bereich der
Ein-Personen-Unternehmen betragt der Frauenanteil 50,6 %. Viele Frauen
entscheiden sich fur die Selbstandigkeit, um der Arbeitslosigkeit zu entgehen.

Selbstandige — insbesondere Ein-Personen-Unternehmen — sind in vielen Bereichen
schlechter gestellt als ASVG-Versicherte. Besonders fur Frauen, die nach wie vor
den Groldteil der Reproduktionsarbeit in unserer Gesellschaft Gbernehmen, bedeutet
das ein hohes soziales Risiko.

Alarmierend ist, dass die Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern bei
den Selbstandigen immer weiter auseinander klafft, bei ohnehin schon sehr
geringem Jahreseinkommen. Die folgende Aufstellung des Medianeinkommens
verdeutlicht diese Problemstellung:

Mittlere Einkommen Selbststandig Erwerbstatiger nach Geschlecht 1

Selbststandig Erwerbstatige Frauen Manner

* 75% verdienen (vor Steuern) weniger als 17.041 EUR 35.042 EUR
* 50% verdienen (vor Steuern) wenigerals  8.788 EUR  15.171 EUR
» 25% verdienen (vor Steuern) weniger als  2.820 EUR 5.757 EUR
* Arithmetisches Mittel der Einkommen: 15.298 EUR 28.968 EUR

1Daten aus dem Jahr 2012
Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ausreichende Absicherung von Selbstandigen in ihrem Versicherungssystem
durch, unter anderem die Verbesserung des Krankengelds, durch Auszahlung ab
dem 4. Tag und die Aussetzung der Grundumlage wahrend des Bezuges von
Kindergeld.

* Abschaffung des SV-Selbstbehalts

* Angleichung an ASVG-Versicherte bei der Einberechnung von
Kinderbetreuungs- und Karenzzeiten, sowie die Aussetzung der SVA-Beitrage
in Mutterschutz und Karenz

* Zugesicherte Kinderbetreuungsplatze (Nachweis der Selbstandigkeit ersetzt

den Einstellungsnachweis fur die Platzvergabe)

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 204
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee

Betrifft: Frauenquoten in der Privatwirtschaft durch wirksame Sanktionen
absichern — Geschlechterparitatische Besetzung von Fiihrungsfunktionen als
Ziel

Seit Jahren steigt der Anteil gut ausgebildeter Frauen in Osterreich an: So hatten
1980 erst 20% der jungen Frauen Matura, 2014 waren es bereits 51% (bei den
Mannern stieg der Anteil im selben Zeitraum von 21% auf 36%). Die Anzahl der
weiblichen Studierenden hat sich in den letzten drei Jahrzehnten um 114% erhoht
und Frauen stellen unter den Studierenden und Personen mit Studienabschlissen
die Mehrheit (54,5% bzw. 57%).

Was das berufliche Fortkommen von Frauen betrifft, sieht es aber anders aus, denn
in Spitzenpositionen der Wirtschaft finden sich in Osterreich kaum Frauen . Die
.glaserne Decke" erweist sich hier als besonders massiv. So sind laut dem aktuellen
~.Frauen.Management.Report.2017“ der Arbeiterkammer Wien bei den Top 200
Unternehmen unter den Geschaftsfuhrerlnnen nur 7,2% Frauen. In den
Aufsichtsraten der Unternehmen sind Frauen nur zu 18,1% vertreten. Lediglich in
den staatsnahen Unternehmen sieht es besser aus. Dort gibt es seit Marz 2011
Zielzahlen der Bundesregierung fur vom Bund entsandte Frauen in Aufsichtsraten,
und dort konnte das Ziel eines Frauenanteils von 35% bis 2018 bereits vorzeitig
erreicht werden. Im Europa-Vergleich liegt Osterreich hinter dem EU-28 Schnitt von
23% und weit hinter vorbildlichen Staaten wie Island (44%), Norwegen (41%),
Frankreich (37%) aber auch Italien (30%). Beim Vergleich der Entwicklung in
anderen europaischen Landern fallt auf, dass besonders dort, wo es Zielvorgaben
und Sanktionen bei deren Nichterreichung gibt, bedeutsame Erfolge erzielt werden
konnten: In Frankreich und ltalien etwa ist der Frauenanteil in Aufsichtsraten so von
2010 bis 2016 um jeweils 256% gestiegen.

Dieser Vergleich zeigt also, dass es neben den richtigen Rahmenbedingungen auch
gesetzlich verpflichtende Quoten samt Sanktionen braucht, um fur Frauen den Weg
nach oben zu 6ffnen.

Das wurde auch im ,Plan A fur Aufbruch® angesprochen, der im Janner 2017 von
Bundeskanzler Christian Kern vorgestellt wurde. Auch hier lautet das Fazit:
Selbstverpflichtungen der Unternehmen sind zwar gut gemeint, aber leider
wirkungslos. Nur uber Quotenregelungen kann der Qualifikation offensichtlich zum
Durchbruch verholfen werden. Dass dies der Wirtschaft keinen Schaden zuflgt,
sondern im Gegenteil sogar gut fur sie ist, beweisen internationale Studien. Diese
zeigen, dass Unternehmen umso erfolgreicher sind, je mehr Frauen in den obersten
FUhrungsetagen vertreten sind.

Es braucht daher verbindliche gesetzliche Quotenregelungen fur mehr Frauen in
Aufsichtsraten und Leitungsfunktion von Unternehmen in der Privatwirtschaft in
Form von Zielzahlen samt Jahresangaben fur die Erreichung, sowie von Sanktionen
bei Nichterreichung. Im Regierungspaket vom Janner 2017 ist nun auch nach
deutschem Vorbild eine verbindliche 30% Geschlechterquote fur
Aufsichtsratsmitglieder vorgesehen. Offen sind mdgliche Sanktionen bei
Nichterreichung.



Von der Festlegung solcher Sanktionen wird der Erfolg der MalRhahme abhangen,
da nicht jede Konsequenz eines Verstol3es gegen die Quote verlasslich wirkt.

Als mogliche Sanktionen erscheinen vor allem die Streichung von Sitzungsgeldern
(wie in Frankreich) und die Verhangung von Buligeldern (wie in Italien) geeignet, die
in diesen Landern jeweils sehr erfolgreich waren. Entsprechende Regelungen
kénnen in § 87 Aktiengesetz verankert werden. Zusatzlich erscheint eine Anderung
des § 243b Unternehmensgesetzbuch erforderlich, wo die bestehenden
Berichtspflichten von Unternehmen zum Frauenanteil und zu geplanten
Fordermallinahmen um Begrundungspflichten und Sanktionen bei Nichterfullung zu
erganzen sind.

Es dirfen die nun von der Bundesregierung vereinbarten 30% auch nur ein erster
Schritt sein, denn das Ziel muss die 50%ige Geschlechterquote sein, die als einzige
dem Vorhaben der Erreichung einer geschlechter- und damit menschengerechten
Gesellschaft gerecht wird, wozu sich die Sozialdemokratie vorbehaltlos bekennt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Begriindungspflichten und Sanktionen bei Verstol3 gegen verpflichtende
Frauenquoten bei Leitungsfunktionen in der Privatwirtschaft. Auch ist weiterhin das
Ziel einer 50%igen Geschlechterquote zu verfolgen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 205
eingebracht von: Bezirksorganisation - DObling; Wiener Frauenkomitee

Betrifft: Madchen starken! Wir wollen nicht, dass Madchen im Kindergarten
und der Volksschule Kopftuch tragen. Richtige Schritte und schnelles
Eingreifen ist gefordert!

Der verfassungsrechtliche Schutz der Religionsfreiheit ist ein hohes Gut: Jeder
einzelne Mensch hat in Osterreich das Recht, seine Religion im Privaten und im
Offentlichen zu leben, solange seine Bekundungen nicht mit der 6ffentlichen
Sicherheit in Konflikt gerat. Dieses Recht gilt fur alle anerkannten Religionen; selbst
wenn man kein glaubiger Mensch ist, gilt es dieses im Sinne einer offenen und
freien Gesellschaft zu verteidigen. Aber gerade wir SPO-Frauen kadmpfen dafiir,
dass nicht unter dem Deckmantel der Religion lang erworbene Frauenrechte
beschnitten, die Selbstbestimmung der Frau eingeschrankt und traditionelle
Rollenbilder weitergeflihrt werden.

Der Islam wird von rechten Parteien in ganz Europa zum Feindbild stilisiert.
Antimuslimischer Rassismus ist mittlerweile in der Mitte unserer Gesellschaft
angekommen — kaum ein Tag vergeht ohne reil3erische Schlagzeilen, die Muslime
und Musliminnen stigmatisieren und Mythen tber ihre Religion starken und
verbreiten. Von diesem Rassismus sind Frauen besonders betroffen. Die
Beratungsstelle ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) dokumentiert, dass
die Ubergriffe im 6ffentlichen Raum auf Frauen, die ein Kopftuch tragen, jahrlich
signifikant mehr werden. Diese Entwicklungen sind genauso wenig hinzunehmen
wie die Annahme, dass religidse Frauen aufgrund der patriarchalen Strukturen, in
denen sie leben, weniger in der Osterreichischen Gesellschaft partizipieren kénnen.
Es gilt, diese Strukturen aufzubrechen und konsequent weiter daran zu arbeiten,
dass diese Frauen Zugang zu Frauenberatungsstellen, Unterstitzung und
Informationen erhalten. Es gilt, Madchen und Frauen zu starken, Manner und
Burschen zu sensibilisieren und so die Teilhabe von allen Frauen und auf allen
Ebenen zu fordern.

Wir schauen nicht weg, wenn Madchen im Kindergarten oder der Volksschule ein
Kopftuch tragen. Es ist vollig klar, dass Kinder in diesem Alter eine solche
Entscheidung nicht selbst treffen kdnnen. Es ist absolut unerwiinscht, dass
Madchen mit dieser Kleidervorschrift leben missen — sie miussen in allen Bereichen
dieselben Mdglichkeiten haben. Hier gilt es, auf Eltern rechtzeitig und intensiv
einzuwirken, und mit Bewusstseinsbildung ein Umdenken zu erreichen. Madchen
mussen gestarkt werden und auch schon in diesem Alter spuren, dass sie nicht
alleine sind, und politische Krafte ihnnen den Rucken starken, sie aufbauen und an
ihrer Seite stehen.

In der Praxis sind es die Padagoglnnen, die mit Kindern und Eltern arbeiten. Sie
wissen uUber die Herkunft und die soziale Situation der Betroffenen Bescheid und
kommunizieren mit beiden: Den Kindern und den Eltern. Starke Madchen brauchen
starke Padagoglnnen, die sie aktiv unterstutzen und die richtigen MaRnahmen
setzen, um ihnen ein Heranwachsen zu selbstbestimmten Frauen zu ermdglichen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Frauen lehnen es ab, dass Madchen im Kindergarten und der Schule
Kopftuch tragen. Wir sehen hier daher ein Handlungsfeld: Es gilt Madchen und
Frauen auf allen Ebenen zu starken, egal woher sie kommen — dazu braucht es
vielfaltige MalRnahmen.

* Die SPO Frauen setzen sich fiir Bewusstseinsbildung ein: Eltern miissen
einsehen, dass alle Madchen die gleichen Rechte haben und die Teilhabe aller
Madchen an den padagogischen Angeboten im Kindergarten und der Volksschule
unumganglich ist.

* Die SPO Frauen wollen mehr Unterstiitzungsangebote fiir Pddagoginnen: Jene,
die mit (Klein)Kindern arbeiten, sollen in ihrem Umgang mit moglichen
Herausforderungen, die es im Zusammenspiel zwischen Elternhaus und
Kindergarten gibt — wie zum Beispiel ein Madchen, das im Kindergarten Kopftuch
tragen muss — gestarkt werden. Sie sind die Expertlnnen in diesem Feld und setzen
Empowerment in der Praxis um.

* Sie sollen diese schwierigen Tendenzen frih erkennen kdnnen, Kontrollen und
verpflichtende Gesprache mit Eltern sollen auch in diesem sensiblen Bereich bei
Heranwachsenden rasch umgesetzt werden.

* Die SPO Frauen fordern ein zweites verpflichtendes Kindergartenjahr.

* Die SPO Frauen sollen eine vertiefende inhaltliche Auseinandersetzung mit

diesem Schwerpunktthema verfolgen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 2.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - DObling; Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Etablierung des Projektes HEROES

Wir beobachten in den letzten Jahren, dass extrem konservative, Uberwunden
geglaubte Geschlechterrollen von vielen Jugendlichen propagiert werden. Das ist
eine besorgniserregende Entwicklung bei der die aul3erschulische Jugendarbeit mit
genderreflektierter Arbeit, themenzentrierter Bildungsarbeit und Medienarbeit bereits
ansetzt. Unter dem Titel "Re-Traditionalisierung in der Geschlechterfrage?" werden
aulerdem aktuell im Bildungsministerium Informationsveranstaltungen fur
Lehrerinnen und Lehrer abgehalten und ihnen auch Informationen mittels einer
eigenen Broschure dazu in die Hand gegeben. Ein erster Schritt, um ein
hochpolitisches Thema zum Gegenstand von Auseinandersetzung zu machen und
gegenzusteuern. Ein wichtiger Aspekt ist dabei auch die Unterstutzung der von
Unterdrickung/Gewalt im Namen der Ehre betroffenen Jugendlichen, insbesondere
der Madchen. Aber auch die jungen Manner kommen massiv unter Druck und
werden Opfer eines Ehrbegriffs, der sie zu den Aufpassern ihrer Schwestern macht
und oftmals auch aggressives und gewaltbereites Handeln von ihnen einfordert.

Sehr gute Peer-To-Peer Projekte, wie das in Deutschland schon erfolgreich
umgesetzte "HEROES" Projekt http://www.heroes-net.de/ werden in Osterreich noch
nicht finanziert und in Schulen eingesetzt. Bei diesem Projekt gehen deutsche junge
Manner im Alter von 16 bis 23 Jahren in zweiter oder dritter Generation vor allem
aus der Turkei, aus der arabischen Welt, aus Albanien und dem Kosovo in die
Schulen, und sprechen uUber die Begriffe Ehre, Unterdriickung von
Menschenrechten und Frauenrechten, Gleichstellung der Geschlechter und familiare
Werte. Durch die Vorbildwirkung der jungen Manner kann erfolgreiche Aufklarung
verzeichnet werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Etablierung und Finanzierung des Projektes "HEROES" auch in Osterreich und in
Kooperation mit dem Bund in Wien durch die 6ffentliche Hand insbesondere in
Schulen und in Abstimmung mit der in Wien bereits bestehenden aul3erschulischen
Jugendarbeit.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 207
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee

Betrifft: Fiir das Selbstbestimmungsrecht der Frauen — gegen ein gesetzliches
Kopftuchverbot

Leider missen wir auch in Osterreich feststellen, dass Rassismus und
Antisemitismus ein zunehmendes Problem darstellen. Dies ist vor allem auf den
gesellschaftlichen Backlash und die 6konomische Verscharfung der
Lebenssituationen vieler Menschen seit der Weltwirtschaftskrise 2008
zurtckzufuhren. Als Sozialdemokratie ist es unsere ureigenste Aufgabe, fur die
Schwachsten der Gesellschaft einzustehen und deren politische Partizipation zu
erméglichen und zu férdern. Diese Uberzeugung muss unseren Weg leiten.

Als Sozialistinnen und Sozialdemokratinnen ist uns klar, dass wir stets an der Seite
jener stehen, die von Unterdrickung betroffen sind. Aus intersektioneller
Perspektive wissen wir, dass migrantische Frauen mit zusatzlichen
Herausforderungen zu kampfen haben. In letzter Zeit erleben wir vermehrt
diskriminierende Diskurse Uber unsere muslimischen Mitbirgerinnen, welche ihnen
das Tragen von Kopftuchern verbieten wollen. Ein Verbot fuhrt jedoch ohne
Umschweife dazu, dass jene Frauen aus dem offentlichen Leben ausgeschlossen
werden. Das kann und darf niemals sozialdemokratische Losung sein.

Den Kampf gegen patriarchale Strukturen mussen wir solidarisch bestreiten: Seite
an Seite mit all unseren Genossinnen und Mitblrgerinnen, unabhangig von
Herkunft, Religion oder sexueller Identitat und Orientierung.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der Kampf gegen patriarchale Strukturen muss solidarisch mit allen Frauen
bestritten werden. Die SPO Wien setzt sich gegen ein Kopftuchverbot ein, das
Frauen aus dem o6ffentlichen Raum und Leben ausschliefdt, und bietet zur
Vernetzung von insbesondere migrantischen Frauen eine geeignete Plattform (siehe
www.frauenhelfenfrauenhelfen.at).

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 208
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund; Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Wiener Frauentaxi

Wien ist im internationalen Vergleich eine besonders sichere Stadt. Damit es dabei
bleibt, ist das Angebot sicherheitsfordernder Mallinahmen stets zu erweitern.
Nachtstunden, dunkle Gassen oder wenig befahrene Stralen kdnnen auf Frauen
die alleine unterwegs sind, oft unbehaglich wirken. Selbst das grof3zugige
Verkehrsnetz der Night-Lines und das zusatzliche U-Bahn Service an Wochenenden
kann einen FuRweg nicht ganzlich ausschlie3en. Hier kommt das Taxi als
zusatzliches Angebot der Personenbeférderung in Frage.

Wer hat das Steuer in der Hand ?

Bevorzugt man als Frau eine Taxilenkerin ist man dem ,good will“ der
Telefonzentrale ausgesetzt bzw. hat mit langen Wartezeiten zu rechnen. Dazu
kommt ein Aufpreis von € 2,80 fur den Funkruf. In Wien wird derzeit ein
Frauentaxi-Service unter der Nummer 0043-1-997 27 60 angeboten.
Reservierungen werden innerhalb der Offnungszeiten (Mo-So ca. 9-20 Uhr) mit
einer Reservierungsfrist von mindestens 24 Stunden vor Fahrtantritt entgegen
genommen.

Zu nachtlicher Stunde fuhrt das Warten des Fahrzeuges, bis der Fahrgast das Haus
betreten hat und das Haustor sich schlie3t, zur Steigerung des subjektiven
Sicherheitsgefuhls und zur objektiven Steigerung der Sicherheit.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wiener Taxirufnummer fir Madchen und Frauen, bei der automatisch eine
Fahrerin beauftragt wird und diese bei Dunkelheit, unaufgefordert wartet, bis die
beférderte Person sicher am Zielort angekommen ist, sprich das Haustor sich hinter
der beforderten Person geschlossen hat.

* Anreize schaffen fur und Unterstutzung von Frauen, die den Beruf der Taxifahrerin
ergreifen wollen.

* Personenbeforderungsunternehmen, die diese frauenspezifischen Angebote
schaffen, sollen geférdert werden.

Empfehlung: Annahme
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3 Soziales und
Gesundheit
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LEITANTRAG 3.01
eingebracht von: Wiener Vorstand

Betrifft: Fiir ein starkes offentliches Gesundheitswesen, das fit ist fiir die
Herausforderungen der Zukunft!

In einer wachsenden Stadt stehen wir vor der Herausforderung die
Gesundheitsversorgung der Wienerinnen und Wiener in einer hohen Qualitat
aufrechterhalten zu kénnen beziehungsweise auszubauen. Fir die Wiener
Sozialdemokratie ist das Gesundheitswesen nur dann von hoher Qualitat, wenn es
allen Menschen, unabhangig ihres Alters, ihrer Herkunft, ihres Geschlechtes, der
Religion und des Einkommens zu Verfigung steht. Um diesem Anspruch gerecht
werden zu kdnnen, missen wir ein zukunftsfittes System unter der Bedingung von
nachhaltiger Finanzierbarkeit garantieren, wo jede Patientin und jeder Patient das
bekommt, was sie oder er braucht und Arbeitsplatze fur die Mitarbeiterlnnen attraktiv
sind.

Patientinnen sollen so rasch und niederschwellig wie moglich an die ihrer
Erkrankung bzw. Beschwerden entsprechende Anlaufstelle (dem sog. ,best point of
care”) kommen. Damit dieser Prozess ohne Zeitverlust, unnoétigen Hurden oder
Umwege passiert, brauchen wir strukturelle Anpassungen und Modernisierung. Die
Wiener SPO steht dabei fir eine medizinische Versorgung, die sich an den
Bedurfnissen der Menschen orientiert. Patientinnen und Patienten haben den
Anspruch auf personalisierte Medizin, was bedeutet, dass Behandlungen auf das
Individuum abgestimmt sind. Das kénnen wir nur dann garantieren, wenn die
Patientinnen wissen, wo sie sich hinwenden kdnnen und dann rasch und
unkompliziert Hilfe erhalten. Dafur braucht es Mallnhahmen um Patientlnnen den
richtigen Weg durch die verschiedenen Versorgungsstufen des Gesundheitssystems
zu weisen. Fir die Wiener SPO hat dieses System daher das Ziel : Orientierung an
Patientinnen und bessere Orientierung fur Patientlnnen. Ein ideales System umfasst
dabei Folgendes:

Schnelle Versorgung im Akutfall

Im Akutfall ist es unsere Aufgabe, in der Stadt Wien eine optimale Notfallversorgung
zu garantieren, ohne den Regelbetrieb der Fachabteilungen unserer Krankenhauser
unnotig zu Uberlasten. Dazu gehort ein modernes und attraktives
Notarztinnensystem. In den Zentralen Notaufnahmen werden Notfalle rasch
erstversorgt und es wird Uberprift, ob eine stationare Behandlung notwendig ist.
Das entlastet vor allem die Fachambulanzen, die sich dadurch nur jenen Fallen
widmen, die eine fachspezifische Behandlung und Versorgung bendtigen. Dazu
gehort auch das Pilotprojekt der Allgemeinmedizinischen Akutversorgung (AMA) am
AKH Wien, wo Patientlnnen vor allem an den Tagesrandzeiten eine gute
allgemeinmedizinische Behandlung erhalten und so die Notfallsambulanz entlastet
wird. Service-Angebote fur Patientinnen, wie eine bundesweite Hotline zur
Erst-Beratung in medizinischen Fragen, sollen die Orientierung im
Gesundheitswesen weiter erleichtern. Auch was Wartezeiten betrifft, kdnnen durch
héhere Transparenz Verunsicherungen vermieden werden. Dennoch ist zu
erwahnen, dass die Wartezeittoleranz mit dem Image einer Gesundheitseinrichtung
zusammenhangt und durch besseres Verstandnis und mehr Steuerung der
Patientinnen erhoht werden kann. Verbessert werden muss jedenfalls die
ambulante medizinische Versorgung von Kindern und Jugendlichen, vor allem an



Wochenenden und Feiertagen. Durch die Einrichtung von
Kindernotdienstordinationen im AKH Wien und dem SMZ -Sud ist hier ein erster
Ausbau gelungen, der weiter vorangetrieben werden soll. Der Ausbau von
Tageskliniken, in denen Behandlungen ohne Verweilen tGber Nacht erfolgen, soll die
Spitaler weiter entlasten.

Hausarztliche Versorgung in Wohnortnahe

Die allgemeinmedizinische Versorgung ist die erste Anlaufstelle flr Patientinnen und
soll daher in Wohnortndhe angeboten werden. Die Wiener Sozialdemokratie sieht
die praktischen Arztinnen und Arzte als wichtige lokale Ansprechpersonen um die
Orientierung im Gesundheitssystem zu erleichtern. Daher gilt es diesen Beruf auch
fur die Zukunft attraktiv zu gestalten. Dabei mussen wir erreichen, dass es mehr
Allgemeinmedizinerlinnen gibt, die auRerdem mehr Leistungen erbringen durfen und
eine zentrale Rolle in der kontinuierlichen Betreuung der Patientlnnen in den
verschiedenen Versorgungsstufen einnehmen. Die Wiener SPO sieht
Primarversorgungszentren analog dem ,Medizin Mariahilf“ als effiziente,
patientinnenfreundliche Struktur, die aufgrund der moglichen Teamarbeit auch fur
die Arztlnnen selbst attraktiv ist und die im Konsens mit den bestehenden
Hausarztinnen weiter ausgebaut werden sollte. Mit einer Ausbildungsoffensive in
Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien wollen wir dazu beitragen, dass
ausreichend Nachwuchs an praktischen Arztinnen fiir die Zukunft sicher gestellt ist.

Kooperation und Kommunikation mit allen Akteurlnnen zum Wohle der Patientlnnen
Fur chronische Erkrankungen braucht es eine enge Zusammenarbeit aller Stellen
und Zustandigen, sowie die Bereitschaft zu Kooperation und Kommunikation. Eine
integrierte Versorgung wie zum Beispiel bei Demenz-Erkrankungen oder im Projekt
Alkohol 2020 bietet die notwendige Voraussetzung, eine bessere Lebensqualitat fur
die Patientinnen zu erreichen. Die Umsetzung der Gesundheitsreform 2013 ist fur
die Wiener SPO eine Aufgabe, die mit dem partnerschaftlichen
Zielsteuerungssystem gemeinsam mit den Sozialversicherungen das o6ffentliche,
solidarische Gesundheitssystem weiter starkt.

Zur optimalen Zielerreichung sind im Gesundheitswesen viele Akteurlnnen mit
unterschiedlichen Zugangen und Interessenslagen an einen Tisch zu bringen. Nur
durch eine gelungene Kommunikation und gegenseitige Einbindung konnen die
notwendigen Veranderungen und Projekte umgesetzt werden.

Wichtig ist dabei, dass wir nicht nur einen generalistischen Blick auf die
Gesundheitsversorgung legen, sondern auch zielgruppenspezifische Angebote
starken. Das Wiener Frauengesundheitsprogramm arbeitet seit Gber 20 Jahren
daran, geschlechtsspezifische Ungleichheiten abzubauen.

Handlungsfahiger Krankenanstaltenverbund (KAV) in offentlicher Hand

Der KAV hat in letzter Zeit oft fur negative Schlagzeilen gesorgt. Wir setzen uns mit
serioser Kritik ernsthaft auseinander, um Irrtimer zu korrigieren und Fehler der
Vergangenheit nicht zu wiederholen. Aber man sollte bei aller Kritik das Augenmalf}
bewahren: Im KAV arbeiten rund 30.000 Menschen, die eine immens wichtige
Dienstleistung fiir die Biirgerinnen dieser Stadt erbringen. Der Wiener SPO ist es
wichtig zu betonen, dass die Mitarbeiterlnnen des KAV eine hervorragende Arbeit
leisten, wenn es darum geht, Leben zu retten, Menschen zu helfen oder die
Rahmenbedingungen dafur schaffen, damit dies alles moglich ist. Unser Ziel ist es
daher, diese Leistungen vor den Vorhang zu holen und auch fur die Zukunft sicher
zu stellen, dass der KAV qualitatsvolle und sichere Arbeitsplatze bietet.



Um weiterhin das beste medizinische Angebot fur die Wienerinnen und Wiener zu
Verflugung stellen zu kdnnen, braucht der Krankenanstaltenverbund eine moderne
Struktur, die seine Handlungsfahigkeit erhoht. Neue Gestaltungsmaoglichkeiten und
klarere Verantwortlichkeiten bilden die Basis fur selbststandigeres Arbeiten. Wir
wollen den KAV nicht nur verantwortlich machen, sondern ihm auch Verantwortung
geben. Eine Privatisierung der Wiener Gesundheitsversorgung kommt dabei fir die
SPO Wien nicht in Frage, weil dieser Bereich auf keinen Fall Spekulation und
Profitgier Uberlassen werden darf. Die Schnittstelle zwischen Stadtverwaltung und
KAV muss neu gestaltet werden. Neu heif3t in diesem Fall vor allem: klarer und
Ubersichtlicher. Weniger Komplexitat, mehr Transparenz und klarere
Verantwortlichkeiten leisten hier einen wichtigen Beitrag.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine qualitativ hochwertige, effiziente und moderne Gesundheitsversorgung, die
allen Wienerlnnen unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion und
Einkommen im selben Ausmal} zu Verfigung steht.

* Eine bessere Orientierung fur Patientinnen im Gesundheitswesen, die eine
gleichzeitige Entlastung der Spitaler mit sich bringt.

* Eine leistungsstarke, attraktive und wohnortnahe Primarversorgung durch
Hausarztlnnen und Primarversorgungszentren.

* Dass das Gesundheitssystem auch gut auf die Bedurfnisse von Frauen
abzustimmen ist. Von der richtigen Behandlung und Betreuung bei hauslicher
Gewalt bis zur Forschung und Anwendung der Erkenntnisse der Gendermedizin.

* Kooperationen mit allen Akteurlnnen fur Projekte der integrierten Versorgung bei
chronischen Erkrankungen.

* Einen Krankenanstaltenverbund zu 100 Prozent in offentlicher Hand, der durch
eine moderne Organisation handlungsfahig ist

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Keine Kiirzungen bei Sozialleistungen

Das Auslaufen der §15a-Vereinbarung zur bedarfsorientierten Mindestsicherung und
die dadurch ausgelOste Kurzungsdebatte haben den o6ffentlichen Diskurs der letzten
Monate in Osterreich gepragt. Vor allem die Mindestsicherung ist hier der
Ansatzpunkt, aber auch bei anderen Leistungen kommt es zu Einschrankungen. In
einigen Bundeslandern wurden hier schon entsprechende Malinahmen
vorgenommen, in anderen werden sie derzeit diskutiert. Da die Betroffenen bereits
jetzt mit grolRen Schwierigkeiten kampfen, um ihren Lebensunterhalt Gberhaupt
bestreiten zu konnen, ist jede weitere Verschlechterung ein Schritt in die falsche
Richtung. Caritative Organisationen, Sozialmarkte und ahnliches haben bereits
regen Zulauf, weil sie oft die einzige Alternative sind, um ein einigermalien
menschenwirdiges Leben aufrecht halten zu kénnen. Der Weg zu ,Gnade statt
Recht” ist somit ein vorgezeichneter Weg. Dies fuhrt auch dazu, dass viele der
Betroffenen sich gedemutigt fihlen, psychische Befindungsstérungen mutwillig
gefordert werden und eine ausgepragte Mehrklassengesellschaft forciert wird. Dies
ist inhuman, dies ist ein Ruckschritt und kann und darf nicht Teil einer
sozialdemokratischen Politik sein!

Empfangerinnen von Mindestsicherung wird ohnedies per se eine Mitschuld
unterstellt. Auch das ist fragwurdig und abzulehnen. Ursachen fur die Problematik
gibt es, aber die sind wohl eher im unternehmerischen Bereich zu suchen und nicht
bei den Betroffenen! Statt nach Wegen zu suchen, diesen Menschen mehr
Selbstwertgefuhl zu vermitteln, damit sie auch wieder erfolgreich in Arbeitsprozesse
eingegliedert werden kdnnen, vermittelt man ihnen Schmarotzertum und
Minderwertigkeit. Das ist indiskutabel und kontraproduktiv!

Ganz besonders hart trifft diese Problematik die Kinder aus Familien der
Bezieherlnnen von Sozialleistungen. Nicht nur, dass sie den Leidensdruck der
Eltern spuren und Ubernehmen, dies ware schon hart genug. Die Kinder der
betroffenen Familien sind auch von vorneherein von einer umfassenden Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen und erfahren friihzeitig
Diskriminierung. Schlechtere Ausbildung, eine negative Bildungskarriere und eine
negative Lebenseinstellung sind damit vorprogrammiert. Osterreich zahlt noch
immer zu den reichsten Staaten der Welt, Kindern eine sinnvolle Zukunft zu
garantieren, ist daher moglich, es muss nur nach den richtigen Wegen gesucht
werden. Kurzungen im Sozialbereich sind das sicher nicht!

Ein Bereich, auf den sich Kurzungen im sozialen Sektor auswirken, ist der Bereich
Gesundheit. Ein guter Teil der Leistungen wird nicht oder nicht ausreichend von den
Krankenkassen ubernommen. Hier ist es notig Leistungen privat zuzukaufen. Das ist
fur Bezieher von Sozialleistungen auch jetzt schon nicht moglich, bei weiteren
Kidrzungen drohen hier zusatzliche gesundheitliche Beeintrachtigungen, vor allem
auch bei Kindern, weil dringend bendtigte Behandlungen oder Hilfsmittel nicht
finanziert werden konnen. Prophylaktische Angebote konnen nicht in Anspruch
genommen werden, da die entsprechenden finanziellen Mittel nicht zur Verfigung
stehen. Gesundheitliche Folgeschaden sind damit vorprogrammiert. Kirzungen sind
dezidiert abzulehnen, da sie jene treffen, denen es ohnedies schon schlecht geht!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Um Menschen die, aus welchem Grund auch immer, in Not geraten auch kinftig
eine zumindest ausreichende Grundversorgung zu gewahrleisten, sind Kurzungen
im sozialen Bereich abzulehnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt; SWV-Wien
Betrifft: Verbesserung der sozialen Absicherung der Versicherten der SVA

Die SVA ist die Versichertengemeinschaft der Selbstandigen und Unternehmerinnen
in Osterreich. Leider agiert sie nach wie vor bei vielen Themen und Problemlagen
an den Bedurfnissen der Versicherten vorbei. Dabei wird vor allem dem ungeheuren
Wandel in der Versichertenstruktur noch immer nicht vollstandig Rechnung
getragen. EPU und Microunternehmen stellen gemeinsam mit den KMU die
uberwiegende Mehrheit der Versicherten.

Die Einkommenssituation vieler Selbststandiger ist aulerst angespannt.
Osterreichweite Zahlen zeigen, dass 50% Prozent der SVA-versicherten
Unternehmerlnnen weniger als 11.329 Euro verdienen. Das entsprache einem
unselbstandigen Monatsgehalt von rund 800 Euro. Viele allein arbeitende
Selbstandige leben an der offiziellen Armutsgrenze.

Bei solchen Ertragen gibt es kaum mehr Spielraum, zusatzliche Kosten tragen zu
kénnen, wie z.B. flr weitere soziale Absicherung, fir eine anteilig privat gezahlte
gesundheitliche Versorgung oder notwendige zusatzliche Altersvorsorge. Daruber
hinaus wurde erst vor wenigen Wochen die unsoziale Absenkung des Taggeldes bei
der freiwilligen SVA-Zusatzversicherung von 30 Euro/Tag auf 8,51 Euro/Tag
bekannt.

Die dramatische Situation zeigt sich auch darin, dass von jeder/m funften
Versicherten der SVA die Beitrage gemahnt werden mussen und knapp jeder
zehnte sogar gepfandet werden muss.

Anzuerkennen ist, dass in den letzten Jahren, nicht zuletzt durch gro3en Druck
durch den SWV Wien und viele Versicherten selbst, einige Verbesserungen
eingefuhrt wurden. So ist prinzipiell die Einfuhrung eines Krankengeldes fur
Selbststandige zu begrufien. Die Rahmenbedingungen sind jedoch so ausgestaltet
worden, dass kaum ein EPU, ein/e Microunternehmerin oder ein KMU in den
Genuss des Krankengeldes kommen kann. Erst ab dem 43. Tag der Krankheit
bekdme man derzeit 29,23 Euro/Tag ausbezahlt- rund 876 Euro im Monat. Das ist
fur die genannte Gruppe viel zu spat und ein viel zu geringer Betrag. Zudem muss
man wahrend des Leistungszeitraums weiter SVA-Beitrage bezahlen.

Ahnlich stellt sich die Situation bei jenen Miittern und Vétern dar, die in Karenz
gehen und Kindergeld beziehen. Derzeit musste man, um keine SVA Beitrage
bezahlen zu mussen, den Gewerbeschein ruhend melden, was wiederum bedeutet,
dass man just in diesem Gewerbe nicht einmal geringflgig dazu verdienen durfte.
Als Gesellschafter/in einer OG ist das Uberhaupt nicht moglich, da sonst die
gesamte OG stillgelegt ware. Eine automatische Sistierung der SVA-Beitrage
wahrend des Bezuges von Kindergeld ware daher die beste und unburokratischste
Lésung fur alle Betroffenen.

Der weiterhin bestehende 20%ige Selbstbehalt beim Arztbesuch stellt in Form einer
Krankensteuer eine besonders starke Belastung fur Selbststandige und
Unternehmerlnnen mit geringen Einkunften dar. Zudem halt diese Krankensteuer



davon ab, zeitnah wichtige, der Gesundheit dienende, Arztbesuche und
Untersuchungen vornehmen zu lassen. Internationale Studien zeigen, dass
Selbstbehalte nicht im postulierten Sinne wirken. Sie bringen kaum Einnahmen,
haben keinen Lenkungseffekt und sind im Einzelfall sogar gefahrlich, weil sie unter
Umstanden zu verspateten Diagnosen fuhren. Eine Gegenfinanzierung ware z.B.
durch eine Angleichung an die Honorartarife der GKK gewahrleistet.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der SVA-Selbstbehalt beim Arztbesuch soll abgeschafft werden. In einem ersten
Schritt bei ambulanten Behandlungen aufgrund von Unféllen, denn hier kann das
Argument der Lenkung Uberhaupt nicht greifen.

* Es soll ein neues Modell des SVA-Krankengeldes entwickelt werden, das EPU und
Microunternehmen (bis zu 5 Mitarbeiterlnnen) ab dem 4. Tag in den Genuss eines
Krankengeldes in angemessener Hohe kommen Iasst.

* Die SVA-Beitrage sollen wahrend des Bezugs von Krankengeld ruhen.

* Die freiwillige SVA-Zusatzversicherung fur den Erwerb eines Krankengeldes soll
derart reformiert werden, dass das tagliche Krankengeld nicht unter den Tagsatzen
der Mindestsicherung liegen darf. Der Vertrauensschutz von Versicherten, die seit
Jahren in diese freiwillige Zusatzversicherung einzahlen, ist zu gewahrleisten.

* Muttern und Vatern sollen wahrend des Bezuges des Kindergeldes automatisch

keine SVA-Beitrage mehr vorgeschrieben werden. Eine Ruhendmeldung des
Gewerbes soll dazu nicht mehr notwendig sein.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.04
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Druck auf die Armsten steigt - Soziale Ausgrenzung verhindern

Fir eine steigende Zahl von Menschen und Haushalten ist der Alltag finanziell
immer schwieriger zu bewaltigen. Damit wird auch die Frage relevant, zu welchen
Preisen Guter oder Dienstleistungen fur Grundbedurfnisse, auf die Menschen
beziehungsweise Haushalte nicht verzichten konnen, (Lebensmittel, Strom, Gas,
Wasser etc.), verfugbar sind.

In Wien haben in den vergangenen Jahren rund acht Prozent der Bevdlkerung die
bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) bezogen. Die Tendenz ist steigend. Zum
einen ist positiv hervorzuheben, dass in Wien anspruchsberechtigte Personen
deutlich ofter eine ihnen zustehende Leistung aus der BMS erhalten als in anderen
Bundeslandern. Zu den wichtigsten Griinden zahlt, dass BMS-Leistungen in Wien
anonymer zuganglich sind als in landlichen Gemeinden, in denen in ,Bezirksamtern”
oft darliber ,gewacht® wird, wer welche Leistungen bezieht. In Wien ist die Angst der
Betroffenen vor Stigmatisierung geringer. Trotzdem ist die hohe Zahl an
BMS-Bezieherlnnen ein klares sozialpolitisches Warnsignal. Es herrscht zu wenig
Klarheit Uber die bestehenden Unterstutzungs- und Beratungsmoglichkeiten. Mit
Hilfe des Projekts ,Step2Job“ sind Verbesserungen geschaffen worden, um
Betroffene wieder in den Arbeitsmarkt zu bringen. Weitere MalRinahmen sind aber
notwendig und sinnvoll.

Menschen mit Behinderung mussen uneingeschrankt am beruflichen Leben
teilhaben konnen. Nur dadurch ist es ihnen mdglich, selbststandig und
selbstbestimmt ihren Lebensunterhalt aufzubringen und gleichberechtigt an der
Gesellschaft teilhaben zu kénnen. Osterreich hat sich durch die Ratifizierung der
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung verpflichtet, daftr
Sorge zu tragen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Zur Verringerung dauerhafter Arbeitsmarktausgrenzung ist der Ausbau der
Beschaftigungsmoglichkeiten fur Mindestsicherungsbezieherlnnen in Wien
erforderlich.

* Weitere Schritte in Richtung Integration zu setzen, zum Beispiel konkrete
Anstrengungen fur die Aufnahme von Migrantinnen im 6ffentlichen Dienst, gezielte
Aufnahme von jungen Wienerlnnen mit Migrationshintergrund aus den
uberbetrieblichen Lehrausbildungen in den 6ffentlichen Sektor, spezifische
Beratungs- und Schulungsangebote.

* Die kulturelle Teilhabe sozial Schwacherer starken, beispielsweise durch
Neugrundungen kultureller Einrichtungen in den Stadtentwicklungsgebieten,
verstarkte Kunst- und Kulturvermittlung fir Jugendliche und Schulklassen,
MalRnahmen um ,bildungsferne® Schichten, Migrantinnen, neue Staatsburgerinnen
und Modernisierungsverliererinnen mit Angeboten in das kulturelle Leben der Stadt
zu inkludieren.

* Die Partizipationsformen auch fur Nicht-Bildungsburgerlnnen zuganglich zu
machen: Um Beteiligungsschieflagen zu verhindern, sind Methoden und Themen
speziell auf artikulationsschwache Gruppen zuzuschneiden; Beteiligungsprozesse
offen, integrativ, gegebenenfalls aufsuchend und mehrsprachig zu gestalten.

* Die Energiearmut ist zu bekdmpfen (z.B. soziale Tarifgestaltung)

* Eine Deutliche Anhebung der Ausgleichstaxe.

* Service fur Betriebe um Foérderung fur Menschen mit Behinderung ist auzubauen.
* Die betriebliche Gesundheitsvorsorge soll mehr unterstutzt werden, um

Arbeitsunfalle mit den Folgeerscheinungen zu minimieren sowie gesundes Altern im
Betrieb zu ermoglichen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.05
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Keine Schwachung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

Der Verkehrsbereich ist bei Eisenbahnen, Seilbahnen, in der Luftfahrt und in der
Schifffahrt seit vielen Jahren einem wachsenden Kosten- und
Rationalisierungsdruck ausgesetzt. Die Arbeitsbedingungen fir die betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden dadurch immer weiter verschlechtert.
Dies betrifft insbesondere Einsparungen im Sicherheitsbereich, Mangel bei der
Arbeitsorganisation und Druck in Arbeitszeitangelegenheiten.

Bei Eisenbahnen, Seilbahnen sowie in der Luftfahrt und Schifffahrt sind die
Sicherheitsstandards in eigenen, sehr zahlreichen und sehr spezifischen Gesetzen,
Verordnungen und Dienstvorschriften festgelegt. Die Gesamtheit der Regelungen ist
daher nur wenigen Spezialistinnen und Spezialisten tatsachlich bekannt, und die
Durchsetzbarkeit vieler Bestimmungen an dieses Spezialwissen geknupft. Zudem
brauchen osterreichweit agierende Unternehmen, die Uber viele Betriebsstatten in
allen Bundeslandern verfugen, zentrale Ansprechpartner.

Derzeit sind die Aufsichtsbehorden in viele Bereichen aufgesplittert, und daher nicht
in der Lage, den laufenden Verschlechterungen entgegenzutreten oder gar fur
strukturelle Verbesserungen zu sorgen. Um eine weitere Marginalisierung der
Aufsichtsbehdrden zu vermeiden, haben sich die Regierungsparteien auf die
Schaffung einer verkehrstragerubergreifenden Sicherheitsbehdrde verstandigt.

In diesem Zusammenhang ist es umso unverstandlicher, dass es Bestrebungen
gibt, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat (VAI) zumindest teilweise aufzulésen und die
Agenden auf die regionalen Arbeitsinspektorate zu Ubertragen. Das VAl ist die
Spezialbehdrde zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes und zur
Unterstutzung der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Eisenbahnen,
Seilbahnen und in der Luft- und Schifffahrt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verfugen uber das oben angefuhrte verkehrsspezifische Fachwissen.

Bei einer Herauslosung von Aufgaben aus dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat wirde
der Marginalisierung der Aufsichtsbehdrden eine Marginalisierung der
Arbeitnehmerinnenschutzbehorde folgen. Die Interessen der Sicherheit und des
Arbeitnehmerlnnenschutzes im Verkehrsbereich, und damit auch die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, waren endgultig untergraben.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* dal’ das Verkehrsarbeitsinspektorat als einheitliche Behorde im
Arbeitnehmerschutz fur die angefuhrten Verkehrstrager bestehen bleiben muss

* weiterhin Osterreichweit tatig bleibt und (auch in Teilbereichen) nicht regional
aufgesplittert wird,

* weiterhin als zentraler Ansprechpartner flr Arbeitnehmerlnnenvertretungen
Osterreichweit zur Verfugung steht,

* als eine hochkompetente Spezialbehdrde mit entsprechend spezialisierten
Aufsichtsorganen zu bleiben hat

* keine Reduktion des ohnehin geringen Personalstandes erfahrt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.06
eingebracht von: Osterreichische Kinderfreunde
Betrifft: Kinderarmut

Kinderarmut bekampfen

2015 verdffentlichte die Volkshilfe Osterreich eine Studie zu den
Lebensbedingungen und dem sozialen Umfeld von armutsgefahrdeten und
armutsbetroffenen Kindern und Jugendlichen. In Wien sind rund 112.000 Kinder bis
19 Jahre armutsgefahrdet. Hauptbetroffen sind oftmals Kinder aus Haushalten, die
von Arbeitslosigkeit betroffen sind oder in denen Sozialleistungen mafdgeblich fir die
HaushaltseinklUnfte sind. Vermehrt betroffen sind daruber hinaus
Ein-Eltern-Haushalte sowie Familien mit Migrationshintergrund und/oder
Fluchterfahrung.

Chancengerechtigkeit

Die Zukunft der Kinder darf nicht vom Einkommen der Eltern abhangig sein . Kinder,
die in Armut aufwachsen, sind starker von Krankheit betroffen, Lernerfolge treten
haufig verzogert auf, die Lernmoglichkeiten dieser Kinder sind zumeist schlechter
und auch der Aufstieg in hdhere Schulformen ist unwahrscheinlicher. Als
Erwachsene sind sie daher oOfter arbeitslos und ebenso armutsgefahrdet. Eine
Abwartsspirale aus der sich Kinder/Menschen nur mit Unterstitzung und Hilfe von
aullen befreien konnen. 1 http://www.volkshilfe.at/presse?iD=249 [Stand
29.08.2016]

Eine progressive und moderne soziale Absicherung muss in einer angemessenen,
existenzsichernden Hohe gewahrt werden, und ist das Um und Auf einer
solidarischen Gesellschaft. Das gilt insbesondere auch fir Kinder aus Familien mit
Fluchterfahrung. Es widerspricht den Menschenrechten und den Kinderrechten,
dass Menschen in unserem Land die Existenzgrundlage entzogen wird, weil ihr
Asylantrag negativ beschieden wird und eine Ruckfuhrung aus Grunden, die diese
Menschen nicht beeinflussen kdnnen, nicht moglich ist.

Freizeit und Raum

Das Erlernen eines Instruments, Vereinssport, Kinobesuche und dergleichen stellen
fur finanziell besser gestellte Kinder oft die Normalitat da. Regelmalige
Freizeitaktivitaten und kulturelle Angebote sind zumeist kostenpflichtig und damit
von Armut betroffenen Kindern oft verwehrt, obwohl diese essentiell fur die
Entwicklung und Férderung von Talenten und Fahigkeiten sind. Oft erlaubt es auch
die Wohnsituation nicht anders, als dass Kinder ihre Freizeit in Parks und
Jugendzentren verbringen. Unsere Bewegung mit ihren Organisationen ist durch ihr
Engagement und das vielfaltige Angebot, das wir grofdteils mit Hilfe der Forderungen
durch die Stadt Wien setzen kdnnen, mafdgeblich an der Freizeitgestaltung von
Kindern in Wien beteiligt. Diese unsere Angebote sollten weiterhin so ausgelegt sein
konnen, dass die finanziellen und sozialen Hirden maoglichst gering gehalten und
die Veranstaltungen inklusiv abgehalten und beworben werden.

Bildung und Bezugspersonen
Mehr denn je ist es wichtig, sich fur eine neue Schule fur alle Kinder einzusetzen,
die Kinder nicht nach den finanziellen Moglichkeiten der Eltern trennt, sondern



personliche Starken fordert und Schwachen ausgleicht. Bis dieses Ziel erreicht ist,
sind aber zahlreiche ausgleichende Mallhahmen von Néten. Zu den grolden
Errungenschaften der letzten Jahre zahlen der beitragsfreie Kindergarten in Wien
und die kostenlose Nachhilfe, welche aber von politischen Gegnerlnnen oftmals in
Frage gestellt werden. Armutsbetroffene Kinder sind auch starker von ihrer
Umgebung und von einem unterstitzenden Netzwerk, sowie unterstitzenden
Bezugspersonen abhangig, dazu zahlen Schulsozialarbeiterinnen, Personal von
Jugendzentren und Parkbetreuung oder Lehrerinnen. Ihnen kommt eine wichtige
Rolle in der Entwicklung von Kindern zu.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine verstarkte Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderarmut innerhalb der
SPO, sowie ein verstarktes offentliches Auftreten der SPO zu dieser Thematik
(Social Media, StralRenaktionen, Presseaktionen und -aussendungen, ...) in
Zusammenarbeit mit den Organisationen wie Volkshilfe, Kinderfreunde oder
Samariterbund, die sich in ihrer taglichen Arbeit dieser Thematik verstarkt
annehmen.

* Die soziale und finanzielle Durchlassigkeit von Freizeitangeboten und
Veranstaltungen der SPO und ihrer Organisationen auf Bezirks- und Landesebene
weiterhin sicherzustellen.

* Bundesweite einheitliche Regelungen der Férderungen und Beihilfe auf
mindestens Wiener Niveau

* Rechtsanspruch auf Férderungen und Beihilfen sowie begleitende MalRnahmen
ohne Sanktionen

* Adaquate, dauerhafte und stabile Beschaftigungsmoglichkeiten in einem
integrativen Arbeitsmarkt

* Ein integratives Bildungssystem, das auf die Starken der Kinder ausgerichtet ist.
D.h. ein Festhalten an der gemeinsamen Schule bis zum Pflichtschulabschluss und
der weiteren Forcierung von Ganztagsschulen mit verschranktem Unterricht und
qualitativen Lern- und Freizeitangeboten

* Besonders gute Ausstattung von Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen in
sozial benachteiligten Bezirken (Personal und andere Ressourcen)

* Die Beibehaltung und den dsterreichweiten Ausbau des beitragsfreien
Kindergartens, der au3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit und der gratis
Nachhilfe.

* Die Gewabhrleistung, dass Kinder, die sich in Osterreich aufhalten (miissen), in
einem menschenwurdigen Umfeld leben kdnnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.07
eingebracht von: SJ-Wien
Betrifft: Nein zur Auslagerung des KAV!

Seit Herbst 2016 wurde medial vermehrt Gber das geplante Vorhaben einer
sogenannten Auslagerung des Wiener Krankenanstaltenverbundes berichtet. Dies
bestatigte nicht zuletzt Buirgermeister Michael Haupl selbst, als er Ende November
meinte, die ,Vollausgliederung ist eine Moglichkeit, aber bei weitem nicht die
einzige“.1

Der Begriff der ,,Auslagerung” wurde bislang nicht naher definiert und erdéffnet ein
breites Feld an Moglichkeiten. Diese reichen von einer Ausgliederung in Form einer
Aktiengesellschaft mit der Stadt Wien als Alleineigentiimerin bis hin zu einer
vollstandigen Privatisierung.

Ein zentraler Standpunkt der Sozialdemokratie war seit jeher die Sicherstellung der
Daseinsvorsorge durch die Offentliche Hand. Die Versorgungssicherheit und die
sicherung von hohen Qualitatsstandards darf sich nicht nach dem Malstab der
wirtschaftlichen Effizienz richten, dem Privatunternehmen unterliegen. Eine
Privatisierung des Gesundheitsmarktes ist auch aus 6konomischer Sicht nicht
zielfUhrend. Nicht nur Gesundheit, sondern auch die Mehrheit der Waren und
Dienstleistungen am Gesundheitsmarkt, stehen aul3erhalb der neoklassischen
Annahmen eines perfekten Marktes. Die Angebotsseite im Gesundheitsmarkt ist
nicht frei, da in vielen Bereichen Lizenzen vorgewiesen werden mussen und diese
Monopole schaffen kdnnen, die schlecht fir den Wettbewerbsmarkt sind. Das
bedeutet in weiterer Folge, dass sich Preise fur medizinische Dienstleistungen in der
Privatwirtschaft erhdhen und die Sozialversicherungstrager somit auf lange Sicht
mehr Geld aufwenden mussen.

Zur Zeit ist der KAV eine Unternehmung der Stadt Wien ohne eigene
Rechtspersodnlichkeit, die durch Verordnung geschaffen wurde. 2 Er ist dem
Magistrat untergeordnet und in der Geschaftsgruppe Gesundheit und Soziales
angesiedelt. Die Oberaufsicht hat der Wiener Gemeinderat, der die mal3geblichen
finanziellen, personellen und strategischen Entscheidungen trifft.

In den vergangenen Monaten wurden einige Baustellen mit erheblichem
Verbesserungsbedarf in Verwaltung, Management und anderen Bereichen
aufgezeigt. Um diese Problemstellungen in Angriff zu nehmen, braucht es jedoch
weder eine Privatisierung noch eine Ausgliederung!

Eine Auslagerung ist oftmals auch der erste Schritt in Richtung Privatisierung. Bei
Umwandlung in eine Aktiengesellschaft oder Gesellschaft, die zunachst zu 100% im
Eigentum der Stadt Wien stehen wirde, ware es leicht, ein paar Prozente der Aktien
bzw. Geschaftsanteile zu verkaufen und somit scheibchenweise zu privatisieren.

Ausgliederungen sind fur Gebietskorperschaften in erster Linie deshalb attraktiv,
weil sie damit Personalkosten senken kdnnen. Bei einer Auslagerung des KAV
konnten sich diese Einsparungen dadurch ergeben, dass neueintretende
Beschaftigte keine Vertragsbediensteten mehr sind und daher auch nicht mehr
dementsprechend behandelt werden mussten (Gehaltsschema, Zulagen,



Kdndigungs- und Entlassungsschutz). Diese Einsparungen auf Kosten der
Beschaftigten sind jedenfalls vehement abzulehnen.

In jedem Fall abzulehnen ist auch die Auslagerung einzelner Aufgabenbereiche. So
stellte der Stadtrechnungshof fest, dass die Kosten fur diverse Reinigungsarbeiten
nach deren Auslagerung an externe Unternehmen angestiegen waren.3 Die Kosten
in drei gepruften Wiener Krankenhausern fur Geschirr - und Gebaudereinigung
stiegen von 11,18 Mio. Euro im Jahr 2010 auf 19,86 Mio. Euro im Jahr 2014 an. Ein
Grund fur den Kostenanstieg war der Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen, der zwar
einen geringeren Personalaufwand zur Folge hatte, ohne jedoch die insgesamt
erhohten Kosten auszugleichen. Auch viele andere Beispiele zeigen, dass die
Effekte von Auslagerungen im Regelfall nicht nachhaltig sind. So konnte die
KRAGES, die Burgenlandische Krankenanstalten-GesmbH, durch
Wiedereingliederung einiger Bereiche rund 1 Mio. Euro sparen 4.

1 http://wien.orf.at/m/news/stories/2810844/

2
https://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/html/v0012850.htm?S0=st
atut

3
http://derstandard.at/2000030877542/Reinigungskosten-in-Wiener-Spitaelern-durch-Auslag
erung-gestiegen

4 http://burgenland.orf.at/news/stories/2824759/

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien spricht sich gegen eine Auslagerung des Wiener
Krankenanstaltenverbundes aus.

* Die Auslagerung einzelner Bereiche wie beispielsweise Reinigungsarbeiten an
Privatunternehmen wird abgelehnt und soll dort, wo sie vollzogen wurde, mittelfristig
wieder ruckgangig gemacht werden.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub zur Abhaltung einer Enquete zur
kommunalen Wirtschaft bis zum Sommer 2017



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Funfhaus
Betrifft: Umsetzung des Spitalskonzeptes — keine Ausgliederung des KAV

Aufgrund der Umsetzung des Wiener Spitalskonzeptes 2030 und der neuen
Arztinnendienstzeiten ist das Wiener Gesundheitswesen mit grofen
Umstrukturierungen konfrontiert. Fur Patientinnen ist es derzeit oft schwierig, rasch
zu Diagnose und Therapie zu kommen. Daher wachst die Unzufriedenheit mit der
medizinischen Versorgung in Wien zusehends. Das Gesundheitspersonal wurde
durch Missmanagement und Kommunikationsunfahigkeit verunsichert. In dieser
Situation wirkt der Vorschlag, den KAV in eine GmbH oder in eine Aktiengesellschaft
umzuwandeln wie eine Kindesweglegung. Es entsteht der Eindruck, die
Verantwortung fur die Organisation des Wiener Spitalswesens soll abgegeben
werden.

Sozialdemokratische Politik war immer von Gestaltungswillen und Durchsetzung von
Verbesserungen fur die Bevolkerung gepragt. Eine Gesundheitsversorgung, die fur
alle zuganglich ist und keinen Unterschied macht zwischen arm und reich, ist eine
Kernaufgabe unserer Gesundheitspolitik.

Notwendige Umstrukturierungen bieten auch die Chance, neue medizinisch schon
langst notwendige und patientenfreundliche Modelle der interdisziplinaren
Zusammenarbeit zu implementieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* keine Ausgliederung des KAV
* Neuaufsetzung des Spitalskonzepts auf Basis transparenter

Entscheidungsstrukturen

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub zur Abhaltung einer Enquete zur
kommunalen Wirtschaft bis zum Sommer 2017



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.09
eingebracht von: BSA

Betrifft: Gegen Privatisierung von Gewinnen und Verstaatlichung von
Verlusten im Gesundheitsbereich

Die Wirtschaftskammer mdchte vermehrt Gesundheitstourismus in Osterreich , da
offensichtlich auch Interesse an der Auslastung von privaten Spitalern und dem
Konsum von Begleitpersonen besteht. Dies birgt die Gefahr, dass Verluste
verstaatlicht und Gewinne privatisiert werden, denn:

Reiche Patientlnnen aus dem Ausland lassen vermehrt gravierende Erkrankungen
in Osterreichs Privatspitalern behandeln. Diese Eingriffe sind teuer und
komplikationstrachtig. Privatspitaler verfugen nicht Uber eine Infrastruktur wie
offentliche Krankenhauser, daher werden Patientinnen bei Komplikationen sehr
rasch in offentliche Krankenhauser zu teuren Therapien verlegt. Bei
Osterreichischen Patientlnnen fuhrt dies meist nur zu einer Wettbewerbsverzerrung .
Aber diese Patientlnnen waren, hatten sie keine Privatversicherung, von Beginn an
in offentlichen osterreichischen Spitalern behandelt worden.

Bei auslandischen Patientinnen werden sehr haufig die tatsachlichen Kosten nicht
voll ersetzt. Das bedeutet, dass der Rest von den Wiener Steuerzahlerinnen bezahlt
wird. Da standig Uber steigende Gesundheitskosten und Uber zu lange Wartezeiten
geklagt wird, mussen gesetzliche Grundlagen geschaffen werden, dass diese
Kosten nicht durch die Steuerzahlerlnnen beglichen werden. Ohne entsprechende
gesetzliche und finanzielle Absicherung fir 6ffentliche Spitaler darf es zu keinem
Gesundheitstourismus nach Osterreich kommen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

*

von Privatspitalern, dass auslandische Patientinnen nur zu solchen Behandlungen
aufgenommen werden durfen, fur die es ebendort die entsprechende Infrastruktur
an Personal-, sowie Gerateausstattung- und Funktionsraumen gibt.

* sich dafur einzusetzen, dass fur Patientinnen ohne 6sterreichische oder
entsprechende Krankenversicherung bei Transferierung vom Privatspital in ein
offentliches Krankenhaus die tatsachlichen Kosten von dem transferierenden
Privatkrankenhaus bzw. den Patientinnen erbracht werden mussen.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.10
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie

Betrifft: Nein zu weiteren Ausgliederungen! Fiir die Starkung der offentlichen
Hand!

Seit den 1950er Jahren sehen wir eine schrittweise Zurtickdrangung der o6ffentlichen
Hand durch eine Fulle verschiedener Mal3nahmen. Dazu zahlen die Privatisierung
staatlicher und kommunaler Betriebe, Fremdvergaben, Ausgriindungen, der Ersatz
von Stammpersonal durch Leihpersonal, aber auch Ausgliederungen.

Auch die Ausgliederungen durch die Gemeinde Wien machen deutlich, dass in
Folge der neuen Rechtsformen die betriebswirtschaftliche Logik Uber die
Bedurfnisse der Menschen regiert, was im Widerspruch zu den Grundprinzipien der
Sozialdemokratie steht. Selbst die angestrebte Entburokratisierung wurde nicht
erreicht — die Leistungsnutzerinnen beklagen zu Recht, dass heute der Aufwand bei
der Beantragung von Leistungen z.B. beim Fonds Soziales Wien weitaus hdher ist
als dieser bei den friheren Magistratsabteilungen jemals war. Und der damit
verbundene Kontrollaufwand flhrt dazu, dass Mittel, welche fir die Betreuung oder
Behandlung erforderlich waren, fur eine ausufernde Verwaltung eingesetzt werden.
Prototypisch dafur ist die enorm komplizierte Beantragung von Therapien fur
Suchtkranke, welche von der Sucht- und Drogenkoordination Wien gem. GmbH
eingefuhrt wurde.

Gleichzeitig wurden und werden durch Ausgliederungen die Arbeitsbedingungen der
Betroffenen kontinuierlich verschlechtert, wahrend die Einkommen des
Managements in die Dimensionen der Privatwirtschaft aufsteigen. Die
Steuerzahlerlnnen erwarten zu Recht, dass mit ihrem Geld keine
Spitzenverdienerlnnen und keine Uberbordende Burokratie geschaffen, sondern
jene Leistungen erbracht werden, die sie brauchen!

All das hat fur die Sozialdemokratie selbst massive politische Auswirkungen.
Einstige Kernwahlerlnnengruppen gehen verloren. Das zeigt sich z.B. im Sozial- und
Gesundheitsbereich, der bis vor wenigen Jahren eine unserer Hochburgen war, bei
Betriebsrats- und Personalvertretungswahlen ebenso wie bei den AK-Wahlen. Die in
diesem Bereich Beschaftigten machen unsere Partei fur ihre Arbeitsbedingungen,
teilweise armutsgefahrdenden Léhne und den Arbeitsdruck verantwortlich. Dass wir
dann in diesem Bereich bei allgemeinen Wahlen noch weniger Stimmen bekommen ,
liegt auf der Hand, weil wir bei diesen nie so gut abschneiden konnten wie bei
Wahlen der Arbeitnehmerlnnenvertretungen.

Es muss daher in unserem ureigensten Interesse sein, diese Problematik zu
beheben, und die Arbeitsbedingungen in den genannten Bereichen in der
erforderlichen Form zu verbessern. Dafur mussen ausreichende Budgetmittel zur
Verflgung gestellt werden. Budgetare Engpasse oder andere Sachzwange durfen
hier keine Ausrede sein. Politik ist dazu da, Sachzwange zu Uberwinden, um das zu
tun, was die Menschen brauchen.

Ausgliederungen dienen genau dem gegensatzlichen Weg — sie sind dazu da, noch
mehr Einsparungen zu erzielen — auf Kosten der Leistungsnutzerinnen ebenso wie
auf Kosten der Beschaftigten.



Gleichzeitig sind Ausgliederungen auch ein demokratiepolitisches Problem. In
diesen werden Milliardenbetrage de facto ohne jede demokratische Kontrolle
verwaltet und vergeben. Der Gemeinderat bzw. Landtag beschlie3t ausschlief3lich
die Dotation und hat danach keinerlei Einfluss darauf, wie bzw. wofur diese enormen
Mittel eingesetzt werden.

Bei der angedachten weiteren Ausgliederung des KAV werden sich all diese
Probleme aufgrund der enormen budgetaren Dimension (3,7 Milliarden) und der
sehr grof3en Anzahl an Beschaftigten (30.000) in potenzierter Form stellen.

Als Sozialdemokratie haben wir uns immer wieder dazu bekannt, dass die
Daseinsvorsorge von der 6ffentlichen Hand selbst erbracht werden muss. Nun ist es
Zeit, diesen Worten Taten folgen zu lassen! In der Praxis funktionieren
ausgegliederte Betrieb wie private Unternehmen, woran auch die
Eigentumsverhaltnisse oder allfallige formale Kontrollinstanzen nichts andern. Damit
muss Schluss sein! Gerade auch die nach wie vor nicht dberwundene Krise hat
eines eindeutig bewiesen: Die Zukunft kann nur mit ,mehr Staat und weniger Privat®
bewaltigt werden!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Dass die SPO Wien die Ausgliederung des KAV stoppen wird.

* Fur die Managerinnen dieser Betriebe sollen die jeweiligen Gehaltsobergrenzen

entsprechend DO bzw. VBO gelten!

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub zur Abhaltung einer Enquete zur
kommunalen Wirtschaft bis zum Sommer 2017



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.1
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling
Betrifft: Keine Privatisierung/Ausgliederung des Gesundheitswesens in Wien

Das Wiener Gesundheitssystem gehort zu den besten der Welt. Durch eine
Ausgliederung des KAV bzw. dem AKH kann es zu massiven Verschlechterungen
fur die Patientinnen und Patienten sowie fur das gegenwartige und zukunftige
Personal kommen. Die Spekulationen zur Privatisierung fuhren schon jetzt zu
massiven Verunsicherungen unter den Kolleginnen und Kollegen, da es auch fur sie
zu Verschlechterungen und weitreichenden Veranderungen kommen kann.
Anderungskiindigungen, noch héherer Arbeitsdruck sowie GehaltseinbuBen kénnten
die Folge sein.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Ausgliederung des Gesundheitswesens in eine GmbH oder andere
privatrechtliche Rechtsformen.

* Keine Privatisierung des Gesundheitswesens

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub zur Abhaltung einer Enquete zur
kommunalen Wirtschaft bis zum Sommer 2017



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 312
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hernals

Betrifft: Stadtische Betriebe — Schluss mit den SparmaRBnahmen auf Kosten
der Belegschaft!

Ein starker 6ffentlicher Sektor und gesunde, fair bezahlte Arbeit sind Grundwerte
einer sozialdemokratischen Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik. Durch den
Einfluss globaler neoliberaler Agenden, fortschreitender Individualisierung und
mangelnder Solidaritat in der Gesellschaft schwinden diese Werte zunehmend .
Auch die Stadt Wien ist nicht von strengen Budgetregeln sowie Einsparungen
verschont geblieben. Immer mehr stadtische Bedienstete werden durch billigere,
privatangestellte Arbeitskrafte ersetzt.

Wir erkennen die Notwendigkeit von Sparmalinahmen in der aktuellen politischen
und wirtschaftlichen Situation an, jedoch darf dies nicht auf Kosten der stadtischen
Bediensteten, welche der Wiener Sozialdemokratie in der Vergangenheit stets eine
wichtige Stutze waren, geschehen. Vorkommnisse wie Leiharbeit in stadtischen
Betrieben oder unter Kollektivvertrag bezahlte Praktika sind flr uns inakzeptabel.
Die Stadt Wien hat als Arbeitgeberin eine wichtige Vorbild- und Lenkungsfunktion,
die den privaten Arbeitgeberinnen in der Stadt den richtigen Weg zeigen soll.

Wie konnen nicht glaubhaft fur die Verb esserung von Arbeitnehmerrechten
eintreten, wenn die von der SPO regierte Stadt Wien gleichzeitig auf Kosten ihrer
eigenen Arbeitnehmerlnnen Einsparungen durchfihrt!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wir sprechen uns gegen jede Mal3nahme aus, die zu Einkommensverlusten der
stadtischen Bediensteten und der Bediensteten der stadtischen Unternehmungen
fuhrt

* Gegen weitere Ausgliederungen von Betrieben falls diese Verschlechterungen fur
die Arbeitnehmerlnnen beinhalten.

* Leiharbeit muss eine Ausnahme bleiben! Leiharbeiterlnnen im ersten Arbeitsmarkt,
die bei der Gemeinde Wien beschaftigt sind, missen nach 6 Monaten eine feste
Anstellungsmdglichkeit bei der Gemeinde oder bei gemeindenahen Betrieben
bekommen, wenn es nicht bereits eine andere Ubernahmeregelung gibt.

* Ein Verbot von Praktika in Betrieben der Stadt Wien, wenn diese unterhalb vom

entsprechenden Kollektivvertrag bezahlt werden.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub zur Abhaltung einer Enquete zur
kommunalen Wirtschaft bis zum Sommer 2017



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.13
eingebracht von: SJ-Wien
Betrifft: Keine Kiirzung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung!

In Wien beziehen 180.646 Menschen die Bedarfsorientierte Mindestsicherung. Der
Richtsatz der Mindestsicherung setzt sich aus einem Grundbetrag zur Sicherung
des Lebensunterhaltes (z.B. flr Essen, Bekleidung, personliche Bedurfnisse) und
einem Wohnkostenanteil zusammen. Die Mindetsicherung wird zwolf Mal pro Jahr
ausbezahlt, der Richtsatz liegt bereits jetzt mehr als 200 Euro unter der anerkannten
Armutsgefahrdungsschwelle (1.161 Euro fur Einzelpersonen). Von diesen 180.646
Personen sind etwa 75% sogenannte ,Aufstocker_innen®. Ihr monatliches
Einkommen liegt unter dem Richtsatz der Mindestsicherung von 837,76 Euro fur
Einzelpersonen und reicht damit nicht fur das Notwendigste zum Leben. Sie
bekommen daher nur die entsprechende Differenz zum Richtwert der
Mindestsicherung ausbezahlt.

Daran zeigt sich deutlich, dass die Debatte um die Kirzung der Mindestsicherung,
die falsche ist. Denn anstatt den Armsten unserer Gesellschaft etwas
wegzunehmen, mussten wir uns eigentlich Gedanken dartber machen, wie wir allen
Menschen eine sinnvolle Arbeit ermoglichen, von der sie auch leben kdnnen. Eine
Debatte dahingehend ware vor allem auch im Hinblick auf die derzeitige Situation
am Arbeitsmarkt notwendig. In Wien leben derzeit knapp 150.000 arbeitslose
Personen, demgegenulber stehen aber nur 45.165 sofort verflgbare Stellen
bundesweit zur Verfugung. Abhilfe konnte hier die Umsetzung der
Arbeitszeitverkiirzung leisten, die schon seit Jahren Beschlusslage der SPO ist.

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung als “soziale Hangematte” zu bezeichnen,
wie das so oft gemacht wird, ist also vollig falsch. Ein solches Bild fuhrt verstarkt
dazu, dass auch jene Menschen, die Anspruch auf die Auszahlung der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung hatten, diese aus Angst vor einer
Stigmatisierung nicht beantragen. Das fluhrt wiederum dazu, dass diese Menschen
noch weiter in Armut und Isolation abrutschen. Doch Armut ist kein
Eigenverschulden! Armut wird in den allermeisten Fallen vererbt. Die soziale
Selektion beginnt schon friih. Gerade in Osterreich sehen wir, wie stark
beispielsweise Bildung vererbt wird, wissend, dass ein hdherer Bildungsabschluss
tendenziell auch eher vor Armut schutzt.

Ebenso irrsinnig erscheint die Debatte daruber, jenen die Mindestsicherung
wegzunehmen, die noch nicht seit Jahren in Wien leben . Das ist nichts weiter als
Symbolpolitik, denn tatsachlich sind in Wien nur etwas mehr als 17% der
Bezieherlnnen der BMS Asylberechtigte bzw subsidiar Schutzberechtigte. Diesen
Menschen einerseits den Zugang zum Arbeitsmarkt zu verwehren und andererseits
das Mindeste, das zum Leben bendtigt wird, wegzunehmen, kann nicht zu einer
besseren Integration fuhren, sondern ist bewusste Ausgrenzung. Dabei reicht schon
der jetzige Betrag der bedarfsorientierten Mindestsicherung gerade, um zu
uberleben, nicht aber fur eine tatsachliche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben .
Eine gerechtere Gesellschaft, in der Reichtum besser verteilt ist, ist aber fur die
Lebensqualitat aller Menschen besser.

http://derstandard.at/2000035844414/Mindestsicherung-17-4-Prozent-der-Bezieher-i



n-Wiensind-Fluechtlinge
http://www.ams.at/ _docs/001_uebersicht_aktuell.pdf

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Gegen jede Klrzung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung.

* Die SPO Wien setzt sich verstarkt fiir eine bundesweite Regelung der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung ein, die nicht zu einer Verschlechterung der
derzeitigen Situation fuhrt.

* Langfristig die HOhe der Mindestsicherung auf einen Betrag anzuheben, der nicht

nur zum Uberleben sondern auch zum Leben reicht, und am Betrag der
Armutsgefahrdungsschwelle orientiert ist.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.14
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Sozialversicherung fir Alle

Wahrend Schiler_innen im Regelfall (auch nur dann, wenn sie und ihre Eltern
samtliche Voraussetzungen dafur erfullen) bei ihren Eltern mitversichert sind, fallt
diese Option fur Student_innen ab dem 27. Lebensjahr weg.

Die Moglichkeit der Studentischen Selbstversicherung ist vielen Studierenden nicht
bewusst und aulRerdem erfordert diese einen Selbstbehalt, der wiederrum alle
Studierenden benachteiligt, die finanzielle Schwierigkeiten erleiden. Wir sehen
bewusst dabei zu wie Student_innen Gesundheitsleistungen aufgrund ihrer
sozio-okonomischen Lage verwehrt werden.

Dass Gesundheitsleistungen von der Koppelung an den Arbeitsmarkt abhangig sind,
fuhrt zu grof3en sozialen Problemen und betrifft insbesondere F*L*I*T*-Personen,
Migrant_innen, Menschen mit Beeintrachtigungen und alle Personen, die aus den
verschiedensten Griunden nicht in der Lage sind der Lohnarbeit nachzugehen.

Dass es auch anders geht zeigen die skandinavischen Sozialversicherungssysteme,
wo die Koppelung an den Arbeitsmarkt nicht Grundlage fur den
Sozialversicherungsanspruch ist. Dies hat nachweisbare positive Effekte auf die
Gleichbehandlung (Stichwort Gender Pay Gap) und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Nicht nur in diesem Punkt sollten wir uns starker an den skandinavischen
Sozialsystemen orientieren.

Dieser notwendige Schritt, der mit einem vergleichbar geringen finanziellen Aufwand
verbunden ist, stellt eine Investition in die Zukunft und Gesundheit der Bevolkerung
dar

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien mdége in Zusammenarbeit mit den Sozialpartner_innen dafiir Sorge
tragen, dass alle Student_innen bei der Gebietskrankenkasse kostenlos und
verpflichtend versichert sind.

* Die SPO Wien soll sich dafiir einsetzen, dass vorhandene Leistungen und
Systeme flachendeckend, treffsicher und antidiskriminierend sind. Dies erfordert
eine seridse und umfassende Uberpriifung ebendieser Systeme, sowie die
Abschaffung der Hurden fur die Inanspruchnahme.

Empfehlung: Ablehnung
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ANTRAG 3.15
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Unterstlitzungsleistungen unabhangig vom Partnerinneneinkommen

Die Arbeitslosigkeit ist in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen. Die Grinde
fur die prekare Arbeitsmarktsituation sind vielfaltig, vor allem die labile
Wirtschaftslage, Anderungen der Berufsbilder und mangelnde Ausbildung sind
wesentliche Faktoren, warum Menschen auch uber langere Zeitraume stellenlos
sind, positive Tendenzen zu Veranderungen sind derzeit nicht wahrnehmbar. Auch
die im Regierungsprogram angedachten Anderungen werden hier nur marginale
Verbesserungen erzielen.

Hinter diesen nichternen Zahlen stehen menschliche Schicksale, viele der
Betroffenen haben wenig bis keine Chance auf baldige Reintegration ins
Berufsleben. Stellenlosigkeit beeintrachtigt nicht nur das persdénliche Wohl, vor
allem massive Einbuf3en im finanziellen Bereich und daraus resultierende
existenzielle Unsicherheit fihren zu grof3en Problemen.

Der Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung endet nach einem gesetzlich limitierten
Zeitraum. Uber diesen Anspruch hinaus besteht die Méglichkeit der finanziellen
Unterstutzung nur im Zuge des Notstandbezugs oder der Mindestsicherung. Diese
Formen der finanziellen Unterstutzung sind aber abhangig vom
Partnerlnneneinkommen (Ehepartnerlnnen und Lebensgefahrtinnen) und werden
unter Heranziehung dieses Einkommens berechnet. Das fuhrt in vielen Fallen dazu,
dass erwerbsfahige Menschen ganzlich ohne jegliches Einkommen ihren Alltag
bewaltigen miussen, da Partnerlnneneinkommen, wenn oft auch nur knapp, tUber der
jeweiligen Bemessungsgrundlage flr einen gemeinsamen Haushalt liegen.

Besonders betroffen ist hier die Generation 50 plus, trotz vielfaltiger Mallnahmen
seitens Arbeitsmarktservice und Sozialministerium gelingt es nicht und wird es
voraussichtlich auch kinftig nicht gelingen, alle Arbeitssuchenden in den
Arbeitsmarkt wieder einzugliedern. Daraus resultierend ergeben sich fur Betroffene
~einkommensfreie“ Jahre bis zum Pensionsantritt und vollstandige Abhangigkeit vom
Partnerlnneneinkommen. Aber auch junge Menschen, die gerade begonnen haben,
sich eine Existenz zu schaffen, zahlen zu den Betroffenen. Fur Neueinsteiger
werden oft nur minderbezahlte Praktikumsplatze angeboten, das Einkommen reicht
fur die Bestreitung des Lebensunterhalts nicht aus. Auch hier kommt es zu
Reduzierung bei zusatzlichen Leistungsansprichen, wenn sie in einer
Lebensgemeinschaft gleich welcher Form leben. Mit einbezogen in die
Anspruchsberechnung wird stets auch das Einkommen von Lebensgefahrtinnen,
obwohl nach der derzeitigen Gesetzeslage Lebensgefahrtinnen gegenseitig NICHT
unterhaltspflichtig sind.



Ebenso betroffen sind jene, die nicht die Mdglichkeit hatten, im ersten Bildungsweg
ein Studium zu absolvieren und dies nun nach langjahriger Berufstatigkeit
anstreben, um durch Hoéherqualifikation bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
haben. Der Anspruch orientiert sich am Ausmal} der vorangegangen Berufstatigkeit,
der Leistungsanspruch ist dementsprechend angepasst. Den Studentinnen steht
das Selbsterhalterlnnenstipendium zu. Leben sie allerdings in einer
Lebensgemeinschaft, egal welcher Form, wird auch ihr Leistungsanspruch gekurzt
oder fallt ganzlich weg.

Das fuhrt zu prekaren Situationen. Die personliche Wirde und Autonomie gehen
verloren, Menschen werden in die Position von Bittstellerinnen gedrangt. Bei der
Individualbesteuerung wird argumentiert, dass sie fur die Selbststandigkeit der
Menschen von Vorteil ist. Bei Leistungen im Sozialbereich ist dieser Vorteil
offensichtlich nicht mehr relevant, hier wird gegenteilig verfahren. Das widerspricht
sich! Hier sollte ein Umdenken stattfinden und eine einheitliche Linie gefunden
werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Mindestsicherung, Notstandsunterstitzung, (Selbsterhalterinnenstipendium) und
ahnliche Leistungen sind bei nicht bestehenden Unterhaltsansprichen unabhangig
vom Partnerlnneneinkommen zu bemessen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.16
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Soziale Schieflage verscharft sich - Bemessungsgrundlage fiir
Abgaben verbreitern

Die zunehmende Einkommens- und Vermdgensungleichheit fuhrt zu
wachstumsschadlichen Effekten und gefahrdet den sozialen Frieden und
demokratische Strukturen. Es war die Finanzindustrie, die durch ihre Spekulationen
negativ auf die Wirtschaft durchgeschlagen hat. Mit Bankenrettungs- und
Konjunkturpaketen, die vor allem Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen mit ihren
Steuern bezahlen mussten, wurden hauptsachlich die Vermoégenswerte der
,Oberschicht* gerettet. Laut internationalen Studien verfigen rund 80.000 Menschen
in Osterreich Uber ein Privatvermgen von mehr als eine Million Euro. lhr Beitrag zur
Sicherung unserer sozialen Sicherungssysteme ist Uber die letzten Jahrzehnte aber
immer geringer geworden.

Die GewSPO tritt fir die gerechte Verteilung der realisierten Produktivitats - und
Effizienzgewinne aus dem digitalen Wandel ein. Diese durfen sich nicht nur in
hoheren Gewinnen von Unternehmen niederschlagen, sondern mussen vor allem
zur breiten Verbesserung der Lebens- und Arbeitsrealitaten jedes/r Einzelnen und
zur Sicherung beziehungsweise zum Ausbau unseres Wohlfahrtsstaates eingesetzt
werden.

Mit den Entwicklungen der Digitalisierung gehen auch neue Herausforderungen bei
der Sicherstellung der Finanzierung des Sozialstaates einher, zum Beispiel durch
die Ausweitung von prekarer Beschaftigung, die Abnahme durchgangiger
Erwerbsbiografien oder das zunehmende Verschwimmen von selbststandiger und
unselbststandiger Arbeit. Es geht darum, wie die (neuen) grol3en
Digitalisierungsgewinner an der nachhaltigen Finanzierung unseres
Wohlfahrtstaates beteiligt werden.

Damit vom digitalen Wandel nicht nur eine kleine (neue) Elite profitiert, ist es eine
wesentliche Aufgabe der Arbeitnehmerlnnenvertretung darauf hinzuwirken, dass
von den Vorteilen alle Gesellschaftsschichten profitieren.

WOHLSTANDSNIVEAU ERHOHEN
FINANZIERUNG SICHERN

Die Bedeutung der unterschiedlichen Verwaltungsebenen in der Stadt — Wien als
Bundesland, Wien als Gemeinde und Wien als Summe von 23 Bezirken — hat sich
in den letzten Jahren verandert. Die Ebene als Bundesland hat durch den Beitritt zur
Europaischen Union an Gewicht verloren. Die stadtische Ebene ist nach wie vor die
wichtigste, auf der wesentliche Entscheidungen getroffen werden. Die Bezirksebene
wurde seit den 1970er Jahren standig aufgewertet, weist viele Ungereimtheiten und
unklare Zustandigkeiten auf. Die Bezirksentwicklung betrifft nicht nur die
Wohnbevoélkerung sondern auch die Arbeitsbevolkerung, insbesondere ,Ein-
Pendlerinnen®. Deren Interessen werden aber aufgrund des Wahlrechts nur
unzureichend beachtet.



Die Bezirksbudgets machen nur einen sehr kleinen Teil des Wiener Budgets aus
(unter zwei Prozent) und sind zum grofRten Teil strukturell gebunden. Eine wichtige
Mitwirkungsmaoglichkeit der Bezirke sind Lokalaugenscheine, bei denen oft fur das
alltagliche Leben im Bezirk wichtige Entscheidungen getroffen werden. Viele Bezirke
haben Probleme, diese Lokalaugenscheine wahrzunehmen, da immer weniger
berufstatige Bezirksratlnnen in der Lage sind, (tagsuber) daran teilzunehmen.

Eine langfristige Budgetplanung ist dringend notwendig. Erst auf mittlere Sicht
werden Einsparungen moglich sein, wenn man nicht radikale Einschnitte bei
Personal und Leistungen riskieren will. Zusatzliche Einnahmen sind, soweit sie
Steuern oder Abgaben betreffen, nur in Abstimmung mit dem Bund und anderen
Bundeslandern moglich. In den kommenden Finanzausgleichverhandlungen soll
sich Wien auf die Probleme einer wachsenden Stadt konzentrieren .

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Anderungen bei der Gruppenbesteuerung (= Anerkennen von Verlusten
auslandischer Tochter) und die Begrenzung der Verlustanrechnung auf die
EU-Vorgaben.

* Neben der Lohn-/Gehaltssumme muss auch die Wertschoépfung eines Betriebes,
darunter Gewinne, Fremdkapitalzinsen, Abschreibungen sowie Mieten, Pachten und
Leasingraten, als Bemessungsgrundlage fur Abgaben dienen. Die so wesentlich
verbreiterte Bemessungsgrundlage wiurde es zum Beispiel ermdglichen, den
Beitragssatz zum Familienlastenausgleichsfonds deutlich zu senken.

* Ein aufgabenorientierter Finanzausgleich soll eine gerechte Finanzierung der Stadt
sicherstellen.

* Die europaischen und Osterreichischen Verschuldungsregeln differenzieren zu
wenig zwischen den Ausgabearten. Moglichkeiten flr zusatzliche Investitionen sind
durch die ,Goldenen Regel” zu schaffen.

* Die Grundsteuer soll eine Gemeindesteuer bleiben, bei der den Gemeinden ein
individueller Spielraum eingeraumt wird. Ebenso ist die Bewertung des land- und
forstwirtschaftlichen Vermogens auf Verkehrswerte umzustellen. Die

Uberwalzbarkeit der Grundsteuer auf die Betriebskosten soll gestrichen werden.

* Hohere Nutzungsgebuhren und Kostenwahrheit fur kommerzielle Nutzungen und
dadurch gerechte Preise fur den offentlichen Raum.

* Widmungsgewinnabschopfung bei Grundstucksverkaufen sowie
Infrastrukturkostenbeteiligung der Eigentimerinnen und Projektentwicklerinnen.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 3.17
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Krankenkassen vereinheitlichen

Gesundheit ist ein Menschenrecht. Das bedeutet, es ist eines der elementarsten
Rechte unserer Gesellschaft und fur jeden bzw. jede gleichermal3en unveraulerlich.
Gerade als Sozialdemokratie ist es uns dabei wichtig, dass jeder Mensch,
unabhangig seiner oder ihrer Herkunft sowie des soziookonomischen Status,
Zugang zur bestmdglichen medizinischen Versorgung erhalt. Diesem Ziel sind wir in
Osterreich relativ nahe. Durch die Pflichtversicherung gibt es nur wenige
Schlupflécher, die den Zugang zum 6ffentlichen Gesundheitswesen verhindern.
Trotzdem manifestierten sich innerhalb Osterreichs massive Unterschiede zwischen
den verschiedenen Krankenkassen und damit verbunden tiefgreifende
Kostenunterschiede fur die Betroffenen. In einem kleinen Land wie diesem darf es
nicht sein, dass ein und dieselbe medizinische Leistung dreizehn verschiedene
Preisschilder hat; je nachdem woher der Patient oder die Patientin kommt oder
welcher Arbeit er bzw. sie nachgeht. Dieser historisch gewachsene Tarifsumpf flhrt
vor allem dazu, dass die Krankenkassen mit vielen einkommensstarken
Beitragszahler_innen wesentlich mehr finanzielle Ressourcen haben und folglich
mehr und bessere Leistungen anbieten konnen(]. Auf der anderen Seite stehen
Krankenkassen, deren Beitragszahler_innen nur geringere Summen zahlen kdénnen,
was zu einer vergleichsweise schlechteren medizinischen Versorgung fuhrt.
Dadurch, dass Einkommen und Gesundheit zudem in direktem Zusammenhang
miteinander stehen, also reichere Leute durch ihre Lebensumstande im Schnitt
gesunder sind und fur Krankenkassen weniger Ausgaben bedeuten, wird das
Ungleichgewicht verstarkt. Die Folge ist, dass armere Menschen oft hohere
Selbstbehalte zahlen missen oder ihnen medizinische Leistungen prinzipiell
verwehrt bleiben und Wohlhabendere davon profitieren. Wir missen daher die
Krankenkassen auch im Kontext der Umverteilung sehen. Bei einer vereinheitlichten
gesetzlichen Krankenkasse, in die alle Menschen in Osterreich unabhangig des
Bundeslandes oder der Erwerbstatigkeit einzahlen, gleichen sich gute und schlechte
Versicherungsrisiken aus und einer Zwei-Klassen-Medizin ist zumindest im
offentlichen Gesundheitssystem vorgebeugt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Vereinheitlichung aller Krankenkassen

* in klares Auftreten gegen die Zweiklassen Medizin

Empfehlung: Ablehnung
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ANTRAG 3.18
eingebracht von: Arge 60plus
Betrifft: Pensionskonto — Pensionsberechnung

Seit dem 1.1.2014 gilt fUr alle ab dem 1.1.1955 geborenen Versicherten nur mehr
das Pensionskonto, bis zum 31.12.2013 erworbene Versicherungszeiten wurden
durch eine Kontoerstgutschrift bertcksichtigt.

Das Regelpensionsalter ist bei Mannern das 65. Lebensjahr, fur Frauen mit dem
Geburtsdatum 1.12.1963 bis 2.6.1968 wird es stufenweise angehoben und ebenfalls
auf 65 Jahre erhoht.

Grundlage der Pensionsberechnung ist damit die zum Stichtag aufscheinende, bis
auf das letzte Jahr um jeweils 1,78% angehobene, Gesamtgutschrift und damit der
Durchschnittsverdienst aller jeweils erworbenen Versicherungszeiten. Fur eine
Reihe von Pensionsarten gelten aulerdem vor dem Antritt zum Regelpensionsalter
unterschiedliche Abschlage.

Trotz Verbesserung bisheriger Ersatzzeiten, die in Teilversicherungszeiten
umgewandelt wurden, bringt das Pensionskonto deutlich niedrigere Pensionen, als
dies durch die alten ASVG-Regelungen der Fall gewesen ware.

Besonders betroffen davon sind jingere Frauen, die langer bei ihren Kindern
bleiben, als Kindererziehungszeiten angerechnet werden oder die in einem deutlich
hoheren Ausmal} Teilzeit arbeiten als Manner. Aber auch die Zunahme prekarer und
unterschiedlich hoch entlohnter Dienstverhaltnisse sowohl bei Frauen, als auch
Mannern fuhren zu einem Absinken der Nettoersatzrate zuklnftiger Pensionen.

Entgegen den immer wieder aufgestellten Behauptungen, unser Pensionssystem sei
schon allein auf demografischen Veranderungen langfristig unfinanzierbar, zeigt sich
bereits jetzt, dass die in den letzten Jahren gesetzten Malinahmen greifen. Das
tatsachliche Pensionsantrittsalter ist, entgegen den Erwartungen auf 60,4 Jahre
angestiegen. Und die Kosten der offentlichen Hand steigen moderat, das eine
deutliche Verlagerung von Beamtenpensionen in den ASVG-Bereich erfolgt.
Wesentlich starkeren Einfluss als die Demografie hat eine gute Arbeitsmarktlage

und eine hohere Frauenerwerbsquote.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* zur Verhinderung der unter diesen Gegebenheiten zu erwartenden zukunftigen
Altersarmut die Streichung der schlechtesten zehn Erwerbsjahre aus der
Pensionsberechnung.

Empfehlung: Zuweisung an NR-Klub
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RESOLUTION 3.19
eingebracht von: Arge 60plus
Betrifft: Osterreichisches Pensionssystem

Entgegen allen Forderungen nach einer neuerlichen Pensionsreform — zuletzt
wieder einmal erhoben von Finanzminister Schelling — erweist sich das
Osterreichische offentliche Pensionsmodell auch langfristig als stabil. Das laufende
Pensionsmonitoring zeigt, dass das faktische Pensionsantrittsalter, das
entsprechend dem Regierungsprogramm bis 2018 bei durchschnittlich 60,1 Jahren
liegen sollte, bereits im Jahre 2016 den Wert von 60,4 erreicht hat. Trotz massiver
demografischer Verschiebungen fallt die erwartete Kostensteigerung moderater aus
und wird auch in den nachsten Jahrzehnten nicht wesentlich anwachsen.

Das hangt u.a. mit dem massiven Rickgang der Ausgaben fur die
Beamtenpensionen zusammen. Einerseits wird dies erreicht durch die
leistungsrechtliche Gleichstellung der jingeren Beamten mit den
ASVG-Pensionisten, auf der anderen Seite auch durch die starke Reduzierung der
Zahl der Pragmatisierungen.

Handlungsbedarf besteht aber trotz allem bei der Sicherung der Beitragseinnahmen
durch eine aktive Arbeitsmarktpolitik. Teilzeitarbeit — insbesondere bei Frauen —
aber auch prekare Dienstverhaltnisse und geringe Chancen von Menschen Uber 55
Jahren am Arbeitsmarkt haben wesentlich starkere Auswirkung auf die Pensionen,
als das eine rein demografische Betrachtung des Verhaltnisses zwischen
arbeitsfahigen und pensionsbeziehenden Bevolkerungsschichten zeigen kann.

Ein Vergleich mit dem deutschen Rentensystem, das bereits vor einigen Jahren eine
deutliche Verlagerung in den privaten Sektor (,Riester-Rente®) bei faktisch
gleichbleibenden Kosten, aber deutlich niedrigeren Renten, vollzogen hat, zeigt,
dass eine starke o6ffentliche Alterssicherung weitaus leistungsfahiger ist, als dies von
Vertretern des privaten Finanzkapitals immer wieder behauptet wird.

Der Wiener Landesparteitag appelliert daher an alle Verantwortlichen (in Politik und
Interessensvertretungen) unsachliche Polemiken, die Menschen verunsichern,
einzustellen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.20
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling
Betrifft: Sozial faire Pensionsanpassung

Obwohl die heurige zusatzliche Einmalzahlung fur Pensionsbezieher zu begrifen
war, ware eine Anpassung der niedrigsten Pensionen, analog vieler Kollektivvertrags
Vereinbarungen, dringend notwendig.

Viele Pensionen, vor allem bei Frauen, liegen unter € 1000,00 brutto. Bei der
heurigen Erhdhung liegt der zusatzlich netto Uberwiesene Betrag bei ungefahr €
5,00.

Durch Veranderung in der Bevolkerungsstruktur leben viel mehr Personen in ein
Mann/Frau Haushalten, mit Wohnkosten die bis zu 60% des Einkommens betragen.
Da die Teuerung der Wohnkosten, in den Letzen zehn Jahren eklatant vom
Einkommen auseinander driften und die Berechnung der Inflationsrate auf den
Verbraucherkorb von Pensionisten keinerlei Riicksicht nimmt, wére eine Anderung
laut Antrag dringend notwendig.

Wirtschaftlich und fur den Staatshaushalt ist sogar eine Umweg Rentabilitat
gegeben, da der Mehrertrag bei den angesprochenen Pensionen mit Garantie
inlandswirksam verwendet wurden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Pensionserhéhungen sollen aus einer mindestens inflationsabgeltenden
prozentuellen Erh6hung plus einem nachhaltigen Fixbetrag bestehen

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.21
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling

Betrifft: Solidaritat jetzt! Pension fir alle! Wie wir unser Pensionssystem
erhalten bzw. verbessern kénnen.

Das derzeitige ASVG-Pensionssystem sieht vor, Frauen mit dem 60. bzw. in naherer
Zukunft mit dem 62. Lebensjahr die Pension antreten zu lassen. Die OVP und
manche Oppositionsparteien machen immer mehr klar, dass auch Frauen sehr bald
bis 65 Jahre arbeiten gehen sollen. Bei Mannern hingegen ist das
Pensionsantrittsalter mit dem 65. Lebensjahr bereits Gesetzeslage. Natlrlich
konnten beide Geschlechter schon fruher aufhéren zu arbeiten, hatten dann
allerdings mit immensen Abschlagen zu kampfen.

Durch jede Erh6hung des Pensionsantrittsalters wird der Durchrechnungszeitraum
verlangert und die Pensionen fallen dadurch immer kleiner aus (Pensionskurzung
durch die Hintertlr). Den Auswuchsen dieser Pensionskurzungstendenz durch ein
stetiges Anheben des Pensionsantrittsalters fur beide Geschlechter muf} Einhalt
geboten werden.

Gleichzeitig wird zum Thema Pensionsfinanzierung von Seiten der OVP und
manchen Oppositionsparteien versucht, einen Generationenkonflikt zu scharen.
Diesem kann mit EinfUhrung eines ,solidarischen Pensionssicherungsbeitrages”
aller ASVG Pensionistinnen die Argumentationsgrundlage entzogen werden. Diese
Abgabe sollte sich, wie beispielsweise bei der Lohnsteuer oder der
Arbeitslosenversicherung, an der Hohe des monatlichen Bezugs orientieren.
»,Mindest- bzw. Niedrigpensionen® sollen davon ausgenommen werden. Die Hohe
dieser Solidarabgabe sollte, sozial gestaffelt, 0,1% bis 0,5% betragen.

Hier ein Beispiel:

mit Solidarabgabe ohne Solidarabgabe
Brutto-Pension € 1.800,00 € 1.800,00
Sozialversicherungsbeitrag (5,1%) - € 91,80 - € 91,80
Solidarabgabe (0,3%) - € 5,40

Lohnsteuerbasis € 1.702,80 € 1. 708,20

Lohnsteuer - € 196,04 - € 198,20

Netto-Pension € 1.506,76 € 1.510,00

Netto bleibt den Pensionistinnen, wie oben ersichtlich, kaum weniger vom Brutto, da
dieser Bezug wie alle anderen gesetzlichen Abzlige die Lohnsteuerbasis verringert.
Der Einwand, dass in diesem Fall wieder Steuern verloren gingen, ist leicht weg zu
argumentieren. Wenn gewahrleistet ist, dass zuklnftig die Arbeithnehmerinnen
weiterhin mit dem 62. bzw. 65. Lebensjahr ihre Rente antreten, werden ihre
Arbeitsplatze dementsprechend friher nachbesetzt. Dies wiederum senkt die
(Jugend)- Arbeitslosigkeit, wodurch die damit verbundene Steuerbelastung (durch
AMS, Mindestsicherung) fur die Steuerzahlerlnnen sinkt (WIN-WIN Situation).



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine weitere Anhebung des Pensionsantrittsalters

* Einen ,solidarischen Pensionssicherungsbeitrag®, sozial gestaffelt von 0,1 bis
0,5%, aller ASVG-Pensionistinnen

* Dieser Pensionssicherungsbeitrag darf ausschlieRlich dem Pensionstopf zur
Verfligung stehen und dementsprechend nicht zweckentfremdet werden .

Empfehlung: Ablehnung
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ANTRAG 3.22
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Lebenstandart auch im Alter - staatliches Pensionssystem garantieren

Trotz medialem Dauerthema wurden in den letzten Jahren viele Mallnahmen
gesetzt, die dazu gefuhrt haben, dass die Menschen heute faktisch spater in
Pension gehen als noch vor einigen Jahren. Verfassungsrechtlich ist festgelegt,
dass das Frauenpensionsalter ab dem Geburtsdatum 2. Dezember 1963
schrittweise an jenes der Manner angeglichen wird. Frauen, die davor geboren sind,
vertrauen somit auf Grund eines Verfassungsgesetzes darauf, dass sie noch friher
in Pension gehen kénnen. Daher lehnt die GewSPO eine vorzeitige Angleichung des
Frauenpensionsalters an jenes der Manner ab.

Als zweite MalRnahme wird oft die Koppelung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters an die steigende Lebenserwartung vorgeschlagen. Alleine
schon aus demokratiepolitischen Griinden lehnt die GewSPO einen derartigen
Automatismus ab. Grundlegende Entscheidungen wie die Frage, ab welchem Alter
man in Pension gehen kann, sollen von der Mehrheit des Parlaments getroffen und
nicht von einem Computer berechnet werden.

Entscheidend ist auch, dass die faktischen Mdglichkeiten von alteren
Arbeitnehmerinnen langer im Erwerbsleben zu verbleiben, beziehungsweise die
Chancen von alteren Arbeitslosen wieder eine Arbeitsstelle zu bekommen,
verbessert werden. Ansonsten fuhrt die Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters nur zu einer Erhéhung der Altersarbeitslosigkeit.

Es wird auch immer wieder vorgebracht, dass eine Pensionsautomatik die
Pensionen der heute Jungen sichern wirde. Die Koppelung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters an die steigende Lebenserwartung hatte die starksten
Auswirkungen auf die heutige Jugend, da fur diese Generation eine hohere
Lebenserwartung als fiir die derzeit bereits Alteren prognostiziert wird. Eine
Pensionsautomatik wirde daher gerade zu Kurzungen der Pensionsleistungen fur
die heutige Jugend flihren und keineswegs ihre spateren Pensionen absichern.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein gutes Pensionssystem hat die Aufgabe, den Lebensstandard auch im Alter zu
gewabhrleisten. Das ist nur durch die Aufrechterhaltung offentlicher
Pensionssysteme, die auf dem Umlageverfahren beruhen, moglich. Die GewSPO
bekennt sich zum leistungsorientierten Pensionskonto, welches auf der Formel
80/45/65 beruht. Ein Umstieg auf ein beitragsorientiertes Pensionskonto wird
abgelehnt, da dies zu massiven Verschlechterungen fuhren wurde.

* Obwohl sich die GewSPO grundsatzlich zum leistungsorientierten Pensionskonto
bekennt, ist festzuhalten, dass dieses fur Menschen mit atypischen Erwerbslaufen
und/oder langen Teilzeitphasen kein ausreichendes Einkommen im Alter
gewahrleistet. Die GewSPO fordert daher eine bessere Bewertung der
Kindererziehungszeiten, des Prasenz- und Zivildienstes und der Arbeitslosenzeiten
im Pensionskonto.

* Es miUssen MalRnahmen gesetzt werden, die die Arbeitsmarktsituation von alteren
Arbeitnehmerlnnen verbessern.

* Seit 2014 gibt es fur Menschen, die ab 1964 geboren sind, keine befristeten
Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspensionen mehr. Die Betroffenen erhalten
stattdessen Rehabilitations- oder Umschulungsgeld, wobei der weitaus
Uberwiegende Teil die erstere Leistung bezieht. Wahrend die Pensionen in
regelmafligen Abstanden valorisiert werden, ist dies beim Rehabilitationsgeld nicht
vorgesehen. Um zu gewahrleisten, dass jene Menschen, die zu krank sind, um zu
arbeiten, nicht an Kaufkraft verlieren, wird gefordert, dass auch das
Rehabilitationsgeld, wie die Pensionen, jahrlich erhoht wird.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.23
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Funfhaus
Betrifft: Primarversorgungszentren

Immer weniger junge Arztinnen und Arzte wollen im niedergelassenen Bereich eine
kassenarztliche ,Hausarztordination“ Ubernehmen. Bauliche Auflagen, hoher
Investitionsbedarf sind nicht die einzigen Grinde. Als ,Einzelkampfer zu arbeiten
und hohe ,Fallzahlen“ bringen zu mussen fuhrt zu eingeschrankten medizinischen
Erfolgserlebnissen.

In der Grol3stadt suchen die Patientinnen bei Beschwerden lieber eine
Spitalsambulanz auf, da dort trotz langer Wartezeiten eine zeithahe Diagnostik
maglich ist.

Daher ist es sinnvoll, im niedergelassenen Bereich Zentren zu schaffen, die durch
einen Zusammenschluss mehrerer Arztinnen unterschiedlicher Facher ein breiteres
medizinisches Spektrum anbieten. Der Idealfall eines solchen Zentrums sind die
Gesundheitszentren der WGKK in Wien . Laut Gesetzesentwurf zum Thema
Primarversorgungszentren kdnnen auch private Institute solche fihren. Hier besteht
allerdings die Gefahr einer Zweiklassenmedizin, fur die es unzahlige Beispiele in
privaten Krankenanstalten und in radiologischen Instituten gibt (keine Versorgung im
Akutfall ohne Zuzahlung)

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* gesetzliche Malinahmen zur Verhinderung privater Zuzahlungen in den zu
schaffenden Primarversorgungszentren

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.24
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: Medizinischer Schutz von Lehrerinnen

Arbeitsmedizinerinnen geben Unterstltzung in Betrieben und stehen fur Fragen zur
Durchfihrung des Arbeitnehmerlnnenschutzes fur Arbeitgeberlnnen und
Arbeitnehmerinnen zur Verfigung.

Sie beantworten Fragen zu Themen wie Pravention von Arbeitsbelastungen,
Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz.

Sie dienen sowohl Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerinnen zur Erhaltung der
Gesundheit und des Wohlbefindens, sowie zur Einhaltung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen.

Im Schulsystem treten aber hier schwere Mangel auf.

Lehrpersonal (auch Direktionen) findet bei kritischen - z.B. medizinischen -
Fragestellungen keine Ansprechpartnerlnnen, da es hier keine
Arbeitsmedizinerlnnen gibt. Hierzu kommt erschwerend, dass das Arbeitsinspektorat
ebenfalls keine Auskunfte erteilt.

Das heil3t, dass das Lehrpersonal in gesundheitlichen Fragen keine verantwortlichen
Kontaktpersonen hat.

Fragestellungen zu Schwangerschaften, Larmschutz in den Klassen, und vieles
mehr, sind aber wichtige Problemfelder, die dringend der Klarung bedurfen.

Ein Beispiel, um das verstandlicher zu erlautern:

Eine Lehrerin wird schwanger, sie arbeitet im Sonderschulbereich, kommt bei ihrer
Arbeit auch mit organischen Ausscheidungen der Kinder in Kontakt.

Sie ist sich in der Folge nicht mehr sicher, ob sie ihre derzeitige Tatigkeit
gefahrenlos fur sich und ihr Kind fortsetzen kann.

Ein Arbeitsmediziner, der mit der Tatigkeit der Mitarbeiterin vertraut ist, konnte hier
entsprechende Auskunfte geben und sie beraten. Die Klarung, ob und in welchem
Rahmen die Tatigkeit fortgesetzt werden kann, wirde vom Arbeitsmediziner
erfolgen.

Auch der Dienstgeber konnte sich auf diese Expertise im Rahmen der
Fursorgepflicht beziehen.

Derzeit bekommt diese Lehrerin keine entsprechende Auskunft. Es ist niemand fur
die Beantwortung ihrer Fragen zustandig.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* arbeitsmedizinisches Personal, um Lehrerlnnen sowie Direktorinnen in den oben
angefuhrten Bereichen zu unterstitzen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.25
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Mehrfacherkrankungen nehmen zu - Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen ausbauen

In Wien wurden in den vergangenen Jahren grof3e Investitionen fur den Ausbau von
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen getatigt: neue Spitaler, Ambulatorien und
Pflegeheime wurden errichtet. Dennoch hat sich wegen der demografischen
Entwicklung und den damit einhergehenden Veranderungen die Pflege- und
Betreuungssituation in Wien gewandelt. Der Anstieg von chronischen Leiden und
Mehrfacherkrankungen aufgrund des Alterungsprozesses der Bevolkerung erhohte
den Pflegeaufwand. Um das hohe Niveau der Versorgung aufrechterhalten zu
konnen, musste die durchschnittliche Patientinnen-Verweildauer verkurzt werden.
Der steigende Kostendruck fuhrte in den 6ffentlichen Krankenhausern zu
MaRnahmen der Kostensenkung: durch Reduktion der Arbeitskosten, Verringerung
der Beschaftigtenzahlen, Bezahlung von niedrigeren Léhnen und
Arbeitsintensivierung.

Auch in den mobilen Diensten haben sich die Rahmenbedingungen geandert.
Pflege und Betreuung zuhause werden immer komplexer. Der Trend geht stark in
Richtung Betreuung im eigenen Heim. Wenn die hohe Qualitat der Gesundheits-
und Pflegeversorgung in Wien erhalten werden soll, bedarf es eines weiteren
personellen Ausbaues der Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, sowohl im
stationaren als auch im mobilen Bereich.

Die Starkung der Primarversorgung in Form von neuen Primarversorgungszentren
und Primarversorgungsnetzwerken soll durch die Stadt Wien und die Wiener
Sozialversicherungstrager rasch weiter ausgebaut werden, wobei ein besserer
Zugang (langere Offnungszeiten), eine wohnortnahe Versorgung und die
Einbindung weiterer Gesundheitsberufe geboten werden soll.

Die Umsetzung soll gleichwertig durch niedergelassene Arztinnen und Arzte, weitere
Gesundheitsberufe, selbstandige Ambulatorien und eigene Einrichtungen der
Sozialversicherungstrager ermdglicht werden, wobei die Leistungserbringung im
offentlichen Interesse immer im Vordergrund stehen muss, und dabei wirtschaftliche
Interessenskonflikte ausgeschlossen sein sollen sowie bestehenden
Vertragspartnerinnen und -partnern die Moglichkeit des Ausbaus zu einer
Primarversorgungseinrichtung vorweg gewahrt werden soll.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die schrittweise Umsetzung der Primarversorgung im Sinne der
Gesundheitsreform 2013 wird unterstutzt. Das derzeitige System im
niedergelassenen Bereich soll in absehbarer Zeit durch Einrichtungen der
Primarversorgung mit langen Offnungszeiten ersetzt werden.

* Die Wiener Gebietskrankenkasse soll zur Verbesserung der integrierten
Versorgung Kassenambulatorien ausbauen beziehungsweise weitere Projekte zur
rascheren Umsetzung der Primarversorgung starten.

* Die GewSPO spricht sich fiir eine strenge Objektivierung der Wartezeiten fur
elektive (wahlbare) operative Eingriffe in Wiener Spitalern aus. Das setzt die
Veroffentlichung von Wartezeitlisten voraus.

* Personalbedarfsberechnungen, Mindestpersonal- und QualifikationsschlUssel
mussen an gesellschaftliche, strukturelle, medizinische und pflegerische
Entwicklungen angepasst werden.

* Derzeit bestehen im Osterreichischen Gesundheitssystem zum Teil erhebliche
Nachteile fir Migrantinnen. Diese mussen starker in das Blickfeld der Wiener
Gesundheitspolitik riicken. Es sind vor allem kulturelle und kommunikative Barrieren
abzubauen und die Gesundheitskompetenz ist zu starken.

* Der Ausbau der Hospiz- und Palliativversorgung soll auch in Wien starker in den
Mittelpunkt der Gesundheitspolitik gestellt werden.

* Die soziale Lage von ansuchenden Betroffenen soll als Forderkriterium des Fonds
Soziales Wien ausgebaut werden. Der Zugang zu Leistungen, die von der
Pflegegeldeinstufung abhangig sind, darf nicht durch die erfolgte Erhohung des
Pflegebedarfs fur die ersten beiden Pflegegeldstufen erschwert werden.

* Die GewSPO spricht sich fiir einen ausreichenden Ausbau stationarer Pflegeplatze
in Wien aus.

* Keine Privatisierung des Gesundheitswesens in Wien.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.26
eingebracht von: AKS Wien
Betrifft: Psychische Erkrankungen im System Schule

Der Leistungsdruck, den Schuler_innen in der Schule verspuren, hat viele Folgen.
Sie mussen nicht nur immer mehr und mehr leisten, sondern denken auch
irgendwann nur mehr an die Schule und die Aufgaben, die sie noch erledigen
missen. Weit verbreitete Angste sind dabei Schul- und Priifungsangst. Schulangst
zeigt sich in Form von Schmerzen — wie zum Bespiel Kopf- oder Bauchschmerzen —
die beim Betreten der Schule einsetzen. Dieses Phanomen nennt man
Psychosomatische Stérungen. Prifungsangst auldert sich bei punktueller
Leistungsabfrage in Form von Schweilausbrichen, Zittern, Problemen beim Reden

und Schreiben und Schwierigkeiten, sich auszudricken.

Diese Angste werden oft verharmlost und nicht als Krankheiten wahrgenommen .
Den Schuler_innen wird nicht geglaubt, wenn sie sagen, dass sie Angst haben oder
dass es ihnen nicht gut geht mit dem Leistungsdruck, verursacht durch unser
Bildungssystem, so wie es im Moment ist. Die Schule nimmt sich die
Definitionsmacht Uber die Geflihle der Schuler _innen. Psychische Erkrankungen
werden nicht ernstgenommen. Es wird den Schuler_innen nicht einmal zugetraut,

ihre eigenen Geflihle und Angste klar erkennen und benennen zu kénnen .

Durch die Aufgaben, die die Schuler_innen fur die Schule erledigen mussen, bleibt
ihnen kaum Zeit fUr sich selbst. Es gibt selten Tage wahrend des Schuljahres, an
denen Schiler_innen wirklich frei haben. Es bleibt wenig Zeit, in der keine
Hausaufgaben zu erledigen sind, oder gelernt werden muss — darunter leidet auch
das Schlafverhalten der Schuler_innen. Wenig Schiaf schrankt die Konzentrations -
und Leistungsfahigkeit erheblich ein. Wer aber in der Schule nicht aufpassen kann,
muss den Stoff zu Hause nachholen, zusatzlich zu den Hausaufgaben — so schlief3t
sich der Teufelskreis. Eine derartige Belastung flhrt in manchen Fallen zu Burn-Out,
Depressionen und starken Versagensangsten. Wenn Schiler_innen in solchen
Situationen lernen, bringt es fast nichts, denn das Hirn ist nicht mehr in der Lage

dazu, sich den Stoff zu merken. Der Druck wird immer gréf3er und grof3er.



In der Schule werden diese Probleme oft nicht ernst genommen. So ist es legitim, zu
Hause zu bleiben, wenn man sich den Ful} gebrochen hat, aber es gilt als

Schwanzen, wenn man zu Hause bleibt, weil man traurig oder ausgebrannt ist. Auch
hier nimmt sich die Schule die Definitionsmacht dartuber, zu entscheiden, wie es den

Schuler_innen geht.

Schule sollte die Schiler_innen in ihrem Lernprozess begleiten und in ihren Starken
fordern. Anstatt sie immer an ihre Schwachen zu erinnern, muss die Schule endlich
ein Ort werden, den die Schuler_innen mit Wissen, Neugierde und Freude
verbinden. Es darf nicht sein, dass Schiler_innen Medikamente zu sich nehmen
mussen, um Uberhaupt erst in die Schule gehen oder nachts ruhig schlafen zu
konnen. Schuler_innen sollten auRerdem nicht auf Aufputschmittel wie Ritalin

zuruckgreifen muassen, um genug Energie zum Lernen zu haben.

Psychische Erkrankungen mussen endlich thematisiert und ernstgenommen

werden!

Schuler_innen muss die Moglichkeit kostenloser Hilfe geboten werden! Eine
angstfreie, sozial gerechte und demokratische Schule muss inklusiv und barrierefrei
sein — auch gegenuber Menschen mit psychischen Erkrankungen!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Psychische Erkrankungen im Bildungssystem thematisieren und ernst nehmen

* Schulpsycholog_innen an allen Schulen

* Vertrauenslehrpersonen an allen Schulen

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.27
eingebracht von: Arge 60plus

Betrifft: flaichendeckende Installation frei zuganglicher Defis im offentlichen
Raum

Der plétzliche Herztod fordert in Osterreich jéhrlich mehr als 12.000
Menschenleben. Das ist 30-mal so viel als Menschen im Strallenverkehr sterben!
Laiendefibrillatoren — kurz ,,Defis“ — sind wichtige Hilfsmittel im Kampf gegen den
plotzlichen Herztod. Bei Menschen mit Herzstillstand nimmt die
Uberlebenswahrscheinlichkeit pro Minute um etwa 10 Prozent ab. Die rasche Hilfe
durch Laien, noch bevor der Rettungsdienst eintrifft, ist oft die einzige Moglichkeit,
einem Menschen das Leben zu retten. Sie sind auch fur medizinisch unerfahrene
Personen leicht zu handhaben. Ein Defi fuhrt mittels Sprachanweisungen einfach
durch seine Anwendung und stellt selbstandig fest, wann ein Elektroimpuls
notwendig ist. Dazu mussen lediglich zwei Elektroden auf dem entblof3ten Brustkorb
des Patienten/der Patientin angebracht werden. Der Elektroimpuls kann
lebensgefahrliches Kammerflimmern beenden, das Herz wieder in den richtigen
Rhythmus und zum Schlagen zu bringen und schwere Folgeschaden verhindern.
Polizei und Feuerwehr werden in Wien nach und nach mit Defis ausgestattet und in
deren Anwendung geschult. Immer wieder kbnnen so Leben gerettet werden. Durch
die bisher gesetzten Manahmen konnte die Uberlebensrate bei einem plétzlichen
Herzstillstand in Wien von 10 auf fast 20 % erhdht werden!

Von den 780 Defis in Wien sind aber lediglich 193 (ein Viertel) rund um die Uhr
zuganglich, weil sich viele etwa in Amtsgebauden oder Banken befinden, die nachts
und an Wochenenden geschlossen haben. In Zusammenarbeit von Stadt Wien und
"Puls®, dem Verein zur Bekampfung des plotzlichen Herztodes, werden daher Defis
im offentlichen Raum angebracht, die Tag und Nacht frei zuganglich sind. So
konnten beispielsweise in Zusammenarbeit mit der Gewista bereits 11 Defi-Saulen
im Wiener Stadtzentrum in Betrieb genommen werden . Die letzte wurde am 23.2.
am Karlsplatz in Betrieb genommen. Auch an der Aullenfassade des Lokals des
PVO-Wien in der AlserbachstraRe befindet sich ein Defi. Nach dem Wiener Vorbild
wurden vor kurzem auch in der Stadt Salzburg die ersten funf Gewista-Defi-Saulen
installiert. Auch die Wiener Linien rusten ihre Stationen mit Defis auf, und immer
mehr Wohnhausanlagen tatigen diese lebensrettende Investition . Durch das
Entnehmen des Defis aus dieser Notruf-Saule stellt ein Telefonmodul zudem eine
Sprechverbindung zur Notrufzentrale der Wiener Berufsrettung her. Diese sieht per
GPS, wohin die Ersthelferin oder der Ersthelfer mit dem Defi geht. So kann
gleichzeitig ein Notruf abgesetzt und mit der Ersten Hilfe begonnen werden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Notrufzentrale begleiten die Anruferin bzw. den
Anrufer Schritt fur Schritt und erklaren genau, was zu tun ist. Auf der Mariahilfer
Stralde rettete im August des Vorjahres ein Ersthelfer einem Mann mit Herzstillstand
mittels Defi das Leben.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* die Stadt Wien auf, Initiativen zur Anbringung von Defibrillatoren im 6ffentlichen
Raum, die Tag und Nacht zuganglich sind, weiter zu unterstutzen, sowie im eigenen
Einflussbereich selbst daflir Sorge zu tragen. Damit wird ein wichtiger Beitrag zur
Erhéhung der Uberlebenschance bei pldtzlichem Herzstillstand gesetzt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.28
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Impfpflicht jetzt!

Seit hunderten von Jahren werden Impfungen verschiedenster Art gegen
Krankheiten eingesetzt. 1796 infizierte Edward Jenner einen Jungen mit Kuhpocken
und schuf damit die Grundlage der Pockenimpfung. Schon 1810 wurde in einigen
Teilen Europas eine Impfpflicht gegen Pocken eingefuhrt. Gemeinsam mit weiteren
nationalen und internationalen Impfprogrammen konnte die Krankheit 1980
schlussendlich vollkommen eliminiert werden.

Inzwischen hat die WHO eine Ausrottung der Masern zum Ziel erklart. Die
Bedingungen hierflr waren gegeben: Die Krankheit tritt nur beim Menschen auf und
es gibt eine gute, wirksame Schutzimpfung. Leider sind die Durchimpfungsraten in
Osterreich, sehr niedrig. Mit 35,3 Masernfallen pro 1 Millionen Einwohner_innen liegt
Osterreich europaweit auf dem zweitschlechtesten Platz.

Besonders erschreckend ist, dass der Trend hierzulande sich aktuell eher in
Richtung “nicht-impfen” entwickelt und allein im Janner mehr an Masern erkrankte
Kinder gemeldet wurden, als insgesamt im Jahr 2016. Das Prinzip der sogenannten
"Herdenimmmunitat" kann einen Impfschutz fur die gesamte Bevdlkerung darstellen,
funktioniert aber nur solange mehr als 95% aller Einwohner_innen geimpft sind. Ist
das der Fall, kdnnen sich die Krankheiten kaum verbreiten und auch Personen, die
nicht geimpft werden kdnnen, werden passiv mitgeschutzt. Fallt dieser Prozentsatz
ab, kann es uberraschend schnell zu einer deutlichen Verbreitung von impfbaren
Erkrankungen kommen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der Nachweis Uber die Durchfuhrung der im Mutter-Kind-Pass vorgesehene
6-Fach Impfung sowie der Impfungen gegen Masern, Roételn und Mumps soll
Voraussetzung fur den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes sein.

* Gleichzeitig soll die Aufklarung und Information Uber die Wichtigkeit dieser
Impfungen verstarkt durchgefuhrt werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.29
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Behandlung von psychischen Krankheiten auf Krankenschein

Laut WHO leidet ein Viertel der Weltbevolkerung einmal im Leben an einer
behandlungsbedurftigen psychischen Krankheit. Wahrend es einen weitgehenden
gesellschaftlichen Konsens dartber gibt, dass nicht nur der Kérper, sondern auch
die Psyche des Menschen erkranken kann, herrschen im Gesundheitssystem bei
der Kostenubernahme von Behandlungen noch drastische Ungleichheiten. Viel zu
selten wird die psychologische Betreuung von den Krankenkassen finanziert,
grofltenteils gibt es nur Kostenzuschisse durch die Krankenversicherung, oder die
Kosten mussen zur Ganze von den Patient_innen selbst getragen werden. Das fuhrt
vor allem dazu, dass sozial Schwachere bei der psychologischen Betreuung stark
benachteiligt werden.

Die Sozialdemokratische Partei Wien setzt sich fur den Ausbau von Angeboten zur
Behandlung von psychischen Krankheiten ein. Die psychologische Betreuung muss
fur alle zuganglich sein!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* dass zukunftig die Kosten fur psychotherapeutische und psychologische
Behandlungen in erhdhtem Malde von der offentlichen Hand getragen werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.30
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: Schutz vor Geschlechtskrankheiten

Die Infektionsraten bei sexuell Ubertragbaren Krankheiten steigen stetig an. Hierbei

ist zu beachten, dass nicht nur die Neuinfektionen an Hepatitis und HIV einen neuen
Hochststand erreicht haben. 29% der Frauen und 26% der Manner geben an, dass

weder sie selbst noch der/die Partner/in verhutet haben.1

Der Gebrauch von Kondomen etc. sollte fur verantwortungsvolle Menschen genauso
selbstverstandlich sein wie die Durchfuhrung eines AIDS-Tests vor ungeschitzten
sexuellen Handlungen.2

(In der Zeitschrift News schrieb, am Freitag, 26. August 2016, Klara Vakaj einen
Artikel zu diesem Thema ,Syphilis, Tripper & Co erneut auf dem Vormarsch®)

Gratiskondom, Femidom und Lecklappen waren hier eine Losung, um eine weitere
Ausbreitung von sexuell tibertragbaren Krankheiten zu verhindern. Osterreich ist
eines der wenigen Lander in Westeuropa, in dem Verhutungsmittel nicht durch die
offentliche Hand zu bekommen sind. Das muss sich jetzt andern, denn wirksamer
Schutz vor sexuell Ubertragbaren Krankheiten darf keine Frage des Einkommens
sein!

In Westeuropa ist es selbstverstandlicher Standard, dass die Mittel fur den Schutz
vor sexuell Ubertragbaren Krankheiten von den Krankenkassen bezahlt werden,
zumindest flr Frauen mit niedrigem Einkommen und fur Jugendliche . Auch der
"Osterreichische Verhitungsreport 2012" offenbart, dass die Kostenfrage das
VerhUtungsverhalten beeinflusst: Im Fall einer Kostenibernahme wirden 50% aller
Befragten auf einen anderen und wirksameren Schutz wechseln.

Besonders jungen Menschen muss es ermoglicht werden, selbstbestimmt mit ihrem
Korper umzugehen. Die politisch Verantwortlichen sind hier schon ange gefordert,
der Realitat ins Auge zu blicken: Jugendliche leben Sexualitat und haben ein Recht
auf Sicherheit.

Weiters braucht es einen zeitgemalien Aufklarungsunterricht in Schulen, um
Madchen zu vermitteln, dass sie Uber ihre Sexualitat bestimmen kdnnen, und
Burschen, dass sie schon frih lernen, Madchen und Frauen zu respektieren - der
Fokus muss auf einer gleichberechtigten Sexualitat liegen.

Die in der Studie aufgezeigte hohe Zahl an Neuinfektionen zeigt, dass noch viel
bessere Aufklarungsarbeit geleistet werden muss, und dass gerade junge
Menschen einen leichten Zugang zu passender Verhutung erhalten mussen.

1 Quelle: http://verhuetungsreport.at
2 Quelle: http://www.kostenlose-kondome.com



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass die Kosten fur gesundheitspraventive Malinahmen in Hinblick auf die
Sexualitat durch die offentliche Hand ibernommen werden mussen .

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.31
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Schutz von Frauen und Madchen vor HIV/Aids

Statistiken von UNAIDS (dem UN Programm zu HIV/AIDS) zeigen, dass geschatzte
36,7 Millionen Menschen weltweit mit HIV leben. Aktuell werden jahrlich etwa 2
Millionen Menschen mit HIV infiziert. Seit 2010 konnten die Ansteckungsraten unter
Erwachsenen nicht nennenswert gesenkt werden.
http://www.unaids.org/en/resources/fact-sheet

Vor allem Madchen sind von Neuansteckungen betroffen: 58 Prozent aller 15-24
Jahrigen, die neu infiziert werden, sind weiblich. Besonders gefahrdet sind weibliche
Sexarbeiterinnen: Die Vereinten Nationen schatzen, dass deren Ansteckungsgefahr
14-mal hoher ist, als jene gleichaltriger Frauen, die nicht in der Sexarbeit/Prostitution
tatig sind.

Mitte 2016 hatten 18 Millionen Menschen, die mit HIV/AIDS leben, Zugang zu
antiretroviraler Therapie. Das entspricht nur etwa der Halfte aller HIV-positiven
Menschen.

Weltweit haben zu wenige Madchen und Burschen, Frauen und Manner Zugang zu
Information, Sexual-Erziehung und Angeboten, die auf sexuelle und reproduktive
Gesundheit abgestellt sind. Die Vereinten Nationen schatzen, dass mehr als 220
Millionen Frauen und Madchen keinen Zugang zu Verhatungsmitteln haben, obwohl
sie momentan eine (weitere) Schwangerschaft verhindern mochten.

Frauen tragen auch die Hauptlast der Pflege von erkrankten Angehdrigen und der
Unterstutzung fur HIV-infizierte Personen.

Die Stadt Wien und die Aids Hilfen leisten wichtige Arbeit, um HIV Ansteckungen zu
verhindern und Daten zu erheben, die fur die zielgerichtete Praventionsarbeit
essentiell sind. Es muss aber noch viel mehr getan werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Den Zugang zu Angeboten zur sexuellen und reproduktiven Gesundheit fur
Madchen und Frauen, sowie Zugang zu Tests, Behandlung, Beratung, Pflege und
Unterstutzung moglichst vielen Menschen zukommen zu lassen;

* Den Zugang zu und Verkauf von Gratis-Verhutungsmitteln fir Madchen und
Frauen, wie Femidomen und Kondomen sicherzustellen;

* Den Zugang fur mit HIV infizierte Madchen und Frauen zu leistbaren, sicheren und
wirksamen Medikamenten sicherstellen, sowie eine Datenerhebung zur Behandlung,
nach Geschlecht, Alter, Zivilstatus und Behandlungsdauer durchzufuhren;

* Dazu eine Handelspolitik der EU, die es Schwellenlandern weiterhin ermoglicht,
Generika zur HIV/Aids Behandlung zu produzieren, und Patientinnen in
Entwicklungslandern dadurch die Moglichkeit haben, niederschwelligen Zugang zu
diesen kostenglinstigen modernen Medikamenten Uber ihre nationalen
Gesundheitssysteme zu erlangen.

* HIV-Pravention, freiwillige Beratung und Tests in Gesundheitsdienste einzubauen,
inkl. sexueller und reproduktiver Gesundheit, Familienplanung, Schwangeren- und
Tuberkulose-Beratung auszubauen;

* Geber-Lander haben bei der Entwicklungszusammenarbeit darauf zu achten, dass
mit HIV-infizierten Personen, besonders Madchen und Frauen, Empowerment,
Unterstitzung und Hilfe angeboten wird;

* Einfuhrung bzw. Intensivierung von Sexual-Erziehung und Information Gber
HIV/AIDS in den Schulen, die auf medizinischen Fakten basiert;

* die vermehrte Einbindung auch von Buben und Mannern in
HIV-Praventionsmallinahmen;

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 3.32
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee
Betrifft: ,,Palliativ-Initiative fiir Wien“

Die Sicherstellung einer professionellen und niederschwelligen
Gesundheitsversorgung ist oberstes Ziel einer sozialdemokratischen
Gesundheitspolitik! Menschen, die von einer unheilbaren Erkrankung betroffen sind,
sind ganz besonders auf eine biopsychosoziale Gesundheitsversorgung
angewiesen.

Die Palliativmedizin widmet sich Frauen und Mannern mit schweren, unheilbaren
Erkrankungen sowie ihren Angehorigen. Palliativmedizin stellt die Lebensqualitat
von der/dem Patientln und ihren /seinen Angehdrigen in den Mittelpunkt und hat
zum Ziel, belastende Symptome, die die Lebensqualitat einschranken, zu
behandeln. Dazu zahlen zum Beispiel Schmerzen, Atemnot, Appetitlosigkeit,
Ubelkeit und Erbrechen ebenso wie Einschrankungen in den Aktivitdten des
taglichen Lebens, psychische Belastungen wie Angst oder Depression und soziale
Belastungen. Nicht wenige Patientlnnen haben Angst, in Kontakt mit diesem Bereich
der Medizin zu treten, da sie damit das Ende des Lebens und Hoffnungslosigkeit
verbinden. Diese falschen Vorurteile und die Tabuisierung des Themas fuhren nicht
selten dazu, dass Patientinnen erst sehr spat mit dem Fachgebiet der
Palliativmedizin in Berlhrung kommen.

Palliativmedizin hat aber ihre Bedeutung nicht nur am Lebensende, sondern ist auch
am Beginn einer schweren, unheilbaren Erkrankung bereits effektiv. So ist es
wissenschaftlich erwiesen, dass ein friher Kontakt mit einem Palliativteam die
Lebensqualitat verbessert, das Auftreten von Angst und Depression vermindert,
sowie das Leben verlangert. Damit Patientinnen und ihre Angehdrigen im Falle einer
schweren, unheibaren Erkrankung frihzeitig mit den Angeboten der Palliativmedizin
in Kontakt treten konnen, ist eine umfangreiche Aufklarungsarbeit notwendig.
Palliativmedizin nimmt im medizinischen Setting eine ungemein bedeutsame Rolle
ein. Die palliative Versorgung in Wien erfolgt uber Palliativstationen in
Krankenanstalten (AKH Wien, Wilhelminenspital, Géttlicher Heiland, Franziskus
Spital, Krankenhaus Hietzing, Barmherzige Schwestern (dislozierte Abteilung
verortet in der Caritas Socialis)), sowie Uber die mobilen Palliativieams
unterschiedlicher Organisationen.

In den letzten Jahren wurden mehrere Initiativen (z.B. parlamentarische Enquete zur
Palliativmedizin, Griindung des Dachverbandes Hospiz Osterreich, etc.) zum
Ausbau und zur Vernetzung der palliativen Angebote gesetzt. Dennoch ist die
Versorgung unzureichend, die Wartezeiten lange und viele Stationen/Institutionen
leben von dem Einsatz engangierter Einzelpersonen. Ein Ausbau der palliativen
Versorgung ist dringend notwendig. Des Weiteren mussen die mobilen
Palliativteams quantitativ aber auch in ihnrem Angebot ausgebaut werden.
Leistungen der Palliativversorgung in Institutionen missen als solche eingerichtet,
benannt und verrechnet werden.

In Anbetracht der Tatsache, dass jedeR zweite Patientln eine palliativmedizinische
Betreuung braucht, fordern wir eine Initiative zum Ausbau der palliativmedizinschen
Angebote und Versorgung der Menschen unserer Stadt. Die Saulen einer solchen



Initiative mussen aus Aufklarung, Zusammenarbeit der Akteurlnnen und
Institutionen sowie einem ausreichenden Angebot bestehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die umgehende Einberufung einer interdisziplinaren Arbeitsgruppe aus
Palliativmedizinerlnnen, Fachpersonal im Bereich ,Palliative Care®, sonstigen im
Hospiz- und Palliativbereich tatigen Personen, sowie politisch Verantwortlichen zur
Vernetzung, Planung und langfristigen Implementierung einer ,Palliativ-Initiative fur
Wien®.

* Die Initiierung einer Aufklarungsoffensive: Ausbau der Aufklarungsangebote zu
Themen der Palliativmedizin bzw. MaRnahmen und Behandlungsmaoglichkeiten bei
schwerer Erkrankung im palliativen Setting.

* Ausbau von Palliativplatzen in Institutionen.

* Ausbau von Entlastungsangeboten fur Angehorige.

* Ausbau des Angebots der mobilen Palliativieams.

* Flachendeckender Einsatz von Palliative Care in der Langzeitpflege- und

betreuung.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.33
eingebracht von: Bezirksorganisation - Simmering; JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Gerechterer Anspruch auf die zweite Woche innerhalb der
Pflegefreistellung nach § 16(2) UrlG.

Momentan ist die Situation so, dass man den Anspruch auf eine zweite Woche
innerhalb der Pflegefreistellung nur dann bekommt, wenn das zu pflegende Kind
das zwdlfte Lebensjahr noch nicht Uberschritten hat.

Beispiel fur die aktuelle Situation:

1. folgendes Szenario ist aktuell moglich:

: Partner A erkrankt fir eine Woche

o] Partner B konsumiert seine erste Woche der Pflegefreistellung

: Das Kind erkrankt fur eine Woche

o] Partner B konsumiert seine zweite Woche der Pflegefreistellung

2. folgendes Szenario ist aktuell NICHT moglich:
: Das Kind erkrankt fur eine Woche

o] Partner B konsumiert seine erste Woche der Pflegefreistellung
: Partner A erkrankt fir eine Woche
o] Partner B darf It. §16 keine zweite Woche Pflegefreistellung konsumieren

Dadurch dass die Reihenfolge der Erkrankungen bzw. bendtigten Betreuungen
innerhalb einer Familie willklrlich sein kann, kann es zum Beispiel passieren, dass
die zweite Woche fur eine Ehefrau/Partnerin bzw. Ehemann/Partner nicht in
Anspruch genommen werden kann, weil die erste Woche schon gebraucht wurde.
Deswegen stellen wir den Antrag auf eine gerechtere Regelung des Anspruchs auf
Pflegefreistellung!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Den Anspruch auf die zweite Woche der Pflegefreistellung nach §16 (1) UrlG.
auszuweiten wenn es ein Kind (Wahl- oder Pflegekind; bis zum vollendeten 18.
Lebensjahres) oder ein im gemeinsamen Haushalt lebendes leiblichen Kind der
anderen Ehegattin/ eingetragenen Partnerin, des Ehegatten/ eingetragenen
Partners oder einer Lebensgefahrtin/ eines Lebensgefahrten gibt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.34
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Rechtsanspruch auf Pflegekarenz

Mit der Einfuhrung der Pflegekarenz im Jahr 2014 wurde eine Regelung geschaffen,
die es Arbeitnehmerinnen ermdglicht, im Falle der Notwendigkeit einer Pflege flur
eine/n Angehorigen, eine Karenz in Anspruch zu nehmen, die auch bezahlt wird.

Leider fehlt der gesetzliche Rechtsanspruch dazu, sodass es aus unseren
Erfahrungswerten leider vorkommt, dass der/die ArbeitgeberIn einer solchen Karenz
nicht zustimmt und die Arbeithehmerinnen damit vor grof3e Probleme stellt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Rechtsanspruch fur die Inanspruchnahme der Pflegekarenz analog zur
Familienhospizkarenz

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.36
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt

Betrifft: Pflegefreistellung vom Wohnort entkoppeln

Wahrend fur die Pflege der Kinder, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben, ein
Rechtsanspruch auf Pflegefreistellung besteht, stellt die Voraussetzung des
gemeinsamen Haushalts mit zu pflegenden Eltern fur die Betroffenen ein grofRes
Hindernis dar.

Gerade die demographische Entwicklung und die Anderung der Lebensumstande
weg von den Grolfamilien erschwert Arbeithnehmerinnen die notwendige Pflege ihrer
Eltern im Krankheitsfall. Der Wegfall des gemeinsamen Haushaltes und damit der
Rechtsanspruch auf Pflegefreistellung fur erkrankte Eltern, die nicht im
gemeinsamen Haushalt wohnen, wurde hier Abhilfe schaffen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wegfall des Erfordernisses eines gemeinsamen Haushaltes fir die
Pflegefreistellung fur zu pflegende Eltern im Krankheitsfall und die dafur notwendige
Anderung im Urlaubsgesetz.

* FUr Kleinbetriebe ist ein Lastenausgleich zu finden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.37
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt

Betrifft: Keine  Anrechnung des Partnerlnneneinkommens bei der
Notstandshilfe!

Den Arbeitsplatz zu verlieren und danach eine langere Zeit in der Arbeitslosigkeit
verbringen zu mussen, bedeutet fur die Betroffenen nicht nur Hoffnungslosigkeit
sondern naturlich in erster Linie finanzielle Einbul3en.

Ist das Arbeitslosengeld ausgeschopft, wird die Notstandshilfe ausbezahlt! Ist
allerdings die betroffene Person verheiratet, verpartnert oder befindet sich in
Lebensgemeinschaft im gemeinsamen Haushalt, so besteht zwar ein aufrechter
Anspruch auf diese Leistung, es erfolgt jedoch keine Geldauszahlung, da das
Partnerlnneneinkommen angerechnet wird. Die betroffene Person muss sich also in
die Abhangigkeit begeben.

82 % der Betroffenen sind Frauen, die zwar — aufgrund ihrer vorherigen
Beschaftigung — einen Anspruch erworben haben, allerdings dieser nicht mehr zur
Auszahlung kommt. Das ist nicht gerecht sondern diskriminierend. Armut und
Abhangigkeit sind die Folge.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Abschaffung der Anrechnung des Partnerinneneinkommens bei der Notstandshilfe
bei fehlendem Unterhaltsanspruch.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.38
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Funfhaus
Betrifft: Ein warmes Zuhause fiir alle!

Im Jahr 2013 wurde der Heizkostenzuschuss flr materiell benachteiligte Menschen
abgeschafft und durch die so genannte Energieunterstitzung ersetzt. Damals war
die Vergabe des Heizkostenzuschusses transparent und fur Antragstellerinnen
unkompliziert. Jene Menschen, die Anspruch auf den Heizkostenzuschuss hatten,
mussten nicht jedes Mal aufs Neue den Antrag stellen. Vielmehr wurde der
zustehende Betrag von 100 Euro (ursprunglich waren es noch 200 Euro) nach
positiver Prufung automatisch Uberwiesen. Betroffene konnten dadurch mit ihren

bescheidenen finanziellen Mitteln besser kalkulieren.

Insbesondere finanziell benachteiligte Menschen sind oftmals beschamt, weil sie mit
ihrem Verdienst aus Lohnarbeit oder der Mindestsicherung kaum bis gar nicht Gber
ihre alltaglichen Runden kommen. Viele méchten ,vor dem Staat® nicht als
BittstellerIn dastehen. Immer mehr Menschen (vor allem die altere Generation) sind
mit komplizierten Behdérdenwegen und elektronischer Antragstellung schlichtweg
Uberfordert, sodass sie erst gar keinen Antrag auf finanzielle oder materielle

Unterstutzung stellen. Noch grofRere soziale Not ist die Folge.

Laut allgemein bekannten Prognosen des Arbeitsmarktes sowie der derzeitigen
sozial, und gesellschaftspolitischen Entwicklung, werden kinftig immer mehr
Menschen gezwungen sein, auf staatliche Unterstlitzung zurtickzugreifen, um ihre
menschlichen Grundbedurfnisse (und dazu gehdrt zweifelsfrei eine warme

Unterkunft) decken zu kdénnen.

Der Zugang zu offentlichen Unterstutzungen muss fur materiell benachteiligte
Menschen kunftig vereinfacht und darf nicht weiter durch langwierige,
undurchschaubare und fur Betroffene oftmals beschamende Priufungen

verkompliziert werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einfacherer Zugang zur Energieunterstitzung
* Wiedereinflhrung des Heizkostenzuschusses in der Hohe von 200 Euro

* Transparente Richtlinien Uber die Hohe der Vergabe von materieller und
finanzieller Energieunterstitzung

* Beibehaltung der materiellen und finanziellen Unterstutzung
* Einfuhrung einer Einschleifregelung, um Hartefalle (d.h. geringfugige

Einkommensuberhange) abzufedern

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 3.40
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Anrechnung von Elternkarenzen auf dienstzeitabhangige Anspriiche

Elternkarenzen bedeuten noch immer einen finanziellen Nachteil! Naturgemaf sind
Frauen zum Grolteil davon betroffen, da hauptsachlich sie in Karenz sind. Mit der
Umsetzung der vollen Anrechnung der Elternkarenzen in Kollektivvertragen (zB
Metallbereich, Mineraldlindustrie), haben die Gewerkschaften gesellschaftspolitische
Erfolge erzielt.

Damit auch alle Eltern davon profitieren kébnnen, muss in logischer Folge die
Umsetzung der Anrechnung auf gesetzlicher Ebene geschehen. Mit der Anrechnung
soll gewahrleistet werden, dass es keine Nachteile bei dienstzeitabhangigen
Ansprichen, wie dem Urlaubsausmal}, Krankengeldzuschuss, Jubilaumsgeldern
und den Kundigungsfristen gibt.

Die SPO-Bezirkskonferenz Donaustadt fordert den Gesetzgeber auf, die volle
Anrechnung von Elternkarenzen auf Anspruche, die sich nach der Dienstzeit richten
im Mutterschutzgesetz bzw. Vaterkarenzgesetz zu beschliel3en, und damit einen
wesentlichen Schritt zur SchlieBung der Einkommensschere sowie zur
Gleichstellung im Beruf zu leisten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Volle Anrechnung von Elternkarenzen auf alle dienstzeitabhangigen Anspriche im
Mutterschutz- und Vaterkarenzgesetz!

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.41
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Kinderarmut bekampfen — Chancengerechtigkeit herstellen

2015 verdffentlichte die Volkshilfe Osterreich eine Studie zu den
Lebensbedingungen und dem sozialen Umfeld von armutsgefahrdeten und
armutsbetroffenen Kindern und Jugendlichen, welche die Grundlage fur diesen
Antrag bildet.

In Wien sind rund 112.000 Kinder und Jugendliche bis 19 Jahre armutsgefahrdet.
Hauptbetroffen sind oftmals junge Menschen aus Haushalten, die von
Arbeitslosigkeit betroffen sind, oder in denen Sozialleistungen malf3geblich zum
Haushaltseinkommen beitragen. Vermehrt betroffen sind dartiber hinaus
Ein-Eltern-Haushalte sowie Familien mit Migrationshintergrund.

Kinder und Jugendliche, die in Armut aufwachsen, sind starker von Krankheit
betroffen, Lernerfolge treten haufig verzdgert auf, die Lernmdglichkeiten dieser
jungen Menschen sind zumeist schlechter und auch der Aufstieg in hohere
Schulformen ist unwahrscheinlicher. Als Erwachsene sind sie daher ofter arbeitslos
und ebenso armutsgefahrdet. Das ist eine Abwartsspirale aus der sich
Kinder/Menschen nur mit Unterstitzung und Hilfe von auf3en befreien kdnnen.
(Quelle: http://www.volkshilfe.at/presse?iD=249 [Stand 29.08.2016]).

Freizeit und Raum

Das Erlernen eines Instruments, Vereinssport, Kinobesuche und dergleichen, stellen
fur finanziell besser gestellte Kinder oft die Normalitat dar. Regelmalige
Freizeitaktivitaten und kulturelle Angebote sind zumeist kostenpflichtig, und damit
armutsbetroffenen Kindern oft verwehrt, obwohl diese essentiell fur die Entwicklung
und Férderung von Talenten sind. Oft erlaubt es auch die Wohnsituation nicht
anders, als dass Kinder ihre Freizeit in Parks und Jugendzentren verbringen.

Die Sozialdemokratie ist durch ihr Engagement und das vielfaltige Netz an Kinder-
und Jugendangeboten mal3geblich an der Freizeitgestaltung von Kindern in Wien
beteiligt. Diese Angebote sollten weiterhin so ausgelegt sein, dass die finanziellen
und sozialen Hurden mdglichst gering gehalten sind, und die Veranstaltungen
inklusiv abgehalten und beworben werden.

Bildung und Bezugspersonen

Mehr denn je ist es wichtig, sich fur eine neue Schule einzusetzen, die nicht nach
den finanziellen Moglichkeiten der Eltern trennt, sondern personliche Starken fordert
und Schwachen ausgleicht. Bis dieses Ziel erreicht ist, sind aber zahlreiche
ausgleichende MalRinahmen von Noten. Zu den grof3en Errungenschaften der letzten
Jahre zahlen das Gratis-Kindergartenjahr und die kostenlose Nachhilfe, welche aber
von politischen Gegnerlnnen oftmals in Frage gestellt werden.

Armutsbetroffene junge Menschen sind auch starker von ihrer Umgebung und von
einem unterstitzenden Netzwerk, sowie unterstitzenden Bezugspersonen
abhangig, dazu zahlen Schulsozialarbeiterinnen, Personal von Jugendzentren und
Parkbetreuung oder Lehrerinnen. Ihnen kommt eine wichtige Rolle in der
Entwicklung von Kindern zu.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verstarkte Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderarmut, sowie ein
verstarktes offentliches Auftreten in dieser Thematik (Social Media,
Straldenaktionen).

* Erhaltung und Ausweitung konsumfreier Raume und Freizeitmdglichkeiten in allen
Bezirksteilen.

* Schaffung von weiteren Gstattenspielplatzen/Naturspielplatzen bzw.
Abenteuerspielplatzen, damit sich Kinder und Jugendliche motorisch abseits von
O-Norm-gerechten Spielgeraten entwickeln und erproben kdnnen.

* Weiteren Ausbau der 6ffentlichen Schulsozialarbeit und der freizeitpadagogischen
Angebote.

* Beibehaltung und 6sterreichweiten Ausbau des beitragsfreien Kindergartens, der
offentlich gestutzten Jugendarbeit und der Gratis-Nachhilfe.

* Langfristige Osterreichweite Erhohung und Angleichung der Richtsatze der
bedarfsorientierten Mindestsicherung auf die tatsachliche
Armutsgefahrdungsgrenze.

* Vorantreiben der steuerpolitischen Debatte zur Umverteilung durch beispielsweise
eine Wertschopfungsabgabe, Finanztransaktionssteuer, Besteuerung internationaler
Konzerne und hohere Besteuerung von Vermogen, um Ressourcen fur notwendige
Malnahmen zu gewinnen.

Empfehlung: Annahme
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4 Menschenrechte
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ANTRAG 4.01
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten; Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Kampf gegen die Menschenrechtsverletzung FGM

Das UN-Kinderhilfswerk UNICEF geht davon aus, dass 200 Millionen Frauen und
Madchen in 29 afrikanischen und arabischen Staaten (darunter Oman, Vereinigte
Arabische Emirate und Jemen) sowie in Indonesien von weiblicher
Genitalverstummelung (female genital mutilation, FGM) betroffen sind. Mit dem
relativ neuen Wissen Uber die Verbreitung von FGM in Indonesien ist die Zahl an
weltweit bekannten Fallen gestiegen, genaue Daten uber FGM in anderen
asiatischen Landern und Lateinamerika gibt es immer noch nicht. Bekannt ist aber,
dass in einigen Gemeinden in Indien, Malaysia, Pakistan, Kolumbien, Ekuador und
Peru FGM in verschiedenen Auspragungen praktiziert wird.

FGM hat teils lebenslange korperliche und seelische Folgen. Blutvergiftungen,
Infektionen, Unfruchtbarkeit, Schmerzen beim Urinieren und beim
Geschlechtsverkehr bis hin zu Komplikationen, die zum Tod fihren, kdnnen die
Folge sein. Ein seelisches Trauma begleitet die meisten Madchen und Frauen, an
denen FGM im Kindesalter durchgefuhrt wurde.

Laut einer EU-Studie aus dem Jahr 2013 (European Institute for Gender Equality
(EIGE): "Current situation of female genital mutilation in Austria”, 2013) wurde
damals etwa 20 Frauen wegen der Gefahr von FGM Asyl in Osterreich gewahrt. Es
ist davon auszugehen, dass sich wegen der aktuellen Flichtlingsbewegungen mehr
Frauen, die von FGM bedroht oder bereits betroffen sind, in Osterreich aufhalten.
Generell ist die Datenlage Uber die Bedrohung und Verbreitung in Osterreich
mangelhaft, und es wird haufig auf — meist veraltete — Schatzungen zuruckgegriffen.
Uber die aktuelle Lage gibt es keine offiziellen Daten.

Die Stadt Wien unterstutzt Gber die MA 57 und das Wiener Programm flr
Frauengesundheit Beratungsstellen, die praventiv tatig sind und die Frauen, die von
FGM betroffen sind, gesundheitlich und psychisch unterstitzen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Das BMEIA soll einen verstarkten finanziellen Einsatz gegen FGM auf
internationaler Ebene leisten. Osterreich als Mitglied der Donors Working Group on
FGM (http://www.fgm-cdonor.org/about/index.html) soll vor allem in den relevanten
Partnerlandern der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit (Athiopien und
Burkina Faso) verstarkt Programme zur Pravention von FGM férdern.

* Wissen Uber FGM (Erkennen, Pravention, sensibler Umgang mit Betroffenen und
deren Angehorigen usw) soll in die Lehrplane von Gesundheitspersonal
(Pflegepersonal, Geburtshelferinnen, Gynakologlnnen) und Padagogischem
Personal (Elementarpadagogik, Volksschule...) aufgenommen werden.

* Wissen Uber FGM soll bei Personen, die beruflich im Bereich von Asylverfahren
tatig sind, bekannt gemacht werden.

* Organisationen wie FEM Suid, die aufklarende und beratende Tatigkeit zu
Frauengesundheit machen, sollen weiterhin, verstarkt vom Bund, besser gefordert
werden.

* Umsetzung von entwicklungspolitischen MalRnahmen, welche die nationalen
Strafverfolgungsbehorden in die Lage versetzen, die strafrechtliche Verfolgung von
Gewalt gegen Frauen, insbesondere im Fall sexueller Nétigung und Vergewaltigung,
auch in der Ehe, FGM, Kinderheirat sowie Frauenhandel, effizient zu gewahrleisten.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund; JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Nein zu den (geplanten) Verscharfungen im Fremdenpolizeigesetz und
Grundversorgungsgesetz

Die (geplanten) Verscharfungen des Fremdenpolizeigesetzes sowie im
Grundversorgungsgesetz haben zu breiter Kritik bei verschiedenen Organisationen
wie Volkshilfe, Caritas, Diakonie oder dem Fonds Soziales Wien, sowie dem
UNHCR gefuhrt. Dieser Kritik schlieRen wir uns an, da einige der (geplanten)
Verscharfungen weder inhaltlich nachvollziehbar sind, noch im Einklang mit unseren
sozialdemokratischen Werten stehen.

Bei den Verscharfungen des Fremdenpolizeigesetz sprechen wir uns insbesondere
gegen die Ausweitung der Schubhaft auf 6 Monate flir mindige minderjahrige
Personen (bisher 4 Monate) bzw.18 Monate (bisher max. 10 Monate innerhalb von
18 Monaten) flr alle anderen Personen aus. Schubhaft in diesem Ausmal kann
unter anderem verhangt werden, wenn ,eine fur die Ein- oder Durchreise
erforderliche Bewilligung eines anderen Staates nicht vorliegt® (§ 80 Abs. 4 Pkt. 2
FPG). Das Einsperren von Personen bis zu 18 Monaten, die aufgrund fehlender
Bewilligungen nicht abgeschoben werden kénnen, ist in keinem Fall
verhaltnismafig.

Auch die geplante Einhebung von Geldstrafen bis zu €15.000 bzw.
Ersatzfreiheitsstrafen von bis zu 6 Wochen bei Verwaltungstbertretungen verfehit
ihr Ziel. Diese Geldstrafen sollen etwa verhangt werden, wenn Personen mit
negativem Asylbescheid ihrer Pflicht zur Ausreise nicht unverziglich nachkommen
(§ 120 Abs. 1b FPG). Einerseits will die Regierung eine schnelle Abschiebung von
Personen mit negativem Bescheid forcieren, andererseits sollen Geldstrafen in
utopischer Hohe verhangt werden. Somit kommt die vom Steuerzahler finanzierte
Ersatzfreiheitsstrafe von 6 Wochen zur Geltung.

Des weiteren sieht der vorliegende Gesetzesentwurf eine Streichung der
Grundversorgung fur jene Personen vor, deren Asylantrag negativ beschieden wird,
und die nicht aktiv an der Ausreise mitwirken. Es handelt sich hierbei um den Entfall
der Versorgung nach Art. 20 Abs. 5 gemald EU-Richtlinie 2013/33 zur Festlegung
von Normen fur die Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen
in dem es heif3t: ,[...]Die Mitgliedstaaten gewahrleisten im Einklang mit Artikel 19 in
jedem Fall Zugang zur medizinischen Versorgung und gewahrleisten einen wrdigen
Lebensstandard fur alle Antragsteller.”

Was genau unter der Mitwirkungspflicht zur freiwilligen Ausreise verstanden wird, ist
nicht naher erlautert. Genauso wenig ist die Situation fir jene Personen geklart, die
gar nicht aktiv an ihrer Ausreise mitwirken konnen, wie etwa Minderjahrige im
Familienverband. Der ganzliche Verlust der Grundversorgung bedingt
Obdachlosigkeit und vollige Verarmung. Betroffene Personen werden in die
lllegalitat gezwungen und die Bestimmung ihres Aufenthaltsortes wird quasi
unmoglich. Ein Minimum an Versorgung im Sinne der Grundversorgung (Obdach
und Verpflegung) ist fur alle Menschen sicherzustellen, unabhangig ihres
Aufenthaltsstatus. Diese Versorgung ist notwendig und zwar nicht nur fur die
Betroffenen selbst, sondern auch fur alle anderen Teile der Gesellschaft, die unter



den negativen Folgen zu leiden hatten, wurde eine Vielzahl von Personen
unversorgt auf der Stral3e landen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* eine Ablehnung (bzw. Ricknahme) der von Innenminister Sobotka im Februar
2017 vorgeschlagenen Verscharfungen betreffend § 80 Abs. 2 und Abs. 4
Fremdenpolizeigesetz. (Betrifft Ausdehnung der Schubhaft)

* eine Ablehnung (bzw. Ricknahme) der von Innenminister Sobotka im Februar
2017 vorgeschlagenen Verscharfungen betreffend § 120 Abs. 1b-1c und Abs. 2
Fremdenpolizeigesetz. (Betrifft Ausdehnung der Geldstrafen und
Ersatzfreiheitsstrafen bei Verwaltungsubertretungen)

* eine Ablehnung (bzw. Ricknahme) der von Innenminister Sobotka im Februar

2017 vorgeschlagenen Verscharfungen betreffend § 2 Abs. 7
Grundversorgungsgesetz. (Betrifft Streichung der Grundversorgung)

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf

Betrifft: Asyl ist Menschenrecht! Fiir eine europdische Asylpolitik im Zeichen
der Menschenrechte

27. August 2015: In Parndorf werden Uber 70 Menschen auf der Flucht tot in einem
LKW gefunden. Das Entsetzen ist grol3, es werden politische Konsequenzen
versprochen: Verbesserungen bei Asylverfahren, sichere Korridore sowie eine
gesamteuropaische Losung. Wenige Tage spater 6ffnet Osterreich die Grenzen und
ermdglicht tausenden Menschen die Moglichkeit auf Asyl in Europa.

Wien zeigt, dass Solidaritat und Willkommenskultur nicht nur leere Worte sind .

20. Janner 2016: Die Regierung beschlie3t einen Richtwert fur Asylantrage von
37.500 Personen im selben Jahr. Die ,Obergrenze® wird nicht erreicht, dennoch
pocht die OVP regelmaRig auf eine weitere Reduktion der Zahlen. Seitdem die
sogenannte Balkanroute auf Druck des Osterreichischen AuRenministers
geschlossen wurde, kommen kaum mehr Menschen aus Krisengebieten in
Osterreich an.

Familien, Frauen, Manner, Kinder und Jugendliche sitzen in Griechenland, Serbien
und anderen Landern fest, fristen dort ein Dasein ohne Perspektive und befinden
sich in einem ,rechtslosen Raum®. An gemeinsamen europaischen Losungen fur die
gerechte Unterbringung dieser Menschen wird nicht ausreichend gearbeitet. Lander
wie Griechenland und Italien werden im Stich gelassen, wahrend andere
Mitgliedsstaaten der EU — z.B. Portugal — Menschen aufnehmen wollen, aber es
daflr keine geregelten Prozesse gibt. Mit weiteren Verscharfungen wie ,Asyl auf
Zeit“ und erschwertem Familiennachzug verfolgt die Bundesregierung ein Ziel:
Durch Schikanen und schlechtere Behandlung von Gefliichteten soll Osterreich als
Fluchtziel — also als Schutzmacht — méglichst unattraktiv werden. Die OVP sieht in
jeder Unterstutzung fur Asylwerberinnen und Asylberechtigte einen sogenannten
~Pullfaktor®, obwohl es hierbei schlicht und einfach um menschenwirdige
Behandlung, das Schaffen von Perspektiven und Integration von Menschen in die
Osterreichische Gesellschaft geht. Die politischen Auswirkungen auf das
Zusammenleben sind dem Koalitionspartner egal.

Tatsachliche Probleme in der Verteilung, Unterbringung, Versorgung und Betreuung
von Fliichtlingen in Osterreich riicken durch diese Politik der Bundesregierung in
den Hintergrund: die unzureichende Finanzierung der Grundversorgung und ihre
Verlanderung, die ungentigende Zusammenarbeit des Innenministeriums mit den
Kommunen, dass Asylverfahren viel zu lange dauern und sinnvolle
Beschaftigungsmaoglichkeiten, die ein Andocken an die Gesellschaft mdglich
machen konnten, in dieser Zeit fehlen, traumatisierte und chronisch kranke
Flichtlinge nicht ausreichend betreut werden, es kaum frauenspezifische Angebote
fur Frauen auf der Flucht gibt, dass Osterreich die Kinderrechte von minderjahrigen
unbegleiteten Fllichtlingen nicht einhalt etc.

Es gibt zahlreiche, hochkomplexe Herausforderungen, die eine engagierte, kreative
und kdmpferische Sozialdemokratie dringend brauchen. Fiir die SPO Wien ist klar:
Solidaritat und Menschenrechte kennen keine Obergrenze. Es braucht
ernstzunehmende europaische Ldsungen fur diese Krise, die nicht mehr langer auf
dem Rucken von Menschen auf der Flucht ausgetragen werden darf!



Neue EU-weite Losungen sind gefragt! Das Dublin-System wurde von der Realitat
Uberholt.
Es braucht:

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein Asylsystem mit euroweit einheitlichen menschenrechtskonformen Asyl- und
Verfahrensstandards! Anerkennungsgriunde, Dauer und Grundlagen der
Asylverfahren, Versorgungsstandards vor Verfahrensabschluss missen diesen
Standards entsprechen und einheitlich umgesetzt werden.

* Die Einfuhrung eines finanziellen Anreizsystems fur EU-Mitgliedsstaaten, die sich
in der Fluchtlingsaufnahme Uberdurchschnittlich engagieren. Der Asyl-, Migrations-
und Integrationsfonds — AMIF (,Fluchtlingsfonds®) der EU bietet die Basis dafur.

* Personliche/familiare Lebensverhaltnisse (zB. wenn Familie und Verwandte
bereits in einem EU-Staat leben) sollen bei der Entscheidung Uber den
Aufenthaltsort der Asylwerberlnnen berlcksichtigt werden.

* Humanitare Soforthilfe in den grof3en Fluchtlingslagern an der Aul3engrenze der
EU. Besonders verletzliche Personengruppe (Kinder, Frauen, Kranke, ...) missen
sofort und gesichert Aufnahme in EU Staaten finden.

* Sichere Fluchtrouten. Diese Programme, die aus den Krisenherden selbst
bedrohte Menschen aufnehmen und entlang einer Quote auf die
EU-Mitgliedsstaaten aufteilen, sind eine wirksame und nachhaltige Antwort auf die
hochriskanten Geschafte der Schlepper_innen. Fluchthilfe muss legal sein

* Die Mdglichkeit bei den dsterreichischen Auslandsvertretungen um Asyl
anzusuchen.

*10.000 gefliuchtete Kinder sind in Europa verschwunden und wurden vermutlich
Opfer von Menschenhandlern. Europa braucht dringend eine Strategie fur den
Schutz von allen flichtenden Kindern und von Kindern, die auf der Flucht ihre Eltern
verloren haben. SicherheitsmalRnahmen zum Schutz der Kinder missen Prioritat in
der europatischen Fluchtlingspolitik haben.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Aufenthaltsrecht aufgrund von Klimawandel

Jahrlich missen Millionen Menschen wegen Uberflutungen, Diirre, Tropenstiirmen,
Erdbeben und anderen Naturkatastrophen ihr Zuhause hinter sich lassen . Viele
finden Zuflucht innerhalb ihres Herkunftslandes, manche mussen aber in andere
Lander gehen. Die durch den Menschen verursachte Klimaerwarmung verstarkt das
Problem der umweltbedingten Verdrangung. UNHCR, die fur geflichtete Menschen
zustandige Organisation der Vereinten Nationen, schatzt, dass bis zum Jahr 2050
bis zu 250 Millionen Menschen auf Grund von Klimawandel gezwungen sein
werden, ihre Heimatregion zu verlassen. Einerseits haufen sich
plotzlich-einsetzende Katastrophen wie Stirme, Erdrutsche und Tsunamis.
Andererseits fuhrt sie zu unumkehrbaren, langfristigen Prozessen des
Umweltverfalls, die ganze Regionen dauerhaft unbewohnbar machen.

Ein Beispiel dafur ist die Ausbreitung der Sahara. Der Klimawandel hat Einfluss auf
Schwankungen in Temperatur, Regenwahrscheinlichkeit, Wind und
Sonneneinstrahlung. Das fuhrt dazu, dass Boden austrocknen und nicht mehr
landwirtschaftlich genutzt werden konnen. Millionen Menschen verlieren so ihre
Lebensgrundlage und haben keinen Zugang mehr zu Nahrungsmitteln, die sie zum
Uberleben brauchen.

Pazifische Inseln wie Kiribati, Tuvalu, die Marshallinseln und die Carteret-Inseln
liegen zu grofRen Teilen nicht einmal zwei Meter Uber dem Meeresspiegel. Durch die
Klimaerwarmung schmelzen Gletscher, was zum Anstieg des Meeresspiegels fuhrt.
Diese Entwicklung hat sich in den letzten Jahren deutlich beschleunigt. Prognosen
zufolge wird der Meeresspiegel bis 2100 um 1-2 Meter ansteigen. Die
Bewohner_innen von Inseln und Kustengebieten werden aber nicht erst dann
betroffen sein, wenn ihre Heimat vollstdndig im Meer versinkt. Uberflutungen
zerstoren regelmalig Behausungen und Ernten. Trinkwasserquellen werden durch
Salzwasser verseucht, so dass Menschen nicht mehr Uberleben konnen.

Westliche und industrialisierte Staaten tragen insbesondere die Verantwortung, weil
sie einen Groliteil der Treibhausgase ausgestol’en haben, welche die
Klimaerwarmung zur Folge haben. Es ist dringend und notwendig, Emissionen zu
senken um die Folgen der Klimaerwarmung zu reduzieren. Viele Auswirkungen
werden sich aber nicht mehr aufhalten lassen, oder sind bereits eingetreten.
Insbesondere Menschen in verwundbaren Landern mit wenig Infrastruktur bezahlen
dafur den Preis. Es muss oberste Prioritat haben, flr diese Menschen zu sorgen
und ihnen ein sicheres Leben zu ermdéglichen. Das wird in vielen Fallen bedeuten,
sie in einer neuen Heimat aufzunehmen. Diese Hilfe zu leisten darf keine willkirlich
zu gewahrende Gnade sein, es muss zur Pflicht werden. Die betroffenen Menschen
brauchen deshalb das Aufenthaltsrecht, wenn der durch den Menschen verursachte
Klimawandel sie vertrieben hat.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verhandlung, Beschluss und Umsetzung einer volkerrechtlichen Konvention, um
das Recht auf Aufenthalt fur Menschen, die auf Grund von Umweltkatastrophen
oder Klimawandel bedingter dauerhafte Unbewohnbarkeit ihr Herkunftsgebiet

verlassen mussten, zu verankern.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Simmering; SJ-Wien
Betrifft: Fliichtlingskinder sind keine halben Kinder!

Seit Sommer 2015 steht Osterreich mit den erhéhten Fliichtlingszahlen vor einer in
diesem Mal3e bislang nicht da gewesenen Herausforderung: den unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlingen (UMF). Alleine von Januar bis September 2016 kamen
nach Angaben des BMI 3.831 Jugendliche unter 18 Jahren als Fluchtlinge nach
Osterreich. Der erhdhte Unterbringungsbedarf fiihrte zur Neugriindung mehrerer
Wohngemeinschaften fur UMFs, welche in der Obsorge der Kinder- und Jugendhilfe
liegen. Problematischerweise bedeutet die Obsorge der Kinder- und Jugendhilfe
jedoch nicht, dass UMFs nach den Standards fur fremduntergebrachte Kinder
betreut werden. Daher erhebt sich der Verdacht, Fllichtlingskinder werden nur als
"halbe Kinder" angesehen:

Die Berechnung der Finanzierung der Jugendlichen erfolgt in sogenannten
Tagsatzen, welche die Kosten pro Jugendlichem pro Tag je nach Betreuungsbedarf
darstellen. Dieser liegt bei "normalen” fremduntergebrachten Kindern bei
mindestens 120€, bei UMFs jedoch bei maximal 95€. Dadurch ergeben sich
erhebliche Schwierigkeiten bei der Betreuung. Diese beginnen bereits bei der
mangelnden Ausstattung der WGs (Interieur, Essen, Spiele, etc.) und gehen Uber
unzureichend ausgebildete und dementsprechend schlecht bezahlte Betreuer _innen
bei katastrophalen Betreuungsschlisseln bis hin zur Verunmaoglichung von sozialer
Teilhabe in Form von Freizeit- und Bildungsmoglichkeiten aufierhalb der WG, sofern
diese nicht gespendet werden oder gratis sind.

Weiters werden UMFs nach der Vollendung des 18. Lebensjahres unverzuglich in
die Grundversorgung erwachsener Fluchtlinge und Familien gesteckt, was nicht nur
einen drastischen Bruch zu erarbeiteten Bezugspersonen, zur gewohnten
Umgebung, zu sozialen Netzwerken bedeutet, sondern auch oft mit einem Abbruch
der Ausbildung einhergeht. Eine Betreuung bzw. Begleitung in dieser Phase gibt es
nicht, die UMFs sind auf sich allein gestellt.

In Anbetracht der Multiproblemlagen (keine Sprachkenntnisse, oft schlechte
Schulbildung im Herkunftsland, Traumatisierungen, Zukunftsangste in Hinsicht auf
Asylverfahren, uvm.) der UMFs und den gleichzeitig miserablen
Betreuungsbedingungen stellt sich die Frage, wie ernsthaft die Integrationsdebatte
von Seiten der Regierung gemeint sein kann. Der Zynismus hierbei wird wieder
einmal bei der FPO deutlich, wenn diese Uberall die Gefahr der kriminellen
Fliichtlinge sieht und gleichzeitig, wie der OO-Landesparteihauptmann der FPO
Manfred Haimbucher, fordert, den Tagsatz sogar noch zu verringern, da eine
24-Stunden Betreuung fuir Minderjahrige nach Meinung der FPO Ubertrieben sei.

Im Gegenteil! Es braucht zumindest eine Gleichstellung aller Minderjahriger in
Osterreich. Eine Spaltung der Jugendlichen aufgrund der Herkunft ist nicht blo3
ideologisch betrachtet ein Wahnsinn, sondern birgt auch potentielle Folgekosten
durch die Bildung einer sozial schwachen, ungebildeten und exkludierten
Personengruppe und ihren gesellschaftlichen Folgen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Tagsatzerhdhung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge nach gleichen
Standards fremduntergebrachter Kinder der Kinder- und Jugendhilfe.

* Eine adaquate Betreuung unbegleiteter minderjahriger Fluchtlinge nach
Vollendung des 18. Lebensjahres analog zur Kinder- und Jugendhilfe.

* Die Ausfinanzierung begonnener Ausbildungen auch nach Erreichung des 18.
Lebensjahres.

* Einen adaquaten Betreuungsschlussel innerhalb der Wohngemeinschaften , wobei
die Bestimmungsstandards den Standards der Kinder- und Jugendhilfe entsprechen
sollen.

* Gleiche Ausbildungsstandards bei den Betreuer_innen in den WGs wie in der
Kinder- und Jugendhilfe.

Empfehlung: Annahme
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5 Mobilitat, Umwelt,
Zusammenleben und
Wohnen
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LEITRESOLUTION 5.01
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Wienerln sein, heif}t in Wien sein.

Wien ist Osterreichs einzige Millionenstadt, und zugleich die dynamischste
Metropole der Welt. Eine Stadt, die Menschen anzieht, weil sie europaisch,
kosmopolitisch, jung und international ist. Jedes Jahr machen deshalb
zehntausende Menschen Wien zu ihrer neuen Heimat. Sie schlagen Wurzeln in
Wien und gestalten die Stadt Stlck fur Stlick mit. Sie kommen aus den
verschiedensten Ecken der Welt und haben an unsere Stadt unterschiedliche
Anspriche. Manche suchen einen Studienplatz auf einer Universitat, andere
arbeiten als internationale Fachkrafte in Wiener Unternehmen und wieder andere
mussten vor Krieg und Terror aus ihren Heimatlandern fliehen und haben hier einen
Ort der Zuflucht gefunden. Manche von ihnen werden nur fur ein paar Jahre bleiben,
andere wiederum planen ihre Zukunft in unserer gemeinsamen Stadt. Diversitat in
unserer Gesellschaft ist also nicht nur ein Faktum, sie ist auch eine wesentliche
Grundlage fur das heutige Wien. Ein Wien, das weltweit beneidet wird.

Eine derartig dynamische Gesellschaft bringt natlrlich auch die Frage mit sich, ob
alle Menschen sich in diesem Tempo entfalten und entwickeln konnen . Manche
haben den Eindruck, sie wirden aul3en vor bleiben — weil sie Schwierigkeiten
haben, einen Job oder eine Wohnung zu finden, aber auch, wenn es um Fragen des
personlichen Wohlfluihlens geht. Eine Stadtpolitik, die von sozialdemokratischen
Werten und Prinzipien geleitet ist, muss die unterschiedlichen Voraussetzungen und
Erfahrungen, die in unserer Stadt zusammenfliel3en, anerkennen und von Anfang
an fordern. Sie muss aber auch die Herausforderungen erkennen, sie benennen
und konkrete Malinahmen setzen. Es braucht eine gute Strategie, um darauf zu
reagieren, denn nicht jeder und jede findet rasante Veranderung gut. Im Gegenteil,
manchen macht sie sogar grol3e Angst. Es geht darum, das Wir zu starken und eine
Politik des Zusammenhalts in unserer Stadt in den Mittelpunkt zu stellen.

Integration ab Tag 1.

Deshalb wollen wir keine Zeit verlieren und Menschen schon in den ersten Wochen
nach ihrer Ankunft in Wien Orientierungs- und Integrationsmafinahmen anbieten.
Dies gilt sowohl fir Zuwanderinnen aus den USA oder Europa, aber insbesondere
auch fur Asylwerbende. In Wien leben wir deshalb Integration ab Tag 1, denn eine
rasche Integration ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe auf allen Ebenen. Dies
geschieht nicht von selbst, sondern braucht strategisch politische Vorgaben und
Planung, sowie eine operative Umsetzung. Wien hat diese Herausforderung schon
2008 erkannt und mit ,StartWien® ein System geschaffen, bei dem neue
Wienerlnnen von Anfang in Wien begleitet werden . Mit diesem umfassenden
Integrationsprogramm hat Wien es geschafft, ein strukturiertes System fur
Neuankommende anzubieten, in dem Orientierung, Spracherwerb und
Arbeitsmarktvorbereitung gebundelt werden.

Dieses Programm muss auch weiterhin an die kommenden Herausforderungen
angepasst und optimiert werden, damit alle Menschen von Anfang an die
Maoglichkeit bekommen, in Wien Fuld zu fassen, ihre mitgebrachten Erfahrungen
einzubringen und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Um aber auch allen anderen
Menschen in Osterreich diese Maglichkeit einzurdumen, spricht sich Wien auch



weiterhin dafur aus, ein bundesweit einheitliches Integrationsprogramm, das von
klaren Organisations- und Finanzierungsstrukturen getragen wird, fur alle nicht
Osterreichischen Staatsburgerlnnen zu schaffen.

Das Spiel heil3t Gesellschaft.

Ein dichtes und strukturiertes Netz an individueller Begleitung von Anfang,
zielgruppenspezifischem Spracherwerb, Werte- und Orientierungsmal3nahmen,
arbeitsmarktfordernder Malinahmen und Qualifizierung unterstutzt Menschen in
Wien dabei, beim Spiel, das Gesellschaft heil3t, mitzuspielen.

Insbesondere die Deutschforderung ist dabei von grof3er Wichtigkeit, denn wer nicht
miteinander sprechen kann, versteht sich oftmals nicht. Sprache ist fur das tagliche
Zusammenleben von zentraler Bedeutung und somit auch der Schlussel zur
Teilhabe an der Gesellschaft. In Kinderbildungseinrichtungen und in der Schule gibt
es bereits zahlreiche Sprachférdermallnahmen, die Kinder und Jugendliche
individuell beim Deutsch lernen unterstitzen. Diese Projekte reichen von der
Verdopplung der Sprachférderinnen in Kinderbildungseinrichtungen tber ,Neu in
Wien“-Kursen an Schulen bis hin zur Unterstutzung von Lehrerlnnen durch
muttersprachliche Padagoglnnen wahrend des Unterrichts. Dadurch werden Kinder
und Jugendliche in Wien wahrend des Schuljahres beim Spracherwerb optimal
begleitet. Um diese Unterstlitzung wahrend des ganzen Jahres, insbesondere auch
wahrend der Sommerferien, gewahrleisten zu kdnnen, wird die Stadt Wien das
Ferienbetreuungs-angebot im Sommer um den Aspekt der
Grundkompetenzen-Forderung erweitern und verstarkt anbieten. Dabei soll
einerseits der Kompetenzruckfall wahrend des Sommers minimiert und andererseits
ein cooles Ferienbetreuungsprogramm fur Kinder und Jugendliche an Wiener
Schulen geschaffen werden.

Unterstutzung beim Deutsch lernen brauchen natirlich nicht nur Kinder, sondern
auch Erwachsene, die nach Wien kommen. Die Stadt Wien hat in den letzten
Jahren ihre Sprachférdermalinahmen immer weiter ausgebaut und an neue
Herausforderungen angepasst. Alleine im Jahr 2016 wurden circa 14.000
Deutschkursplatze fur Schalerinnen, Jugendliche und Erwachsene zur Verfugung
gestellt. Dennoch konnten nicht alle, die wollten, einen Sprachkurs besuchen, da
nicht genligend kostenlose Sprachkurse angeboten werden konnten.

Menschen sollten im Spracherwerb nicht gebremst werden. Im Gegenteil: Sie sollen
so schnell lernen kdnnen, wie sie wollen. Um dieses Ziel zu erreichen, wird die Stadt
Wien die SprachmalRnahmen massiv ausbauen und noch engmaschiger
organisieren, damit alle eine Chance bekommen, unsere gemeinsame Sprache zu
erlernen.

Im Dialog.

Das Gesprach und der Dialog miteinander war schon immer zentral und wird in der
vielfaltigen Zukunft unserer Stadt weiterhin eine wichtige Rolle spielen. Menschen,
die ins Gesprach kommen und sich kennenlernen, 6ffnen sich dadurch auch
anderen Sichtweisen, Traditionen und Kulturen. Von dieser Offenheit hat Wien
immer profitiert und sie zu einer Starke der internationalen Stadt gemacht.

In den Dialog zu treten ist allerdings manchmal nicht ganz einfach. Integration
passiert zwar sehr wohl in der Schule, im 6ffentlichen Raum und in Jugendzentren,
die restliche Zeit wird aber oftmals in der eigenen Community verbracht. Um diese
Mauern aufzubrechen braucht es auch neue Ideen einer innovativen Infrastruktur im
Bereich der Integrationsarbeit. Eine Infrastruktur, die Mauern niederreist und
verschiedene Teile Wiens, Menschen und Projekte miteinander verbindet.



Um genau dies zu erreichen hat Wien im letzten Jahr das Projekt ,CoRE — Center of
Refugee Empowerment® entwickelt, welches europaweit unter 378 Einreichungen
als eines der 18 Siegerprojekte hervorgegangen ist. Durch das Projekt sollen in
Zukunft alle Partnerlnnen im Integrationsbereich zusammenricken und gemeinsam
an unserer Stadt arbeiten. Es wird die Moglichkeit geben, dass sowohl
Zivilgesellschaft, als auch NGOs und o6ffentliche Institutionen infrastrukturell
verschmelzen und unter einem gemeinsamen Dach an einem Strang ziehen. Durch
diese Vernetzung und Zusammenarbeit kdbnnen Synergien genutzt werden und die
Integrationsarbeit langfristig effektiver und effizienter gestaltet werden. Aber vor
allem kénnen die symbolischen Mauern durch Projekte wie CoRE eingerissen
werden. Dadurch wird jeder Wienerin und jedem Wiener ermdglicht, in den Dialog
mit den Nachbarlnnen zu treten und die gemeinsame Identitat unserer Stadt zu
starken.

Vielfaltige Herausforderungen annehmen.

Eine vielfaltige Bevdlkerung bringt auch vielfaltige Herausforderungen und Fragen.
Hier gilt es, die Herausforderungen weder zu ignorieren noch zu dramatisieren,
sondern ihnen sachlich ins Auge zu blicken und konkrete MaRnahmen zu setzen. In
Wien setzten wir deshalb auch auf Expertlnnen, die genau diese Pfeiler einer
differenzierten Auseinandersetzung beachten und die Stadt schon seit Jahren im
Bereich der Integrationspolitik beraten. Gremien, wie das Expert-Forum des
Netzwerks Deradikalisierung und Pravention oder das forum wien.welt.offen sind
somit zu einer wichtigen Saule der Versachlichung geworden. Um diese Begleitung
im Bereich der Fluchtlingsarbeit zu garantieren, wird Wien auch im CoRE Projekt ein
Expertlnnen-Gremium installieren, das die Teilbereiche des Projekts laufend
evaluiert und den Projektpartnerinnen mit der integrationspolitischen Expertise zur
Verfugung steht. Die Ergebnisse dieser sachlichen Zusammenarbeit missen in
Zukunft noch starker an die Wiener Bevodlkerung herangetragen werden . Wir
mochten, dass jede und jeder die integrationspolitische Arbeit der Stadt kennenlernt
und die Herausforderungen mit uns gemeinsam meistert. Dies gelingt uns derzeit
einerseits durch zahlreiche Weiterbildungen und Vortrage zu
integrationsspezifischen Themen und andererseits durch die intensive die Schulung
von Ehrenamtlichen. Alleine im Jahr 2016 wurden Uber 1.500 Wienerlnnen im
Projekt ,freiwillig:info“ mit wichtigen Fakten und Informationen rund ums Ehrenamt
und Communities in Wien versorgt. Seit Anfang des Jahres sind uber 500 weitere
dazugekommen — ein positiver Trend, der sich auch weiterhin fortsetzen wird.

Insbesondere sachliche Informationen tber Traditionen, Kulturen und Religionen
sind besonders gefragt. Durch vermehrte Schulungen zu verschiedenen Themen,
wie ,Afghanische Community“ oder ,Islam in Wien“, hat die Stadt auf den stark
angestiegenen Bedarf reagiert. Alleine mit dem Thema Islam in Wien haben sich in
den letzten zwei Jahren tUber 1.000 Menschen in Vortragen und Schulungen auf
einer sachlichen Ebene auseinandergesetzt. Insgesamt konnten im Jahr 2016 rund
5.000 Wienerlnnen zu verschiedenen integrationspolitischen Themen geschult
werden. Diesen Weg werden wir im Sinne der Versachlichung weiter verstarken,
denn dadurch werden Wienerinnen selbst zu Integrationsexpertinnen, die aktiv die
Politik der Stadt mitgestalten und somit einen wesentlichen Beitrag fur das
gemeinsame und friedliche Zusammenleben in unserer Stadt leisten .

Ein Blick auf die Gemeinsamkeiten, nicht die Unterschiede.

In der politischen Auseinandersetzung werden oft die Unterschiede zwischen
Menschen, Traditionen und Kulturen in den Vordergrund gertckt. Es ist naturlich
wichtig die Diskussionspunkte zu benennen, aber von gleich grol3er Bedeutung ist
auch der Blick auf die Gemeinsamkeiten. Wien ist eine Millionenstadt und



klarerweise ist unsere Gesellschaft vielfaltig. Dies ist weder gut, noch schlecht. Es
geht darum, wie mit dieser Vielfalt umgegangen wird, wo die Gemeinsamkeiten
gefunden und die Grenzen klar abgesteckt werden kdnnen. Sozialdemokratische
Integrationspolitik in einer Millionenstadt darf keine Angst vor Vielfalt haben, weil sie
einfach da ist. Sie muss daran arbeiten , dass diese Vielfalt ein Merkmal einer
starken Gesellschaft wird, die nicht auseinanderfallt, sondern zusammenwachst.

In einer starken Stadt muss allerdings jede und jeder einen Platz finden. Niemand
darf sich zurtckgesetzt fuhlen, alle missen miteinander reden kdnnen, Starken
einbringen und Schwachen zeigen kdnnen. Um dies zu erreichen braucht es
naturlich auch eine klare Basis an Regeln, die gemeinsam von allen getragen
werden. Diese unverhandelbaren Werte sind in unsere Gesellschaft die
Menschenrechte. Sie bilden die Basis der Gemeinsamkeit, die von allen
Wienerlnnen getragen und verteidigt werden muss. Darlber hinaus haben sich viele
Wienerlnnen 2012 in einem groRem Beteiligungsprozess auf weitere Spielregeln
des Zusammenlebens in der ,Wiener Charta“ geeinigt. Alle Regeln des
Zusammenlebens und die Menschenrechte werden in Wien in den StartWien
Infomodulen, in Wiener Charta Gesprachen und im Programm ,Sprache plus®
erfolgreich vermittelt.

Die Vermittlung der Menschenrechte und der Regeln des Zusammenlebens ist in
Wien auf breiten Beinen aufgestellt und funktioniert gut, im nationalen Vergleich
sogar sehr gut. Gerade in diesem sensiblen Bereich ist der Zenit aber nie erreicht.
Deswegen werden wir uns auch weiterhin daflr einsetzen, dass vor allem die
Menschenrechte und das Demokratieverstandnis gestarkt werden und Extremismen
in unserer Stadt keinen Platz finden. Neue Projekte wie ein Forum fur
Menschenrechte und Demokratiekultur, aber auch verstarkte MalRnahmen im
Bereich der Buben- und Mannerarbeit sollen kinftig das Angebot der Stadt Wien
erganzen. Insbesondere junge Manner, die auf Identitatssuche sind und oft in ihrer
Geschlechterrolle verunsichert sind, sollen Zielgruppe dieser MalRnahme sein. Hier
sind gut geschulte Jugendarbeiterlnnen im auRRerschulischen Bereich genauso
gefragt, wie kontinuierliche Arbeit mit Rollenvorbildern aus der eigenen Community,
die durch verschiedene Zugange, wie zum Beispiel Sportangebote, junge Burschen
vor Radikalisierung schitzen und als Motor fur ein friedliches Zusammenleben in
Wien dienen soll.

Klar ist: Wien wird weiterhin den Wiener Weg gehen . Wir werden eine solidarische
Gesellschaft bleiben, denn der Weg des Zusammenhalts und der Solidaritat ist ein
starker Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Von groRer Bedeutung ist, ein Bild einer
positiven, vielfaltigen Zukunft zu malen, in der die unterschiedlichsten Menschen
aufeinander bauen und einander vertrauen. Eine Stadt, in der Menschen
zusammenkommen, in der dadurch auch Neues entsteht. Es liegt an uns, dass wir
die solidarische Gesellschaft bleiben, die wir in Wien sind und dass die
Schwacheren nicht gegen die Schwachsten aufgebracht werden, sondern jede und
jeder sich gegenseitig unterstutzen.

Empfehlung: Annahme
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LEITANTRAG 5.02
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Mit sozialem Wohnen die Stadt der Zukunft gestalten

Wien gilt international als Vorbild in Sachen Wohnbaupolitik . Die Stadt nimmt seit
jeher ihre Verantwortung gegenuber der Bevolkerung wahr und schafft
kostenglinstigen Wohnraum auf hohem architektonischen Niveau . Uber 60 Prozent
der Wienerinnen und Wiener leben heute in einer geforderten Wohnung oder
Gemeindewohnung. Sie alle profitieren von erschwinglichen Mieten und einem
starken Mieterschutz. Das ist europaweit einzigartig.

Im Gegensatz zu anderen Bundeslandern floss die Wiener Wohnbauférderung
schon immer in den Wiener Wohnbau — und zwar zu hundert Prozent . Zusatzlich
stockt die Stadt den Wohnbau -Etat mit eigenen Budgetmitteln auf. Auch die
notwendigen MalRnahmen fir die vom Bund Uber die Wohnbauinvestitionsbank
(WBIB) bereitgestellten Mittel wurden in der Bundeshauptstadt langst in die Wege
geleitet.

Auf das starke Bevdlkerungswachstum hat die Sozialdemokratie mit der Wiener
Wohnbauoffensive 2016-18 den richtigen Losungsansatz gefunden. Beabsichtigt ist
eine eklatante Steigerung des sozialen Wohnbauvolumens von 7.000 auf 9.000
geforderte Wohnungen pro Jahr. Mit etwa 4.000 frei finanzierten ergibt das 13.000
neue Wohneinheiten per anno.

Beim geférderten Wohnungsangebot selbst sorgt die Stadt fur Differenzierung . Es
geht darum, den Anforderungen der Zeit gerecht zu werden — etwa mit modernen
Wohnmadglichkeiten fur altere Personen. Das Thema Barrierefreiheit spielt generell
eine wesentliche Rolle. Mit dem Angebot der SMART-Wohnungen kommen wir der
Nachfrage nach besonders guinstigem Wohnraum vor allem fir Singles und jungen
Familien nach. Bereits jede dritte neue geforderte Wohnung in Wien wird mit
niedrigen Eigenmitteln als Smart Wohnung ausgefuhrt. Des Weiteren sind flr die
aktuelle Legislaturperiode 4.000 neue Gemeindewohnungen vorgesehen.

Im Rahmen der Internationalen Bauausstellung IBA_Wien werden ebenfalls
konkrete innovative Malinahmen flr die Sicherung und den Ausbau des sozialen
Wohnbaus erarbeitet. Wien wird so seine Fuhrungsrolle als internationales
Kompetenzzentrum des sozialen Wohnbaus unterstreichen . Prasentationsjahr ist
2022, 2020 erfolgt eine Zwischenprasentation.

Far die intensiven Neubauaktivitaten bedarf es einer intensiven Grundstticks - und
Flachenmobilisierung. Sie erfolgt durch die konsequente Umsetzung der
Immobilienstrategie. Bei der Veraullerung der stadtischen Liegenschaften und
Immobilien schielt die Stadt Wien mit Absicht nicht auf Gewinnmaximierung, selbst
wenn dieser Zugang vom Rechnungshof kritisiert wurde. Es geht darum,
gemeinnutzigen Bautragern — auch Uber Baurecht — Grundstlcke zur Verfligung zu
stellen, damit eben dort wiederum sozialer Wohnbau entstehen kann . Alles andere
wurde der sozialen Durchmischung in der Stadt zuwider laufen und lediglich Luxus
fordern. Wir wollen, dass in Wien kostengunstige Wohnungen fur alle gebaut
werden. Es zahlt nicht immer nur das schnelle Geld!

Gleichzeitig werden Verfahrensablaufe optimiert. Vom Bautragerwettbewerb bis zur



Wohnungsubergabe vergehen zukunftig im Regelfall maximal 32 Monate - da sind
vier Monate weniger als bisher. Daflir haben wir mehrere Mallnahmen gesetzt - mit
der Flachenwidmung verschrankte Verfahren oder der Entfall des
Wohnbauférderungsbeirats sind zu nennen.

Parallel zum Neubau setzt Wien weiterhin und intensiv auf sanfte Stadterneuerung .
Wien halt die Sanierungsstatigkeit auf solch hohem Niveau, dass nur noch 3
Prozent der Wohnungen als Substandard gelten. Mehr als 750.000 Wienerinnen
und Wiener leben heute in Hausern, die mit Fordermitteln revitalisiert wurden.

Stadterneuerung ist jedoch weit mehr als ,nur® die Sanierung einzelner Gebaude. Es
geht darum, einen Aufwertungsprozess in ganzen Gratzeln zu initileren — Stichwort
,Blocksanierung®. Ziel ist, eine nachhaltige Entwicklung sicherzustellen,
stadtebauliche Defizite zu beseitigen und gleichzeitig Infrastruktur zu schaffen.
Wichtige Partner sind die Gebietsbetreuungen Stadterneuerung — sie sind
Drehscheibe im Bezirk und Anlaufstelle flr die Wohnbevdlkerung, aber auch fir
Wirtschaftstreibende.

Die Sanierungstatigkeit betrifft nicht blof3 Grunderzeitviertel. So erhielt Wien den
EU-Zuschlag fur ,Smarter Together — gemeinsam gscheiter” - ein
Stadterneuerungsprojekt fur Simmering Nordwest (Geiselberg). Insgesamt werden
46 Millionen Euro in die smarte Aufwertung des Gratzels mit 21.000 Bewohnerinnen
und Bewohnern investiert. Das Projekt kann als Vorbild fiir nachfolgende Ahnliche
betrachtet werden. Mittlerweile wurden aber auch schon fast drei Viertel aller
Gemeindebauten modernisiert, 375.000 Gemeindebau-Bewohnerinnen profitieren,
unter anderem auch von vollig neuen Dachgeschosswohnungen.

Bei der Gemeindebauverwaltung Wiener Wohnen geht es vor allem auch um den
Service-Ausbau fur die Mieterinnen und Mieter. 2016 beschritt die stadtische
Hausverwaltung mit dem Burgerlnnen-Kraftwerk fur Gemeindemieterinnen Am
Schopfwerk ein spannendes zukunftstrachtiges Pilotprojekt. Des Weiteren konnte
mit der ,Sozialen Wohnungssicherung“ eine neuartige Unterstitzung bei drohender
Delogierung mit speziell ausgebildeten Sozialarbeiterlnnen angekundigt werden.

Furs gute Miteinander im Gemeindebau sorgen auch die Hausmeisterinnen. Dass
sich alle an die Hausordnung halten ist genauso wichtig — hier spielen die Wiener
Ordnungsberaterlnnen eine wesentliche Rolle.

Zahlreiche weitere niederschwellige Aktivitaten tragen zum guten Zusammenleben
der Wienerlnnen und zur Verbesserung der unmittelbaren Lebensumwelt bei . Mit
den Gebietsbetreuungen Stadterneuerung, den Stadtteilmanagements (z.B. in
aspern Seestadt) und wohnpartner unterstutzt die Stadt Nachbarschaftsaktivitaten
und damit auch den Dialog im Gratzel bzw. in den Wohnhausanlagen.

In Sachen Mieterschutz geht die Stadt mit gutem Beispiel voran und stellt
zahlreiche, kostenfreie Unterstitzungsangebote zur Verfligung. Das reicht vom
Online-Mietenrechner oder den Betriebskosten-Rechner Uber die Mieterhilfe bis zur
Wiener Schlichtungsstelle.

Beim Mietrecht — es fallt in die Kompetenz des Bundes - braucht es jedoch dringend
eine umfassende Reform. Fur die Konsumentinnen sind Wohnungsangebote und
Mietvertrage am privaten Wohnungsmarkt derzeit weder vergleich- noch
kontrollierbar. Das geltende Mietrecht ist unubersichtlich, zersplittert und selbst fur
ausgewiesene Expertlnnen oft nicht eindeutig. Klare und transparent gestaltete



Mietzins-und Zuschlagsbegrenzungen, wie es sie im Bereich der Wiener
Gemeindewohnungen und der geférderten Wohnungen seit vielen Jahren gibt,
mussen festgeschrieben werden. Plus: Grundsatzliches Ziel ist, dass befristete
Mietvertrage Ausnahme — bei Eigenbedarf — als generelle Regel werden.

Ein grol3es Thema ist der Schutz des sozialen Wohnbaus vor Geschaftemacherei .
Im Gegensatz zu vielen europaischen Stadten hat Wien bewusst seine
Gemeindebauten nicht verkauft — und wird heute darum beneidet. Wien sucht aktiv
Partner in ganz Europa, damit dieses Eigentum auch unangetastet bleibt, genauso
wie die hiesigen Zugangsregelungen. Es gibt klare transparente Kriterien — das
personliche Einkommen spielt eine wesentliche Rolle, die Grenzen sind dabei
bewusst hdher angesetzt. Hintergrund ist das Wiener Bekenntnis zur sozialen
Durchmischung — im Gemeindebau genauso wie in der ganzen Stadt.

Das Bevodlkerungswachstum Wiens ist zweifelsfrei eine groRe Herausforderung.
Wien stellt sich und hat entsprechende Lésungen parat. Im Zentrum der Wiener
Wohnpolitik stehen nie Geschaftsinteresse, sondern stets jene der Bevolkerung.
Denn jede/r MieterIn in unserer Stadt hat das Recht auf ein sicheres und leistbares
Zuhause!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher
e Vorrang fur den sozialen Wohnbau in Wien!

e Eine intensive Neubautatigkeit, u.a. mit dem Ziel, auf das allgemeine
Mietenniveau in der Stadt positiv einzuwirken!

e Die Forderung stark nachgefragter moderner Wohnformen wie beispielsweise
Seniorlnnen-Wohngemeinschaften!

e Die Forcierung leistbarer Wohnformen besonders flr junge Menschen wie
zum Beispiel SMART-Wohnungen, etc.

e Die intensive Einbindung der Bevdlkerung in Entwicklungsprozesse beim
,Neuen Sozialen Wohnen® im Rahmen der IBA_Wien!

e Gegen Privatisierung! Die Wiener Gemeindebauten missen im 6ffentlichen
Eigentum bleiben!

e Die soziale Durchmischung ist Teil der Wiener Erfolgsgeschichte. Der Zugang
zum sozialen Wiener Wohnbau muss auch in Zukunft breiten
Bevdlkerungsschichten moglich sein!

e Kein bevorzugter Verkauf von Wiener Liegenschaften und Immobilien an
profitorientierte Bautrager mit dem Ziel reiner Gewinnmaximierung!

e Liegenschaften, die von der Stadt Wien fir den geférderten Wohnbau zur
Entwicklung gelangen, sollen auch im Baurecht vergeben werden!

e Die Evaluierung des in der klassischen Wohnbauférderung gedeckelten
Grundkostenanteils und die gegebenenfalls differenzierte Anwendung bei
unterschiedlichen Foérderungen!

e Eine Fortsetzung der Sanften Stadterneuerung entsprechend den neuen
Wiener Sanierungszielgebieten, die Uber die ganze Stadt verteilt sind!



e Internationale (Handels- & Investitionsschutz-) Abkommen, die den sozialen
Wohnbau gefahrden oder eklatante Eingriffe beim Zugang erfordern, sind
abzulehnen!

e Netzwerke auf europaischer Ebene zum Schutz der Wiener
Errungenschaften beim sozialen Wohnbau sind auszubauen!

e Ein neues Bundesmietrechtsgesetz muss absolute Transparenz in Hinblick
auf Zuschlage und Vereinfachung im Sinne der Mieterlnnen sicherstellen!

e Seitens des Vermieters sollen befristete Mietvertrage nur bei Eigenbedarf
angewandt werden durfen!

e Keine Chance fur Spekulation mit Wohnraum durch Ausbau der
Mieterlnnenschutz-Angebote!

e Ein neues Hausbesorgerinnengesetz auf Bundesebene, das moglich macht,

auf MieterlInnenwunsch Hausbesorgerlnnen mit ihnrem gesamten
Leistungsspektrum anzustellen!

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: leistbares Wohnen und Jugend

Immer mehr in Ausbildung befindliche Jugendliche kdnnen sich das Wohnen nicht
mehr leisten oder der Grofteil des Lohns bzw. Gehalts wird fur Miete, Strom usw.
verwendet.

Dadurch ergibt sich eine schlechtere Lebensqualitat. Wenn ein hoher Prozentsatz
an verfugbarem Geld in die Wohnung flie3t, ist man finanziell derartig
eingeschrankt, dass man weder Hobbys noch sonstigen Freizeitaktivitaten
nachgehen kann.

Das fuhrt zu sozialer Ausgrenzung, der wir entschieden entgegentreten!

Ein weiteres Problem ist die Wohnraumqualitat der Wohnungen . In den letzten
Jahren sind die Mietpreise explodiert. Dies hatte zur Folge, dass viele Jugendliche in
Wohnungen leben mussen, die viel zu klein sind oder sonstige Mangel aufweisen.
Daher ware dringend ein massives Wohnbauprogramm nétig welches mit einer
Komponente des stark ausgeweitetem sozialem Wohnbaues, das
Wohnungsangebot zu erhéhen und die Mietpreise zu senken vermag.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* mehr leistbares Wohnen fur Jugendliche in Ausbildung
* Geforderte Wohnbauprojekte speziell fur in Ausbildung befindliche Jugendliche

(bsp. das GreenHouse der Osterreichische Jugendarbeiter Bewegung, ein
energieeffizientes Niegrigenergiehaus) schaffen

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Neubau
Betrifft: Grundstlickspreise und geforderter Wohnbau in Wien.

Das Thema geforderter Wohnbau, Grundstlckspreise und Mietpreisniveau ist ein
sehr komplexes und vielschichtiges. Die Uberdurchschnittlich und kontinuierlich
steigenden Grundpreise bringen die Wohnungskosten stark unter Druck und
gefahrden zunehmend die Schaffung leistbaren und forderbaren Wohnraums .

Wohnen als Grundbedurfnis der Menschen zahlt im urbanen Raum gerade in
dynamischen Entwicklungsperioden zu den Schllsselaufgaben der Stadtpolitik : die
Schaffung mengenmalig ausreichenden Wohnraums und die richtige Strukturierung
des Angebotes nach den verschiedenen Bedulrfnissen sowie der sozialen und
finanziellen Starke unserer Bevolkerung ist eine zentrale Aufgabe der Stadtpolitik .

Unter diesen Vorgaben gibt die aktuell zu beobachtende Entwicklung der
Grundpreise zunehmend Anlass zur Sorge. Die Kluft zwischen frei finanziertem
Wohnungsmarkt mit stetig steigenden Grundkostenanteilen und gefordertem
Wohnbau mit ,gedeckelten Grundkostenanteilen wird von Jahr zu Jahr gréf3er und
gefahrdet die Produktion von leistbarem Wohnraum . Der Schritt, wieder
Gemeindewohnungen zu errichten, weist sicher in die richtige Richtung, kann jedoch
das grundsatzliche und komplexe Problem der Grundpreisentwicklung nicht
kompensieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Neben der Erhohung des Angebotes an Grundstlcken fur den geférderten
Wohnbau soll eine Arbeitsgruppe eingesetzt werden, die die Effizienz und
Effektivitat getroffener MalRnahmen (wie z.B. stadtebauliche Vertrage, Widmung
,Gebiete fur férderbaren Wohnbau“, sowie eine kritische Prufung der
Grundstuckspreisobergrenze im Rahmen der Wiener
WohnbauférderungsmalRnahmen ) prifen und zusatzliche Handlungsmaglichkeiten
diskussions- und beschlussfahig aufbereiten.

Fragestellungen, die in dieser vom Landesparteitag der SPO-Wien einzuberufenden
Arbeitsgruppe Behandlung finden sollen, sind zum Beispiel:

* Soll der in der Wohnbauférderung gedeckelte Grundkostenanteil grundsatzlich in
der jetzt bestehenden Form und Preiskategorie beibehalten werden (zum Beispiel
Indexanpassung)?

* Ist das verschiedentlich propagierte Baurecht ein probates Mittel zum leistbaren
Wohnbau und wie attraktiv ist es fur Grundeigentumerinnen ?

* Waren im Sinne der Aufrechterhaltung der sozialen Durchmischung raumliche
Differenzierungen (definierte Zonen vom innerstadtischen Bereich bis hin zum
Bauland auf der ,grinen Wiese® in stadtrandnahen Bereichen ) der forderbaren
Grundkostenanteile sinnvoll?

Empfehlung: Annahme mit dem Ersuchen eine Arbeitsgruppe im GR-Klub
einzurichten die sich mit den Fragestellungen beschaftigt
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ANTRAG 5.05
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Faire Vergaben bei gemeinniitzigen Wohnbaugenossenschaften

Die Gewerkschaften und Stadtpolitik machen sich bei 6ffentlichen Vergaben
medienwirksam fur das Anwenden des Bestbieterprinzips stark. Dieses soll den
Vorzug vor dem Billigstbieterprinzip haben, das Lohn- und Sozialdumping
beglnstigt. Beim Bestbieterprinzip werden Auftragsanbieter nicht nur nach dem
gunstigsten Preis, sondern auch nach Kriterien wie Lehrlingsausbildung,
rechtskonformer Entlohnung der Mitarbeiterinnen und Nahe zum
Auftragserfullungsort ausgewahit.

Gleiches muss aber auch in den eigenen Wohnhausern gelten . Viele
Fachgewerkschaften und Parteien haben direkten Einfluss auf
Wohnbaugenossenschaften, die die Mdglichkeit haben, nach dem Bestbieterprinzip
auszuschreiben und auszuwahlen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass Wohnbaugenossenschaften und ihre SUB -Unternehmen zwingend das
Bestbieterprinzip bei internen Vergaben anzuwenden haben, bei denen auch
Steuergelder verwendet werden.

* Dass soziale Komponenten bei Ausschreibungen hdoher gewichtet werden
(Lehrlingsausbildung/50+Beschaftigte).

* Dass auch der Faktor Umwelt eine grof3e Rolle spielen muss (Reduktion der

Umweltbelastung durch Verringerung von Transportkilometern und
LKW-Transporten).

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.06
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Gemeinnutziger Wohnbau nicht den Profiten opfern!

Wohnen ist ein Grundbedurfnis der Menschen — die Befriedigung dieses
Bedurfnisses nach zeitgemaliem und sicheren Wohnen zu leistbaren Bedingungen
ist ein Grundrecht und Teil der Daseinsvorsorge! Mit dem Ziel, qualitativ
hochwertigen Wohnraum fur alle Menschen leistbar machen zu wollen, bekennt sich
die Bundesregierung in ihrem Arbeitsprogramm 2017/2018 zur Erfullung dieser
Aufgabe. Dazu sollen, unter anderem, institutionellen Anlegern Investitionen in
gemeinnutzige Wohnbautrager erlaubt werden. Der kinftige Verkaufspreis der
Anteile, in die diese Anleger investieren, soll hoher als der Kaufpreis sein durfen,
ohne dass es zu hdheren Gewinnausschuttungen der Wohnbautrager kommen
muss.

Diese MalRnahme reicht jedoch nicht aus, der Mietpreisexplosion sowie dem zu
geringen Angebot an leistbarem Wohnraum gegenzusteuern, sondern gefahrdet
vielmehr den gemeinnutzigen Wohnbau.

Die Offnung des sozialen Wohnbaus fiir private institutionelle Kapitalanleger wird
die Situation nur noch verscharfen. Nach dem bisher geltenden
Vermogensbindungsprinzip im Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz bleibt der
Anteilswert der Eigentimer einer gemeinnutzigen Bauvereinigung auf die
eingezahlte Einlage auf das Stammkapital beschrankt. Sowohl im laufenden Betrieb
als auch durch Verkauf von Anteilen durfen keine Gewinne abgeschdpft werden . Die
Moglichkeit eines Uber dem Kaufpreis liegenden Verkaufspreises ohne hohere
Gewinnausschuttungen brachte eine Wertsteigerung der Beteiligungen von privaten
Kapitalanlegern: das ursprunglich in gemeinnutzige Bauvereinigungen insgesamt
eingebrachte Eigenkapital belief sich auf 670 Mio. Euro. Aufgrund von
Wertsteigerungen betragt der Wert des Eigenkapitals heute 11,3 Mrd. Euro.
Finanzunternehmen kdénnen auf diese Weise zusatzlich hohe Profite erzielen. Dem
gemeinnutzigen Wohnbau wuirden jedoch keine zusatzlichen Mittel zufliel3en .
Vielmehr besteht die Gefahr, dass die Prinzipien der Gemeinnutzigkeit sowie die
Wohnungsgemeinnutzigkeit selbst durch den Druck privater Investoren,
entsprechende Wertsteigerungen zu erzielen, unterlaufen werden.

Andere dringend notwendige Malinahmen zur Reform des Mietrechtsgesetzes, die
unter anderem die Begrenzung von Mietpreisen betreffen, werden nicht angedacht.
Beispielsweise stehen heuer im Marz 2017 Mieterh6hungen aufgrund der
gesetzlichen Indexanpassung unmittelbar bevor. Durch undurchsichtige
Lagezuschlage werden die Mietpreissteigerungen noch zusatzlich deutlich hdher
ausfallen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Offnung des sozialen Wohnbaus fiir privates Kapital durch MaRnahmen , wie
sie die Bundesregierung in ihrem Regierungsprogramm 2017/2018 zur zusatzlichen
Mobilisierung von privatem Kapital vorsieht.

* Kein Verkauf von gemeinnltzigen Wohnbauvereinigungen oder von Anteilen an
diesen Wohnbauvereinigungen.

* Bundesweite Einfuhrung der Zweckwidmung der Wohnbauforderung

-EinfUhrung einer neuen Widmungskategorie ,Vorratsflachen® fur den sozialen
Wohnbau

* Bei Umwidmung von Grundstucken in Bauland sollen 25% als ,Vorratsflachen® fur
forderbaren Wohnraum gewidmet werden; das gilt sowohl fur Grundstlcke der
offentlichen Hand als auch fur Privatgrundstucke .

* EinfUhrung einer Meldepflicht fur leerstehende Wohnungen und Einflhrung einer
Leerstandsabgabe

* Klare Obergrenzen fur Kautionen.

* Abschaffung der Maklergebuhren fur Mieterinnen — Maklergeblihren sind vom
Auftraggeber zu tragen.

* Die Grundsteuer, sowie Verwaltungs- und Versicherungskosten durfen nicht mehr
als Betriebskosten auf die Mieterlnnen abgewalzt werden.

* Klare Mietobergrenzen

* Reform des Richtwertmietsystems: das Richtwertmietsystem muss vereinheitlicht
und transparent gestaltet werden.

* Abschaffung von Lagezuschlagen.
* Befristung von Mietvertragen nur in begrindeten Ausnahmefallen

* Geforderte Wohnbauprojekte speziell fur in Ausbildung befindliche Jugendliche .

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.07
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Leistbares Wohnen schaffen - Offentlichen Raum Sicherstellen

Arbeiten in Wien
Bevolkerungswachstum und Digitalisierung brauchen Gestaltung

Wien wachst weiter. So schnell wie noch nie in der Zweiten Republik. Heute wohnen
uber 200.000 Menschen mehr in unserer Bundeshauptstadt als noch vor zehn
Jahren. Dieser Trend wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen. Im Jahr 2030
wird Wien voraussichtlich mehr als zwei Millionen Einwohnerlnnen haben. Fur eine
Groldstadt bringt ein derartiges Bevolkerungswachstum jede Menge unterschiedliche
Herausforderungen mit sich. Noch dazu wenn es gilt, die hohe Lebensqualitat, die
Wien im internationalen Vergleich aufweist, zu erhalten. Daher brauchen wir jedes
Jahr mehr Wohnungen, mehr gute Arbeitsplatze und neue Bildungseinrichtungen,
sowie eine entsprechende Anpassung der Verkehrsinfrastrukturen. Alle diese
Investitionen mussen auch finanziert werden.

Ohne unsere Uberzeugungsarbeit, ohne unsere Forderungen und ohne unsere
durchgesetzten Mallnahmen wirde unsere Stadt, aber auch unser ganzes Land fur
Arbeitnehmerinnen heute schlechter dastehen. Dank der Sozialdemokratie wurde in
den vergangenen Jahren auch der Weg in Richtung mehr Verteilungsgerechtigkeit
und Fairness aufbereitet. Vieles gibt es dabei aber noch zu tun und vor allem auch
umzusetzen. Wir sozialdemokratischen Gewerkschafterlnnen lassen dabei nicht
locker!

LEISTBARES WOHNEN SCHAFFEN
OFFENTLICHEN RAUM SICHERSTELLEN

Im Vergleich zu anderen europaischen GroRstadten sind in Wien die Mieten noch
relativ niedrig. Wenngleich auch schon Handlungsbedarf besteht. Denn durch das
massive Bevolkerungswachstum gibt es schon Anzeichen eines
Wohnungsfehlbestandes. Hier muss die ,6ffentliche Hand“ gegensteuern und
ausreichend leistbares Wohnen in guter Qualitat zur Verfigung stellen. Dabei ist
auch auf die Gestaltung des offentlichen Raumes zu achten. Kommerzielle
Begehrlichkeiten und Privatisierungstendenzen mussen in Grenzen gehalten
werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* In den kommenden Jahren sind ausreichend geforderte Wohnungen zur
Verfligung zu stellen.

* Sanierungsférderungen sollen Uber einen langeren Zeitraum gestreckt werden.
Dadurch gibt es langere forderungsrechtliche Mietenbegrenzungen.

* Verbesserung der Widmungskategorie ,forderbarer Wohnbau®, um Effekte auf die
Preise derart gewidmeter Grundstlcke zu erzielen beziehungsweise die
Verfugbarkeit fur den geforderten Wohnbau zu gewahrleisten .

* Fixierung der sogenannten ,Goldenen Regel“: Zukunftsinvestitionen sollen aus den
strengen Kriterien des Stabilitatspaktes ausgenommen werden, um die Finanzierung
von Wohnbau und Infrastruktur zu ermaoglichen.

* Anderung des Mietrechtsgesetzes: zum Beispiel klarer Zu- und Abschlagskatalog,
Deckelung der Zuschlage bei 20 Prozent; Abschaffung des Lagezuschlags,
Ausweitung des Vollanwendungsbereiches des Mietrechtsgesetzes, befristete
Mietvertrage nur in begriindeten Ausnahmefallen, Maklergeblhr soll von
Erstauftraggeberin bezahlt werden.

* Anderung der Bundesverfassung: Die Lander sollen nicht nur Kompetenzen fiir die
Wohnbauférderungen haben, sondern auch fur die flachendeckende Vorsorge mit
geforderten Wohnungen. Die Bundesregierung hat erste Formulierungen

bereits in ihr Arbeitsprogramm 2017/2018 aufgenommen, die Umsetzung soll rasch
erfolgen.

* Nachverdichtung: Nutzung der vorhandenen Potentiale durch
Dachgeschossausbau, Baullickenverbauung und Vorsorge von sinnvollen
Widmungsanderungen. Bei Nachverdichtungsprojekten ist auf die Qualitat im
Wohnbau und den entsprechenden Ausbau der Infrastruktur zu achten .
Insbesondere darf es zu keinen Verschlechterungen fur bestehende Bewohnerinnen
kommen.

* Stadtebauliche Qualitat in der wachsenden Stadt sicherstellen: Wien muss
zusammenhangende Grundstucksflachen sichern und
Stadterweiterungsmalinahmen, in der Regel im Anschluss an die bestehende
Bebauung beziehungsweise Infrastruktur, durchfuhren.

* Beteiligung der Eigentumerlnnen/Entwicklerinnen an den Infrastrukturkosten sind
zentrale und ausbaubare Zukunftsaufgaben.

* Verbesserung der Wohn- und Arbeitsumwelt ist durch widmungsmaRige Vorsorge
sicherzustellen, dabei sind gemischte stadtische Strukturen besonders wichtig.

* Der offentliche Raum muss als wertvolles Gut der Allgemeinheit erhalten bleiben
und auch in Zukunft ohne Ausschluss bestimmter Bevdlkerungs - oder
Einkommensgruppen und ohne zeitliche Einschrankungen nutzbar und zuganglich
bleiben.

* Zur Erreichung eines ausgewogenen Verhaltnisses im o6ffentlichen Raum ist
mindestens die Halfte des Aufenthaltsraumes fur nichtkommerzielle Nutzungen
sicherzustellen.

* Die Gestaltung des offentlichen Raums muss die vielfaltigen Nutzungsanspriche
und die kunftigen Anforderungen, insbesondere im Verkehrsbereich,
bertcksichtigen. Der 6ffentliche Raum muss durch Mobiliar, Infrastrukturausstattung
(WLAN) etc. optimiert und den Anforderungen entsprechend nutzbar gemacht
werden.



* Gebaudestrukturen missen so konzipiert werden, dass sie fur individuelle
Nutzungen langfristig geeignet sind. Wichtig ist die mogliche Veranderung der
Nutzung innerhalb der gleichen Struktur.

* Die umweltfreundliche Baustellenabwicklung im kommunalen Bereich (,RUMBA*)
ist auch auf gewerbliche Baustellen (Baurecht, Forderungen) auszudehnen.

* Weiteres Zuruckdrangen von knapp 4.000 Kohleheizungen in Wiener
Hauptwohnsitzen. Ein Austausch dieser wegen Feinstaub schadlichen Heizungen ist
durch Forderungen nach dem Wiener Wohnbauférderungs - und
Wohnhaussanierungsgesetz beziehungsweise geanderten Bedingungen im
Bundessanierungscheck anzustreben.

* Wasser als besonders sensibles Gut der Daseinsvorsorge ist auch kunftig zu 100
Prozent in den Handen der Stadt Wien zu belassen.

* Verbesserung des Schutzes vor Verkehrslarm durch spezielle Aktionsplane.

* Bereitstellung der fur die Daseinsvorsorge noétigen Dienste und Sicherstellung der
Zugangsmaoglichkeit zu diesen fur alle Bewohnerlnnen unabhangig von ihrem
Einkommen.

* Die Stadt Wien darf ihre MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz im
Haushaltsbereich nicht einschranken. Ein Ausbau der Konsumentinnenrechte ist
erforderlich.

* Der zuletzt verkindete, zweijahrige Gebuhrenstopp wird begruf3t. Generell ist
seitens der Stadt daflr zu sorgen, dass die Qualitat der angebotenen Leistungen in
einem angemessenen Verhaltnis zu den dafur eingehobenen Gebuhren steht .

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.08
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Offentlichem Verkehr Vorrang geben - Kooperationen auf allen Ebenen
verbessern

Die Wienerlnnen verwenden fir ihre taglichen Wege zu rund sechs Prozent das
Fahrrad, 29 Prozent das Auto und 37 Prozent den o6ffentlichen Verkehr. 28 Prozent
gehen zu Full. Der Anteil des Autoverkehrs am Gesamtverkehrsaufkommen ist
rucklaufig. Der offentliche Verkehr, die FuRgangerinnen und der Radverkehr
gewinnen an Bedeutung. Das ist eine im internationalen Vergleich sehr gute
Mobilitatsentwicklung. Ein Blick auf den die Stadtgrenzen Uberschreitenden Verkehr
zeigt jedoch ein anderes Bild: der Anteil des motorisierten Individualverkehr betragt
68 Prozent, jener des offentlichen Verkehrs 32 Prozent.

Mangelnde Koordination und unklare Entscheidungsstrukturen zwischen den
Bundeslandern mit und rund um Wien, sowie innerhalb einzelner Dienststellen,
fuhren dazu, dass wichtige Entscheidungen entweder nicht oder nicht optimal
getroffen werden. Dies trifft insbesondere auf ,ubergreifende“ Projekte wie regionale
Schnellbahnverkehre, bezirksuberschreitende Projekte zu (Radwege, Tempo-Zonen
etc.). Die koordinierte Vorgehensweise in der Verkehrspolitik muss verbessert
werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Entwicklungsstrategien der Stadt Wien sind starker mit jenen der Ostregion zu
verknupfen. Es bedarf einer klaren institutionellen Neuordnung. Die
Planungsgemeinschaft Ost und der Verkehrsverbund Ostregion missen aufgewertet
werden.

* Gleichermalden mussen neben den politischen Entscheidungstragerinnen weitere
Akteurlnnen, wie die Verkehrsunternehmen, einzelne Magistrats- und
Landesregierungsdienststellen besser miteinander kooperieren und gemeinsame,
Ubergreifende Losungen finden. Hier bedarf es klarer Entscheidungsmechanismen
und klarer Handlungsablaufe.

* Ausschreibungen im VOR-Gebiet missen sowohl Sozial- und Qualitatskriterien als
auch Regelungen zum Betriebslbergang beinhalten, und es muss nach dem
Bestbieterprinzip entschieden werden. Nur so kann sichergestellt werden, dass der
Wettbewerb nicht zu Lasten der Beschaftigten und damit in weiterer Folge zu Lasten
der Qualitat des Angebots fur die Fahrgaste sowie der Verkehrssicherheit geht.

* Der Umweltverbund ist weiter zu starken.

* Sicherstellung eines qualitatsvollen und leistbaren
Offentlichen-Verkehrs-Angebots. Das Schienennetz muss optimiert und erganzt
werden: Dies betrifft StralRenbahninfrastruktur und insbesondere die Nutzung der
S-Bahn als schnelles, kostenguinstiges, regionales sowie innerstadtisches
Verkehrsmittel. Von weiteren Taktverdichtungen bei den S-Bahnen profitieren
Pendlerlnnen aus dem Umland aber auch Wienerlnnen.



* Dem offentlichen Verkehr ist aufgrund seiner Beforderungskapazitaten und
Beforderungsleistungen im Vergleich zum motorisierten Individualverkehr
grundsatzlich der Vorrang zu geben.

* Im Angebot des offentlichen Verkehrs sind Uberregionale Verbindungen zu
starken. Die Wiener Bahnsldachse ist auszubauen, ebenso ist der Marchegger Ast
zu elektrifizieren und zweigleisig auszubauen. Ein 15-Minuten Mindesttakt im
Schnellbahnnetz muss — auch Uber die Stammstrecke und die Vorortelinie
hinausgehend — realisiert werden. Die Anknupfung der Bahnstationen in der Region
ist zu verbessern. Die Umsteigesituation zwischen Bahn, StralRenbahnen und
U-Bahnen ist zu verbessern. Ein gemeinsames und flachendeckendes
Fahrgastinformationssystem ist zu entwickeln.

* Zur erforderlichen Aufwertung des Fuldigangerinnenverkehrs ist das Wohnumfeld
entsprechend zu gestalten. Gleichermal3en ist die Ampeldichte zu reduzieren.
Ampelschaltungen sind fuRgangerinnenfreundlich zu gestalten. Gemischte Geh-
und Radwege bei hohem Ful3- beziehungsweise Radverkehrsaufkommen sind zu
vermeiden.

* Die Voraussetzungen fur eine qualitativ hochwertige Radinfrastruktur sind zu
schaffen (Einhaltung RVS-Regelmal, Richtlinien und Vorschriften fur das
Strallenwesen). Die Bauordnung ist an die Bedurfnisse der Radfahrerlnnen
hinsichtlich der Notwendigkeit zur Schaffung von Fahrradabstellplatzen anzupassen.

* Leerfahrten per Gesetz abstellen: das ,Stellverbot” fur Wiener Taxis am Flughafen

Wien-Schwechat (Novelle des bundesgesetzlichen Gelegenheitsverkehrsgesetzes)
ist zu andern.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.09
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Seniorlnnenjahreskarte der Wiener Linien

Aufgrund eines Gleichstellungentscheides im Jahr 2011 wurde der Anspruch auf
eine Jahreskarte bei Mannern ab 1.1.2012 von 65 Jahre auf den Anspruch jener der
Frauen ab 60 Jahre herabgesetzt.

Offensichtlich um den Umsatzverlust wieder wettzumachen wurde von den Wr.
Linien ab 1.1.2014 das Berechtigungsalter allgemein auf 61 Jahre und ab 1.1.2016
auf 62 Jahre angehoben!

Es wurde hier auf das unterschiedliche Pensionsantrittsalter von Frauen und
Mannern keine Rucksicht genommen!

Scheinbar nicht wichtig genug!

Somit tritt heute der Fall ein, dass berufstatige Manner eine Seniorenkarte erhalten
und pensionierte Frauen mit grof3teils geringer Pension noch keinen Anspruch
haben! Da ist irgendetwas falsch!!!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verknupfung des Anspruches von Seniorlnnenkarten an den Pensionsantritt .

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 510
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Studentische Mobilitat

Mobilitdt muss unabhangig von der finanziellen Situation und von Altersgrenzen
ermoglicht werden. Laut Studierendensozialerhebung 2015 geben Student_innen im
Monat durchschnittlich 72 Euro fur 6ffentlichen Verkehr und andere Formen von
Mobilitat aus. Bei Student_innen uber 26 Jahren steigt dieser Beitrag mit dem
Wegfall vom Semesterticket der Wiener Linien und anderen diversen
Vergiinstigungen (zB. OBB Vorteilscard Jugend) massiv an. Auch hier wird deutlich,
dass das aktuelle System nicht zu der tatsachlichen Realitat von uns Studierenden
passt. Das Durchschnittsalter der Studierenden in Osterreich liegt bei 26,3 Jahren.

Desweiteren befinden sich zahlreiche Wiener Hochschulen an schlecht
angebundenen Standorten. Fur die Universitat fur Bodenkultur beispielsweise
schlagen wir folgende Anderungen vor: eine Verlangerung des 10A in die
Muthgasse, einen direkten Ubergang von der U- und S-Bahn Station Heiligenstadt in
die Muthgasse, eine eigene S-Bahn Station auf der Turkenschanze (zwischen
Gersthof und Krottenbachstral3e ), und kirzere Intervalle von den Buslinien, die an
BOKU Standorten halten.

Als VSStO sind wir der Meinung, dass Mobilitét eines der wichtigsten Themen fiir
uns Studierende ist und es gewahrleistet werden muss, dass das Pendeln zum
jeweiligen Hochschulstandort keine Frage des eigenen Geldbdrserls sein darf.

* Koppelung des Wiener Linien Semestertickets an den Studienerfolg (ECTS
Nachweis), nicht an Altersgrenzen

* Ausweitung des offentlichen Verkehrs fur periphere Hochschulstandorte

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 511
eingebracht von: RedBiker
Betrifft: Freigabe vorgezogener Haltelinien fur einspurige Kraftfahrzeuge

Derzeit werden von der Magistratsabteilung 46 / Verkehrssicherheit in ganz Wien
Kreuzungen untersucht, bei denen zur Hebung der Verkehrssicherheit fur
Radfahrerinnen vorgezogene Haltelinien bzw. sogenannte "Bike-Boxen" verordnet
werden.

Hintergrund hierfur sind Konflikte zwischen rechts abbiegenden Fahrzeugen und
geradeaus fahrenden Radfahrerinnen.

Da es gemal StVO §12 einspurigen Kraftfahrzeugen gestattet ist, an der vor den
Verkehrslichtsignalanlagen stehenden Kolonne vorbei zu fahren, kommt es aufgrund
fehlender Aufstellflachen vor den Ampeln immer wieder zu Konflikten zwischen den
Verkehrsteilnehmerlnnen. Abhilfe wurde hier die Freigabe der fur Radfahrerlnnen
bereits errichteten Bereiche auch fur einspurige Kraftfahrzeuge und in weiterer
Folge eine Ausweitung der vorgezogenen Haltelinien und "Bike-Boxen" bringen.

Damit wirde die Verkehrssicherheit und Rechtssicherheit fur einspurige
Kraftfahrzeuge erheblich erhéht werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Freigabe und Ausweitung vorgezogener Haltelinien bzw. "Bike-Boxen" auch fur
einspurige Kraftfahrzeuge in ganz Wien.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 512
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: Unterstlitzung fiir junge Menschen bei Flihrerschein-Stufenaufstieg

2013 wurde die Motorradklasse neu geregelt und in ein dreistufiges Modell
abgewandelt, welches nicht mehr einen automatischen Aufstieg von leichten zu
schweren Maschinen ohne weitere Ausbildung vorsieht.

Diese Entwicklung ist aus unserer Sicht sehr positiv, da junge Menschen, durch die
mehrstufige Ausbildung, ein besseres Praxistraining erhalten und die Unfallstatistik,
gerade bei jungen Lenkerlnnen, auf Dauer gesenkt werden kann.

Die Ummodellierung der Ausbildung hatte allerdings auch zur Folge, dass
Jugendliche bis 24 Jahren, nun nach der zweijahrigen Wartezeit, ein
siebenstiindiges Praxistraining bei den Fahrschulen bezahlen missen und dies fur
jeden Aufstieg innerhalb des Stufenmodells. Die zweite Moglichkeit fur junge
Menschen, einen Stufenaufstieg zu schaffen, ist die Absolvierung einer weiteren
Praxisprufung. Hierbei fallen jeweils zusatzliche Behdrdengebuhren in Hohe von
60,- € an.

Da fur junge Menschen der Erwerb von Lenkerberechtigungen, sowohl fur Klasse A
als auch B oder weiteren Berechtigungen, wegen der hohen Fahrschulkosten oft nur
mit entsprechender Unterstlitzung der Familie moglich ist, erscheint der Wunsch
nach einer kostengunstigen Moglichkeit verstandlich. Gehort doch deren Erwerb
heutzutage haufig zur Basis einer Grundausbildung, um am Arbeitsmarkt bestehen
zu kénnen. Wohlhabendere werden mit der Finanzierung kaum Probleme haben .

Aus unserer Sicht konnte daher eine wirksame Unterstutzung durch einen
prozentuellen Nachlass der Behérdengebuhren, beim Aufstieg zwischen den
verschiedenen Stufen wenn bereits zuvor eine Prufung abgelegt wurde, fur
Jugendliche bis 24 Jahren, hilfreich sein und den Prufungsantritt, im Vergleich zu
den teuren Fahrstunden, gunstiger machen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Jugendlichen bis 24 Jahren werden jeweils beim ersten Praxisprifungsantritt, zum
Aufstieg von A1 nach A2 und A2 nach A3, ein zumindest 25prozentiger Nachlass
der Behordengeblhren, was zurzeit 15,- € entspricht, gewahrt.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 513
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund; Bezirksorganisation - Mariahilf
Betrifft: Keine Gratiszeitungs-Entnahmeboxen im o6ffentlichen Raum Wiens

Offentlicher Raum ist ein wertvolles Gut. Seien es Wiens éffentliche Parks,
konsumfreie Raume wie der Innenhof des Museumsquartiers oder auch das
offentliche Verkehrsnetz Wiens, dieses Gemeingut gehdrt uns allen - es wird jedoch
von der Stadt Wien im Sinne seiner Bewohnerlnnen verwaltet.

Dass auch private Unternehmen versuchen, den offentlichen Raum gewinnbringend
fur ihre Zwecke zu nutzen, ist nichts Neues. Besonders vielfrequentierte Bereiche
wie die Wiener Linien sind ein begehrtes Ziel, um sie fur Werbung zu nutzen.

Im Jahr 2004 schlossen die Wiener Linien und die AHVV Verlags GmbH, die
Herausgeberin der Gratiszeitung “Heute”, einen Vertrag tUber das Aufstellen von
Entnahmeboxen der Gratiszeitung “Heute” in den Ubahnstationen. Seit 2006
bemiiht sich auch die Medieninhaberin der Tageszeitung “Osterreich” um die
Genehmigung, Entnahmeboxen innerhalb der Ubahnstationen aufstellen zu durfen,
was ihr jedoch nicht erlaubt wurde. In einem Gerichtsverfahren, welches seit 2009
anhangig ist, klagte die Medieninhaberin von “Osterreich”, dass ihre Konkurrentin
AHVV durch den alleinigen Zugang zum Ubahnbereich einen unlauteren
Wettbewerb geniel3e. In weiterer Folge haben jedoch beide Herausgeberinnen auch
den offentlichen Raum zuerst unmittelbar vor den Ubahn-Eingangen zum Aufstellen
ihrer Boxen entdeckt, welcher allerdings nicht im Eigentum der Wiener Linien ist,
sondern (meist) der Stadt Wien gehort. In der Zwischenzeit finden sich die
Entnahmeboxen an den unterschiedlichsten Stellen des 6ffentlichen Raums : im
Wartebereich fur Bus und Strallenbahn, vor 6ffentlichen Institutionen wie den
magistratischen Bezirksamtern oder auf der FulRgangerzone der Mariahilferstrale .
Zum Verdffentlichungszeitpunkt des Entscheidungstextes des OGH (Juni 2015)
befanden sich laut ebendiesem 319 von der MA46 bewilligte “Osterreich”-Boxen auf
offentlichem Grund der Stadt Wien (187 davon im Bereich von Ubahn Stationen).
Zum selben Zeitpunkt wird von 225 “Heute”-Boxen auf offentlichem Grund der Stadt
Wien berichtet. Dazu kommen noch die “Heute”-Boxen innerhalb der
Ubahnstationen, Informationen finden sich nur fur den Mai 2011, zu diesem
Zeitpunkt waren es 239. Angenommen, dass sich diese Zahlen seither nicht noch
weiter erhoht haben, ergibt das insgesamt 783 Gratiszeitungsentnahmeboxen im
offentlichen Raum bzw. in den Ubahnstationen Wiens.

Gratiszeitungen heil’en zwar so, in Wirklichkeit bezahlen die Leserlnnen jedoch sehr
wohl einen Preis: um die sparlichen redaktionellen Inhalte zu konsumieren, nehmen
sie grol’e Mengen an Werbung in Kauf. Denn Gratiszeitungen finanzieren sich
ausschlielich durch Inserate, deren Preis wiederum von der Reichweite der Zeitung
abhangt. Anzeigenblatter ware wohl der passendere Name. Laut OGH
Entscheidungstext liegen die Netto-Werbeeinnahmen pro vertriebenem Exemplar
Gratiszeitung (in Ubahnnahe) bei ca. 19 Cent (2011). Laut OGH Entscheidungstext
wurden pro Box in/vor der Ubahn 2011 taglich ca. 600 Exemplare entnommen, dies
ergibt also bei 426 Boxen in/vor der Ubahn ca 50.000€ Netto-Werbeeinnahmen
taglich fur beide Gratiszeitungen zusammen, dazu kommen noch die Boxen im
allgemeinen offentlichen Raum.



Zugleich geniel3en die beiden Medieninhaberlnnen einen privilegierten Zugang zur
“Ressource offentlicher Raum”, der anderen Printmedien wie beispielsweise dem
Biber verwehrt bleibt. Die Vertrage zwischen der Stadt Wien/Wiener Linien und den
Medieninhaberinnen sind 6ffentlich leider nicht einsehbar.

Beide Anzeigenblatter nutzen also den o&ffentlichen Raum, um far ihre
Werbeeinschaltungen eine hohe Reichweite zu generieren und erzielen durch
diesen privilegierten Zugang zum o6ffentlichen Raum grof3e Gewinne. Gleichzeitig
weisen sie jedoch eine Reihe von Nachteilen fiir die Offentlichkeit auf :

1. Die Anzeigenblatter verunreinigen in hohem Mal3e sowohl die Ubahnzuge, den
gesamten Ubahnbereich sowie Stral’en, Parks etc. und verursachen hohe
Reinigungskosten, welche die Offentlichkeit tragen muss.

2. Beide Anzeigenblatter finden sich oftmals in der Kritik, tendenzios und subjektiv
zu berichten. Anstatt einer umfassenden, faktenbasierten oder zumindest korrekten
Berichterstattung finden sich Alarmismus, Hetze gegen Minderheiten, Suggestion
und oftmals schlicht falsche bzw. erfundene Artikel.

3. In beiden Anzeigenblattern geschieht eine massiv sexualisierte und
objektifizierende Darstellung von Frauen, die durch die Enthahmeboxen auch
ungehindert von Kindern und Jugendlichen konsumiert wird.

4. Aus rein umweltpolitischer Sicht ist die Produktion von Tonnen von Papier, die
rein aus der Enthahmebox in den Mulleimer wandert, eine riesige
Ressourcenverschwendung.

Begrindungen, Anhange, Zusatzinformationen

Alle genannten Zahlen entstammen dem o6ffentlich im RIS einsehbaren
Entscheidungstext des OGH vom 11.06.2015 zum anhangigen Gerichtsverfahren
der Medieninhaberin der “Osterreich” gegen die Wiener Linien, Geschéftszahl:
160k8/14h Weiterleitung an den Landesparteitag der SPO Wien .

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der offentliche Raum Wiens sowie die Ubahnstationen der Wiener Linien sollen
nicht fur die Reichweitenerhbhung von privatwirtschaftlichen Printzeitungen, welche
sich fast ausschlielich durch Inserate finanzieren, zur Verfigung stehen

* Wir fordern ein Verbot der Gratiszeitungsentnahmeboxen im &ffentlichen Raum
Wiens sowie in den Ubahnstationen.

* Die bestehenden Vertrage zwischen den Medieninhaberlnnen mit den Wiener
Linien bzw. mit der Stadt Wien sollen zum ehest mdglichen Zeitpunkt gekindigt
werden, nach der (einjahrigen) Kindigungsfrist werden keine neuen Bewilligungen
fur das Aufstellen von Entnahmeboxen mehr erteilt.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub unter Schaffung einer breit eingeladenen
Arbeitsgruppe zum Thema Medienpolitik und angemessene Einnahmen fiir die
Nutzung des o6ffentlichen Raums



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.14
eingebracht von: SWV-Wien
Betrifft: Bau der 3. Piste am Flughafen Wien

Der Bau einer dritten Start- und Landebahn am Flughafen Wien (VIE) ist ein
zentrales Infrastrukturprojekt fur die gesamte Region OstdOsterreich. Bereits jetzt sind
am Standort Flughafen etwa 20.000 Menschen beschaftigt und tber 230
Unternehmen angesiedelt.

Wie Verkehrsprognosen zeigen, wird der weltweite Flugverkehr bis zum Jahr 2040
um ca. 5% zunehmen. Die Kapazitat des derzeitigen 2-Pisten-Systems wird daher in
etwa zehn Jahren ausgeschopft und weiteres Wachstum am VIE nicht mehr moglich
sein. Das ablehnende Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts (BVwG) vom
Februar 2017 kann daher nur mit Bedauern zur Kenntnis genommen werden, denn
es schadet dem Standort Wien. Die Entscheidung der Héchstgerichte steht noch
aus.

FUr eine stark internationalisierte Stadt wie Wien, mit bald zwei Millionen
Einwohner/innen, ist ein Flughafen mit einer ausgezeichneten Direktanbindung
sowie mit einer ausgepragten Drehkreuz-Funktion ein enormer Standortvorteil. Denn
fur Unternehmen wie fur Forschungseinrichtungen und nattrlich auch flr die vielen
hier ansassigen internationalen Organisationen hat diese Konnektivitat eine grol3e
Bedeutung. Wiens Rolle als Tor zu Mittel- und Osteuropa wird durch das
BVwG-Erkenntnis somit in Frage gestellt.

Daruber hinaus ist die Entwicklung am VIE von groRRer Wichtigkeit fur den
Tourismus in Wien, insbesondere auch fur den Kongresstourismus, und damit auch
fur die Hotellerie in Wien und Umgebung.

Nicht zuletzt wurde der Bau der 3. Piste langfristig zehntausende zusatzliche
Arbeitsplatze in der Region schaffen, auf die wir nur schwer verzichten kdnnen.

Zusatzlich soll eine neu situierte Piste auf die dicht besiedelten Stadtteile Wiens und
die Stadtentwicklung bezuglich Larmbelastigung der anrainenden Bevolkerung
Rucksicht nehmen. Daher ist ein mdglichst wenig stérender Anflug
(Betroffenheitsminimierung) im Projekt vorgesehen.

Die Stadt Wien hat sich die Parteienstellung im UVP -Verfahren gesichert, indem sie
auch fur die bereits bestehenden An-und Abflugrouten 6kologische
Verbesserungen, wie Reduktion der Anflige auf runway 11 und 16 als auch auf
Starts auf runway 29 betreffend der Route Uber Liesing im Zuge eines Schriftsatzes
einforderte.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Wiener Landesregierung moge sich fur den Bau der 3. Piste am Flughafen
Wien einsetzen. Dies soll, wie auch im Schriftsatz der Stadt Wien eingefordert, den
0konomischen wie dkologischen Zielsetzungen (Betroffenheitsminimierung bei
Larmbelastigung) gentugen.

* Die SPO Wien mdge sich auf allen Ebenen dafiir einsetzen , dass UVP-Verfahren
bei Infrastrukturinvestitionen generell betreffend der Zielsetzung und der Dauer
grundsatzlich evaluiert werden, um zeitgerecht die ndtigen Entscheidungen im
Bereich Infrastrukturinvestitionen treffen zu kénnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.15
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling
Betrifft: Keine Seilbahn auf den Kahlenberg

Diverse Seilbahnprojekte von Betreibern wie Seilbahnbauer Doppelmaier oder des
Klettergartens am Kahlenberg sind im Moment Gegenstand von Begutachtungen im
BMVIT und den zustandigen Abteilungen der Stadt Wien . Dabei sollen die Projekte
eine Einstiegsstelle in Heiligenstadt beim Bahnhof, eine Donauquerung nach
Floridsdorf, eine Donauquerung ins Kahlenbergerdorf mit Zwischenstation und eine
Endstation am Kahlenberg mit Entertainmentareal vorsehen.

Es wurden schon in der Vergangenheit mehrmals Bedenken hinsichtlich der
Umweltvertraglichkeit — insbesondere fur Fauna und Flora am Nuss- und
KAHLENBERG -, der Einbettung ins Ortsbild sowie der Wirtschaftlichkeit eines
Seilbahnprojektes geauldert. Dazu kommt die Verkehrslage in Heiligenstadt, die jetzt
schon besorgniserregend ist, und sich aufgrund der Besiedelungsmaflinahmen in
der Muthgasse noch weiter verscharfen wird.

Auch ist eine ,Bespielung” des Kahlenbergs entgegengesetzt dem Interesse einer
Erhaltung des Naherholungsgebietes und Naturschutzgebietes.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine klare Absage an ein Seilbahnprojekt auf den Kahlenberg, da die
Auswirkungen so nachhaltig wirken, dass eine Ruckfuhrung des Projektes so gut
wie unmadglich ist.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.16
eingebracht von: SOHO
Betrifft: Permanentes Mahnmal fiir homosexuelle NS-Opfer

In den letzten Jahren wurden in Wien temporare Mahnmale errichtet, drei am
Morzinplatz mit den Titeln ,Mahnwache®, ,Zu spat” und ,Schwule Sau” und eines am
Naschmarkt bei der Kettenbriickengasse mit dem Titel ,raising the bar“. Temporar
bedeutet, dass die Kunst-Interventionen, die auf die Unterdriickung Homosexueller,
die in der NS-Zeit auch ihrer Ermordung einschloss, hinwiesen, fur ein Jahr
aufgebaut und dann wieder entfernt wurden. Diese temporaren Mahnmale soll es
solange geben, bis ein permanentes Mahnmal realisiert wird.

In Amsterdam gibt es das Homomonument bei der Westerkerk seit 1987, in
Frankfurt am Main das ,Mahnmal Homosexuellenverfolgung®, der Frankfurter Engel.
seit 1994, in Koln das ,Mahnmal fur die schwulen und lesbischen Opfer des
Nationalsozialismus® seit 1995, in San Francisco das ,Pink Triangle Park and
Memorial“ seit 2001, in Berlin das ,Denkmal fir die im Nationalsozialismus
verfolgten Homosexuellen seit 2008, in Barcelona das ,Monumento en memoria de
los gais, lesbianas y personas transexuales represaliadas” (auf Katalanisch:
.,Monument en memoria dels gais, lesbianes i persones transsexuals represaliades®)
im Parque de la Ciudadela por el Ayuntamiento seit 2011.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die KOR soll mit der Errichtung eines Mahnmals fiir die homosexuellen Opfer
beauftragt werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.18

eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf; Bezirksorganisation -
Rudolfsheim-Funfhaus

Betrifft: Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung
und/oder der Geschlechtsidentitat

Die Diskriminierung von gleichgeschlechtlich liebenden Menschen und Menschen
mit abweichender Geschlechtsidentitat ist aulRerhalb der Berufswelt immer noch an
der Tagesordnung. Beispiele von Lokalverweisen oder der Verweigerung von
Dienstleistungen schranken die Freiheit der Betroffenen ein. Dagegen kdnnen sie
sich derzeit rechtlich nicht wehren, denn das Gleichbehandlungsgesetz bietet
aullerhalb der Arbeitswelt nur Schutz vor Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts und der ethnischen Herkunft (lll. Teil des Gleichbehandlungsgesetzes),
nicht aber vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung oder der
Geschlechtsidentitat.

Wenn also etwa einer Person wegen ihrer Hautfarbe der Zutritt in ein Lokal
verweigert wird, dann kann sie sich zur Feststellung der Diskriminierung an die
Gleichbehandlungskommission wenden und/oder vor Gericht
Schadenersatzanspriche geltend machen. Es gibt mit Artikel Il Abs 1 Z 3 EGVG
auch eine Bestimmung im Verwaltungsstrafrecht, nach der ,wer...einen anderen aus
dem Grund der Rasse, der Hautfarbe, der nationalen oder ethnischen Herkunft, des
religiosen Bekenntnisses oder einer Behinderung diskriminiert oder ihn hindert, Orte
zu betreten oder Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen, die flr den allgemeinen
offentlichen Gebrauch bestimmt sind“ eine Verwaltungsubertretung begeht, die vom
Magistratischen Bezirksamt mit einer Geldstrafe von bis zu 1090 Euro zu bestrafen
ist.

Ein vergleichbarer Schutz steht gleichgeschlechtlich liebenden Menschen und
Menschen mit abweichender Geschlechtsidentitat derzeit nicht zu, was
diskriminierend ist und daher dringend geandert werden muss.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Aufnahme des Schutzes vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen
Orientierung und /oder der Geschlechtsidentitat in Teil Il des
Gleichbehandlungsgesetzes und in Artikel 1l Abs 1 Z 3 EinfUhrungsgesetz zu den
Verwaltungsverfahrensgesetzen.

* Weiterleitung an den Bundesparteitag

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 5.19
eingebracht von: Bezirksorganisation - Leopoldstadt; JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Durch groRe Interaktion entsteht groRe Verantwortung

Facebook, Twitter und Co. sind mittlerweile ein fixer Bestandteil unseres Lebens.
Viele Menschen organisieren Veranstaltungen, planen Treffen und teilen
Lebensinhalte schnell und direkt Uber die sozialen Medien mit Freundinnen und
Bekannten. Soziale Medien erfullen einen wichtigen Zweck in unserer Gesellschaft:
Sie bringen uns zusammen, obwohl wir physisch weit voneinander entfernt sind.
Man kann Kontakt zu Menschen halten bzw. wiederaufnehmen, den man ohne
soziale Medien langst verloren hatte. Facebook und Co. sind damit ein wichtiger
Bestandteil unseres sozialen Lebens geworden und aus heutiger Sicht kaum mehr
aus diesem wegzudenken.

Durch grol3e Interaktion entsteht grof3e Verantwortung. Leider gibt es auch eine —in
letzter Zeit glucklicherweise viel diskutierte — Schattenseite der Soziale Medien:
Hass im Netz. Seit Jahren kann den Medien entnommen werden, dass es zu
massiven Fallen von Cybermobbing kommt, wodurch das soziale Leben dieser
Menschen zerstort wird, oder diese im schlimmsten Fall sogar in den Selbstmord
getrieben wurden. Wir wollen und kdnnen das nicht mehr hinnehmen.

Aus diesem Grund haben viele von uns z.B. mehrmals Beitrage an Facebook
.gemeldet”. Doch erfolglos. Man bekommt das Gefiihl, egal wie sexistisch,
rassistisch, oder menschenverachtend ein Posting auch ist, Facebook schickt immer
die gleiche Antwort, namlich dass dies nicht gegen die geltenden Bestimmungen
verstolden wurde. Zum Beispiel wurde das Gewaltvideo, in welchem eine junge
Wienerin geschlagen wurde, erst nach einer (!) Woche aus dem Netz entfernt,
wahrend ein Foto, auf dem Menstruationsblut zu sehen ist, innerhalb weniger
Minuten aus Instagram entfernt wurde. Auch ein aktueller Vorfall sollte uns Grund
oder Anlass zum Nachdenken geben. Mitte Janner wurde ein Video (Schweden),
bei welcher die Vergewaltigung einer jungen Frau durch drei Manner live Ubertragen
wurde, erst nach Stunden durch Facebook geldscht. Dieser Zustand einer
unfassbaren Doppelmoral ist untragbar. Facebook und co. berufen sich jedoch auf
us-amerikanische Normen.

Als fixer Bestandteil unseres sozialen und gesellschaftlichen Lebens ist es
untragbar, dass sich soziale Medien seit Jahren aus ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung entziehen. Es kann nicht sein, dass Unternehmen, die so prasent in
Europa sind, nicht den europaischen Gesetzen unterworfen werden. Wir sind der
Meinung, dass auf europaischer Ebene eine Losung gefunden werden muss,
soziale Medien an europaische Vorgaben an Diskriminierungs- und Gewaltschutz zu
binden. Es muss madglich sein, dass sich Menschen gegen Diskriminierung,
Beleidigung und Drohung zu Wehr setzen kdnnen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Entwicklung europaischer Vorgaben zum Diskriminierungs- und Gewaltschutz fur
Soziale Medien, die von der Gsterreichischen sozialdemokratischen Fraktion im
Europaischen Parlament aktiv in das entsprechende EU Gremium eingebracht und
deren Durchsetzung vorangetrieben werden sollen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 520
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Echte Reprasentation von Intersektionalitat

Jede zweite Wienerin beziehungsweise jeder zweite Wiener hat
Migrationshintergrund, wurde also selbst im Ausland geboren oder hat mindestens
einen im Ausland geborenen Elternteil. 27 Prozent haben einen
nicht-Osterreichischen Pass und 34 Prozent wurden im Ausland geboren.

In Relation zum Anteil der Personen mit Migrationshintergrund gemessen an der
Gesamtbevolkerung (21 Prozent) bleibt der Anteil auf hoherer politischer Ebene
gering: Von insgesamt 684 Abgeordneten im Nationalrat, Bundesrat und in den
neun Landtagen weisen 27 Migrationshintergrund auf. Das entspricht einem Anteil
von 3,95 Prozent. Die Zahlen fur Wien sind dementsprechend noch erschreckender .

Als Sozialdemokrat_innen sollte unser Anspruch jedoch echte Reprasentation sein,
betroffene Personen sollen aktiv an politischen Diskursen teilnehmen und flr sich
selbst sprechen, denn nur so ist zu garantieren, das ein Sprachrohr fur ausnahmslos
alle geschaffen wird. Dazu reicht es nicht aus, hier und da eine Quotenperson zu
platzieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Wiener Sozialdemokratie setzt aktiv MalRnahmen zur Férderung und Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund/ kérperlicher und oder psychischer
Beeintrachtigung/ Inter*/Transpersonen ein

* Umstande und Hurden, die fur Betroffene die Mitgestaltung und das Teilnehmen
an politischen Diskursen erschweren oder gar unmaoglich machen mussen evaluiert
und abgebaut werden

* bei der Nachbesetzung von Amtern soll auf die Reprasentativitat der Gesellschaft
geachtet werden

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 521
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling

Betrifft: Fir Inklusion als Ziel und eine durchgidngige, konsistente
Integrationsstrategie! @ Zukunft und  Zugehorigkeit ermoglichen -
Diskriminierung bekampfen — Fahigkeiten und Moglichkeiten der Menschen
nutzen!

Ziel von Integration muss es sein, im Sinne von Inklusion die gesellschaftliche
Teilhabe aller in Osterreich lebenden Menschen zu ermdglichen und ihnen im Sinne
universeller Menschenrechte Zugang zu grundlegenden Rechten und Chancen zu
offnen und zu gewahrleisten. Es gilt anzuerkennen, dass unsere gesellschaftliche
Realitat und Normalitat von Vielheit und Diversitat gekennzeichnet ist, auch in Folge
von Migrations- und Fluchtsituationen. Es geht daher darum, die Gesellschaft auf
dieser Basis gemeinsam und auf Augenhdhe zu gestalten.

In Bezug auf Menschen, die nach Osterreich zuwandern oder fliichten, bedeutet
Integration, sie in die Lage zu versetzen, ihre Fahigkeiten und Moglichkeiten
bestmaoglich zu nutzen und weiterzuentwickeln - sowohl im Interesse ihrer
personlichen Lebensperspektiven als auch im Gesamtinteresse einer offenen,
zukunftsorientierten Gesellschaft und eines funktionierenden Miteinanders, das von
gegenseitigem Respekt, gegenseitiger Wertschatzung getragen ist. Integration ist
ein vielseitiger und mehrschichtiger Prozess, der langansassige und neu
ankommende Menschen gleichermalen betrifft, und eine Respektierung der
Lebenserfahrungen, Sprachen und Fahigkeiten aller hier lebenden Menschen sowie
die Bereitschaft zur tatsachlichen Gleichstellung, rechtlich, wirtschaftlich und sozial,
einschlieft.

IntegrationsmalRnahmen sollten nicht nur zur Teilnahme am gesellschaftlichen,
kulturellen und wirtschaftlichen Leben in Osterreich beféhigen, sondern auch zur
Teilnahme am politischen Leben. Bei Integrationsprozessen handelt es sich um
fortwahrende gesamtgesellschaftliche, aber auch individuelle Prozesse. Es gilt die
Rahmenbedingungen daflr zu schaffen, dass Zugehdrigkeit zum 6sterreichischen
Staat, zur Osterreichischen Demokratie und zur dsterreichischen Gesellschaft
unabhangig von Herkunft, Hautfarbe, Religionszugehdrigkeit, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Behinderung oder Alter moglich ist. Dazu mussen alle Formen von
Rassismus, Sexismus, Homophobie und Diskriminierung aufgrund von korperlicher,
sozialer oder herkunftsbezogener Merkmale entschieden bekampft werden.

Integrationspolitik muss sich laufend reflektieren und evaluieren, ob sie durch ihre
Malnahmen zur Erweiterung von Mdglichkeiten und Teilhabe beitragt, oder ob sie
Menschen blockiert, ausgrenzt, benachteiligt, abwertet oder stigmatisiert.
Integrationspolitik muss auch dahingehend evaluiert werden, ob sie Briicken baut
und Dialog fordert, oder zur Frontenbildung und Vertiefung von Graben beitragt.
Integration ist eine Querschnittsmaterie, die unterschiedliche Politikbereiche und
Handlungsfelder durchdringt: von Migrations- und Asylpolitik Gber Bildungs- und
Sprachenpolitik bis hin zu Arbeitsmarkt-, Sozial-, Gesundheits- und
Wohnungspolitik.

Im Rahmen der aktuellen Debatte zur Integration von Flichtlingen stehen leider sehr
oft Ablehnung und Misstrauen und damit einhergehende Rufe nach Zwang bzw . die



Verpflichtung und Sanktion im Vordergrund der Auseinandersetzung. Die
Erfahrungen in der Arbeit mit Fllichtlingen belegen jedoch, dass die Betroffenen in
der Regel groRes Interesse haben, in Osterreich gut Ful zu fassen, auf eigenen
Beinen zu stehen und sich eine Zukunft aufzubauen. Dazu braucht es aber
Osterreichweite Programme und ausreichende Ressourcen, Mdoglichkeiten und
rechtliche Rahmenbedingungen. Hier gibt es teilweise gravierende Versaumnisse,
Licken und Fehlentwicklungen. Die jungsten Gesetzesverscharfungen und die
massiven Einschrankungen beim Familiennachzug erschweren die Integration
erheblich, ebenso die Verscharfungen und massiven Kurzungen im Rahmen der
Mindestsicherung. Wer Uber ungentigende Mittel zur Existenzsicherung verfugt, wird
sich nicht auf seine Aus- und Fortbildung konzentrieren konnen.

Insgesamt braucht es fiir neu in Osterreich ankommende Menschen und fiir hier
bereits ansassige Menschen eine durchgangige und konsistente
Integrationsstrategie und ein aus dieser Strategie abgeleitetes, differenziertes,
Osterreichweites Mallnahmensystem, das flexibel jeweils an individuelle
Voraussetzungen und Ziele, sowie regionale und lokale Bedarfslagen bzw. aktuelle
Entwicklungen in der Migrations- und Asylsituation angepasst werden kann. In ganz
Osterreich soll es ein einheitliches Integrationssystem ohne Bruchstellen und
Wartezeiten geben. Wesentlich ist hier, dass die Inanspruchnahme von
IntegrationsmalRnahmen zum individuellen Recht jeder und jedes Einzelnen auf eine
vergleichbare Integrationsstarthilfe wird, und zwar unabhangig vom Aufenthalt in
einem bestimmten Bundesland. Ein differenziertes Osterreichweites
Malnahmensystem muss von allen staatlichen Ebenen (Bund, Lander, Gemeinden)
gemeinsam getragen werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Integrationsstrategie, welche Chancen schafft, Lebensperspektiven fordert
und das gleichberechtigte Zusammenleben starkt, stellt die Rahmenbedingungen
dafur her, dass

Integration von Anfang an und ohne Bruchstellen stattfinden kann

qualitativ hochwertige Sprachkurse zur Verfligung stehen und mittels
Ausbildungsangeboten ein Einstieg in Bildungs- und Berufswege ermaoglicht wird

Vermittlung von Orientierungswissen, Menschenrechtsbildung und
polltlsche Bildung stattfindet

ein individualisiertes Betreuungs- und Unterstitzungssystem fur neu
Ankommende geschaffen wird

ein flachendeckendes Angebot an psychologischer und therapeutischer
Unterstltzung fur traumatisierte Menschen aufgebaut wird

menschenwdirdiges und erschwingliches Wohnen sichergestellt wird

eine ausreichende Mindestsicherung gewahrt wird, die armutsbetroffene
Frauen, Manner und Kinder vor extrem prekaren Lebensverhaltnissen bewahrt

alle bis 18 Jahre eine Ausbildungspflicht und bis 25 Jahre ein Bildungsrecht
haben und in der Bildung Chancengleichheit unabhangig von sozialer oder
ethnischer Herkunft sichergestellt wird

Menschen nicht langer Uber viele Monate oder gar Jahre von
unselbststandiger Erwerbstatigkeit ausgeschlossen und mit der mangelnden
Anerkennung von auBerhalb Osterreichs erworbenen Qualifikationen konfrontiert
sind

realistische Einblrgerungsmaoglichkeiten vorhanden sind, die auch finanziell
Schwachen die Teilnahme an der Demokratie ermdglichen

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 522
eingebracht von: SOHO
Betrifft: Akzeptanz lieben - Akzeptanz leben

Seit sieben Jahren gibt es in Osterreich die Mdglichkeit der eingetragene
Partner_innenschaft fir homosexuelle Paare. Mit 1. April werden auch endlich die
Standesamter gedffnet. Die EinfUhrung der eingetragenen Partner_innenschaft war
zwar ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu rechtlicher Gleichstellung von Lesben

und Schwulen, dennoch ist die eingetragene Partner_innenschaft der Ehe nicht
gleichgestellt. Rechtlich bleibt diese weiterhin nur heterosexuellen Paaren
vorbehalten. Das ist inakzeptabel. Der §44, der die Ehe regelt, sieht zwar kein
ausdruckliches Verbot vor, doch definiert er die Ehe als einen Vertrag zwischen zwei
Personen unterschiedlichen Geschlechts. Eben das ist das Argument der OVP,
wenn es darum geht endlich allen Menschen dieses Recht zu ermoglichen. Dass die
Gesetze in Osterreich gliicklicherweise nicht Gott-gegeben sind, sondern im
parlamentarischen Prozess geandert werden kdnnen, scheint der Koalitionspartner
auf Bundesebene zu vergessen. Fur uns Sozialdemokrat_innen ist klar, dass die
uneingeschrankte und ausnahmslose Gleichstellung homo- und heterosexueller
Partner_innenschaft auf allen Ebenen und in allen Bereichen endlich umgesetzt
werden muss.

Doch nicht nur Ehe und Partner_innenschaft mussen gleichberechtigt sein, sondern
das ganze Leben. Daher brauchen wir die Ausweitung des
Diskriminierungsschutzes fur Homo-, Bi-, Trans*- und Intergeschlechtliche Personen
vom Arbeitsmarkt auf alle relevanten Lebensbereiche, etwa bei der Wohnungssuche
oder beim Zugang zu Dienstleistungen. Bereits 2014 wurde in einer gemeinsamen
Resolution von SPO und Griine im Wiener Gemeinderat die Bundesregierung
aufgefordert, mit dem sogenannten "Levelling-Up" den Diskriminierungsschutz in
Fragen sexueller Orientierung Uber die Arbeitswelt hinaus auszuweiten. Wo ist diese
Resolution heute? Sie gehort ins Parlament. Sie gehdrt in die politischen Debatten.

Es ist unsere Aufgabe als SPO in der Regierung, diese langjahrigen Forderungen
endlich durchzusetzen und dadurch klar gegen reaktionare Krafte nicht nur in der
Regierung, sondern auch in Teilen der Gesellschaft aufzutreten. Wir begrifen das
Bekenntnis von Bundeskanzler und Parteivorsitzendem Christian Kern fur die
ehestmdgliche komplette rechtliche Gleichstellung in Osterreich, und verlangen nun
endlich die vollstandige Umsetzung. Im verflixten siebten Jahr muss Schluss mit
leeren Worthulsen sein. Wer Akzeptanz wirklich liebt, der oder die lebt sie auch.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO setzt die Offnung des Eherechts fiir gleichgeschlechtliche Paare endlich
durch eine entsprechende Anpassung des § 44 ABGB um.

* Die SPO setzt sich vehement auf allen Ebenen fiir das Leveling-Up — also die
Ausweitung des Diskriminierungsschutzes — ein.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 523
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling
Betrifft: Aufklarung, Menschenrechte und Religion

Die Werte der Aufklarung waren und sind fir uns Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten von zentraler Bedeutung. Dazu gehort auch das Verhaltnis von
Staat und Gesellschaft zur Religion. In unseren Parteiprogrammen haben wir immer
unseren Respekt vor religioser Spiritualitdt zum Ausdruck gebracht und zugleich
betont, dass Religion Privatsache ist. Nicht zuletzt aus der Erfahrung des
Klerikalfaschismus heraus beharren wir auf der Nichteinmischung religioser
Organisationen und Funktionstrager in politische Angelegenheiten. Vor allem ist es
fur uns inakzeptabel, dass religiose Vorschriften Uber staatliches Recht, dass
Religionsfreiheit Uber die anderen Menschenrechte gestellt werden. Mit groRer
Sorge mussen wir feststellen, dass langst Uberwunden geglaubte religidse
Stromungen und Theorien (politischer Islam, Kreationismus etc.) in Europa (wieder)
zu finden sind. Mit diesen Fragen mussen wir uns intensiver als bisher
auseinandersetzen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Diskussionen und Schulungen der Mitarbeiterlnnen und interessierter Mitglieder
und Sympatisantinnen zu den Themen Aufklarung, Menschenrechte und Religion
sowie Uber eine Entwicklung eines Euroislam, der mit den Prinzipien der Aufklarung
und der Demokratie kompatibel ist, der Gefahrlichkeit des Kreationismus, ...

* ein offensives Eintreten der SPO fiir eine klare Trennung von Staat und Kirchen
beziehungsweise Religionsgemeinschaften.

* die Forderung von Toleranz und Dialog, um die gesellschaftlichen Ausgrenzungen
von Menschen, um Rassimus und Diskriminierung zu verhindern und das
Gemeinsame Uber das Trennende zu stellen.

* Die weitere Auseinandersetzung mit den Auswirkungen des politischen Islams und
seinen Gesellschafts-, Familien-, und Geschlechterbildern.

* Die Ablehnung einer Rechtssprechung aulerhalb der staatlichen Institutionen .
* Schaffung einer Plattform auf Ebene der Landesorganisation, bei der jede

Bezirksorganisation und die Nebenorganisationen vertreten sein kdnnen, die sich
mit den Themen Religion und ihrem Verhaltnis zu Staat und Politik befasst.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 524
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling
Betrifft: ,,Love Food, Hate Waste!*

Aktuell werden pro Jahr auf der Welt 1,3 Milliarden Tonnen Nahrungsmittel
weggeworfen. Ein Drittel der Menge, die insgesamt produziert wird! Davon fallt - laut
Schatzung der Europaischen Kommission - der Lebensmittelverschleil® in der EU
auf insgesamt 88 Millionen Kilogramm pro Jahr. In Osterreich werden jahrlich 760
000 Kilogramm an Lebensmitteln entsorgt. Rund die Halfte der verschwendeten
Lebensmittel ware vermeidbar.

40% aller Verluste sind dem privaten Konsumenten und dem Einzelhandel
zuzuschreiben. Das Problem ergibt sich einerseits, auf Grund der strengen
Auswahlkriterien von Lebensmitteln, andererseits auf Grund von mangelnder
Aufklarung uber das Mindesthaltbarkeitsdatum und der Fehlschatzungen in Bezug
auf den personlichen Bedarf herrscht.

Die alarmierenden Konsequenzen, welche auf der Fehleinschatzung des
eigentlichen Lebensmittelbedarfs beruhen, sind der Artenrickgang von 70% und
steigende Emissionen, welche auf die kontinuierliche Abholzung des Regenwaldes
fur weitere Anbauflachen zuruckzufuhren sind.

Weltweit leiden 795 Millionen Menschen an Hunger. Laut Angaben der Wiener Tafel
sind 18,3% der 6sterreichischen Bevolkerung von Armut betroffen bzw. sind
armutsgefahrdet.

Lebensmittelverschleil} ist also nicht nur ein 6kologisches Problem, sondern auch
ein Soziales und dies gilt es auszugleichen, indem die Ressourcen besser auf die
Konsumenten verteilt werden!

Die Umverteilung soll von caritativen Organisationen Gbernommen werden. Gute
Beispiele sind unter anderem die Wiener Tafel, die Gruft oder auch Sozialmarkte.
Um den Vorgang zu optimieren, sollen diese durch bessere Bewerbung unterstitzt
werden.

Das Ziel ist es, Lebensmittelverschwendung langfristig und zur Ganze zu
verhindern.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verbot des Wegwerfens aller geniel3barer Lebensmittel im Einzelhandel, Feinkost
und Gastronomie

* Verpflichtung zur Weitergabe von genieRbaren Nahrungsmitteln, die sich kurz vor
dem Erreichen des Mindesthaltbarkeitsdatums befinden, an caritative
Organisationen

* Verpflichtung zur Ausschopfung aller moglichen Verwendungsarten von nicht mehr
essbaren Produkten

* Forderung von Aufklarungskampagnen in Schulen, Betrieben und der
Offentlichkeit

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.25
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling
Betrifft: Verscharfung bei Verkauf und Ziinden von Feuerwerkskorpern

Alljahrlich werden zu Silvester ungezahlte Knall- und Feuerwerkskorper geziindet.
Abgesehen von der Larmbelastigung fuhrt dies zu einer exorbitanten
Feinstaubbelastung, die das Mal} der erlaubten Grenzwerte um ein Vielfaches
ubersteigt. Hunderttausende Tiere werden aus dem Winterschlaf aufgeweckt und in
Panik versetzt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die fur Knall- und Feuerwerkskorper bereits geltenden Verkaufsbeschrankungen
sollen dahingehend verscharft werden, dass Feuerwerkskorper der Kategorie F2
nicht allgemein frei verkauft werden durfen, sondern dass fur deren Kauf ebenso wie
fur pyrotechnische Gegenstande der Kategorie F3 Sachkunde nachgewiesen muss
bzw. ein Pyrotechnikausweis notwendig ist. Weiters wird die Erhohung des
Mindestalters auf 18 Jahre angeregt.

* In Wien soll das Abbrennen von Feuerwerkskorpern der Kategorie F 2 ganzlich
(auch auBerhalb des Ortsgebietes) verboten sein. Ausgenommen von diesen
Verboten sollen nur Feuerwerke sein, die von konzessionierten Pyrotechnikerlnnen
im Rahmen von behordlich genehmigten Veranstaltungen gezindet werden. Weiters
soll eine verstarkte Uberwachung der Einhaltung dieser Bestimmungen durch die
Bundespolizeidirektion gewahrleistet werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 526
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Aufklindigung des austrofaschistischen Konkordats!

Das Konkordat ist ein Vertag dessen Grundgerust seit der Zeit des
Austrofaschismus gilt. Er regelt das Verhaltnis zwischen dem Staat Osterreich und
dem Heiligen Stuhl.

Historisch gesehen stand dieser Vertrag schon immer im krassen Gegensatz zu den
Zielen des Sozialismus und der Sozialdemokratie.

Kurz nach der Einigung Uber den Vertragsinhalt zwischen dem damaligen Kanzler
Dollful®, dem Justizminister Schuschnigg und dem Kardinalstaatssekretar Pacelli im
Mai 1933 schrieb die AZ: ,Dass die Kirche mit dem Faschismus paktiert und dabei
die Rechte der Staatsburger preisgibt, gegen diesem historischem Irrtum einer
konterrevolutionaren Stunde gibt es Mittel und Freiheiten, die keine Staatsgewalt
dem Volke nehmen kann.” (Arbeiterzeitung Nr. 139 vom 21.05.1933)

Nicht ohne Grund konnte der Vertrag erst nach dem Entzug der Mandate damals 71
sozialdemokratischen Abgeordneten im Jahr 1934 ratifiziert werden.

AulRerdem beschneidet das Konkordat die Souveranitat des demokratischen Staats
Osterreich. Noch heute gilt in verschiedenen Bereichen das ,Staat im Staat*
forcierte ,Kirchenrecht®. Als Beispiel kann hier die Installierung einer kircheneigenen
Missbrauchskommission anstatt der Ubergabe an die Justiz genannt werden . Das
Recht sollte jedoch immer vom Volk ausgehen und nicht von kirchlichen
Einrichtungen.

In einer Zeit in der die Schere zwischen arm und reich immer grof3er wird, sorgen
Steuererleichterungen (Grundsteuerbefreiung, Absetzbarkeit der Kirchensteuer,
Agrarsubventionen, Gesellschaftssteuerbefreiung, etc.) dafir, dass die ohnehin
schon reiche Kirche immer reicher wird. Sie ist nach dem Staat die zweitgrofite
Grundbesitzerin* Osterreichs. Die Steuerbefreiung dient nicht éffentlichen, sondern
kirchlichen Partikular-Interessen.

Die Anzahl der Menschen in Wien mit katholischem Religionsbekenntnis ist in den
letzten Jahrzehnten klar gesunken. Im Jahre 1991 gab es noch 61,8% der
Wiener_innen mit katholischem Religionsbekenntnis, im Jahr 2011 waren es nur
noch 42,9%. Der Bevolkerungsanteil der Menschen ohne religiosem Bekenntnis ist
im selben Zeitraum stetig gestiegen (1991: 21,3%; 2011: 30,1%; alle Zahlen:
http://witt.null2.net/wireldataviz/). Obwohl immer weniger Menschen glaubig sind,
wirkt das Konkordat weiterhin in fast alle Lebensbereiche. So ist etwa
festgeschrieben, dass katholische Bildungseinrichtungen automatisch
offentlich-rechtlich zu behandeln sind und vom Staat finanziert werden.
Ernennungen und Zulassungen von Professor_innen und Dozent_innen an
katholisch-theologischen Fakultaten konnen nur mit Zustimmung der Kirche
erfolgen. In Schulzeugnissen und dem Geburten muss die Religionszugehorigkeit
angefuhrt werden. AuRerdem besitzt die Kirche zahlreiche weitere Privilegien in
verschiedensten Bereichen wie beispielweise die Ausnahme vom
Arbeinehmer_innenschutzgesetz, einzelnen Tierschutzbestimmungen oder der
Maglichkeit zur Durchfiihrung von Gluckspielen mit hohem Startkapital .



Ein weiteres Privileg ist der §188 StGB, der Tatbestand der Blasphemie. Hier wird
die Kritik an einer Sache — von der kein Mensch wirklich weil} ob sie existiert — unter
Strafe gestellt. Dies ist eine erhebliche Einschrankung des Grundrechtes der
Meinungsfreiheit!

Religionsfreiheit bedeutet auch Freiheit von Religion!
Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die gleichzeitige Prufung einer Aufhebung des Konkordats und anderer
Kichenprivilegien und der damit verbunden Folgen

* Streichung des Blasphemieparagraphs §188 StGB.
* Ein klares Eintreten der Partei gegen die Vermischung von Kirche und Staat

Empfehlung: Zuweisung an den Landesparteivorstand zur Schaffung eines
grundsatzlichen Antrags zum Thema Religion und Staat
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ANTRAG 5.27
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf; Bezirksorganisation - Ottakring
Betrifft: Sicherheit und Integration konsequent differenzieren!

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und gefllichteten Personen
ist ein komplexes Thema, das viele unterschiedliche Bereiche der Politik und
Gesellschaft betrifft. Wohnungs-, Sozial-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik sind
dabei in einem hoheren Ausmal} durch Integrationspolitik betroffen als
Sicherheitspolitik. Sie umfassen all jene Lebensbereiche, die es den Menschen
ermoglichen, in Osterreich anzukommen und sich und ihrer Familie eine
eigenstandige Zukunft aufzubauen. Das Vermengen von Sicherheit und Integration
suggeriert, diese Prozesse des Ankommens waren ein ,Unterpunkt® unter
sicherheitspolitischen Malinahmen. Das ist aus unterschiedlichen Grinden
kontraproduktiv und falsch.

1. Integrationspolitik betrifft nicht nur eine kleine Minderheit, die gerade in Osterreich
neu angekommen ist, sondern die gesamte Gesellschaft. Integration findet in der
Schule, in den Betrieben, in der Nachbarschaft statt. Hier setzen politische
Maflnahmen an, die Menschen zusammenbringen und ein gutes Zusammenleben
unterstutzen.

2. Osterreich hat in seiner jiingeren Geschichte immer wieder Migrantinnen
aufgenommen. Migrantinnen haben dieses Land mitgepragt und wesentlich zu
wirtschaftlichem Wachstum und sozialem Aufstieg beigetragen . Bei Migration
handelt es sich daher nicht um ein kurzfristiges Phanomen. Fluchtmigration kann
nur als ein Teilbereich von Migration begriffen oder verstanden werden.

3. Integrationspolitik ist eine Querschnittsmaterie, in der vielfaltige Malnahmen aus
unterschiedlichen Bereichen ineinandergreifen missen. Dabei ist ein abgestimmtes
Vorgehen wichtig, das gemeinsame strategische Ziele, wie z.B. mehr soziale
Mobilitat und Aufstiegschancen zu ermdglichen, verfolgt.

4. Sicherheitspolitische MaRnahmen mussen immer das letzte Mittel sein. Werden
sie zu haufig angewendet, verstarken sie eine Atmosphare der Angst und des
Misstrauens. Polizeiliche MaRnahmen geben keine Antworten auf sozial- und
gesellschaftspolitische Fragen.

5. Aus der integrationspolitischen Praxis vor allem in Wien wissen wir, welche
MaflRnahmen und Initiativen notwendig sind und funktionieren. Alle diese
Erfahrungen aus der Jugendarbeit, aus der Beratungs- und
Niederlassungsbegleitung, aus der Gratzl- und Nachbarschaftsarbeit, aus der
Bildungsarbeit etc. belegen, wie breit Integration und Diversitat gelebt werden muss.

6. Eine aktuelle zentrale Herausforderung fur die Sozialdemokratie ist es, einen
Gegenentwurf zu den populistischen, autoritdren und antidemokratischen Vorstéen
der rechten und konservativen Krafte in Europa zu etablieren. Dies wird nicht
gelingen, indem wir ihre Antworten kopieren. Die zuletzt prasentierten Forderungen
wie héhere Strafen, mehr Maglichkeiten der Uberwachung und Menschen unter
Generalverdacht zu stellen, entspringen rechten, autoritdren Haltungen, die sich der
Angste der Menschen bedienen. Statt dieser Politik nachzueifern, sollten wir



Sicherheit differenzierter betrachten und uns verstarkt mit Fragen der sozialen
Sicherheit beschaftigen.

7. Die Sozialdemokratie ist eine Bewegung mit einem positiven Menschenbild.
Unsere Werte und Geschichte beruhen auf dem Wissen , dass emanzipierte
Menschen sich ihrer Rechte und Pflichten in einem demokratischen System bewusst
sind und fur sie eintreten konnen. Dieses Menschenbild wird durch die Reduktion
von Integration auf Sicherheitspolitik konterkariert.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* in unseren politischen Positionspapieren auf Bundes- und Landesebene
Integrationspolitik und Sicherheitspolitik konsequent zu differenzieren.

* Integrationspolitik nicht mehr als einen Unterpunkt sicherheitspolitischer
Uberlegungen und Strategien zu behandeln.

* stattdessen Integrationspolitik als Querschnittsmaterie anzusehen, in der einzelne
MalRnahmen aus unterschiedlichen Bereichen strategisch ineinander greifen
mussen.

* konsequent gegen einen Generalverdacht gegen zugewanderte Personen
aufzutreten.

* Sicherheitspolitische Malinahmen durfen nicht als Allheilmittel fur das

Sicherheitsgeflhl der Bevolkerung betrachtet werden. Vielmehr gilt es, mehr Uber
gelebte integrationspolitische Praxis zu kommunizieren.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 6.01
eingebracht von: SPO-International

Betrifft: Fiir eine starke Gleichstellungspolitik der EU - Frauenpolitik als
Schwerpunkt der osterreichischen EU-Ratsprasidentschaft 2018

Fur eine starke Gleichstellungspolitik der EU

Frauenpolitik als Schwerpunkt der 6sterreichischen EU -Ratsprasidentschaft
2018

Derzeit sehen wir in Europa eine Entwicklung, die aus frauen- und
demokratiepolitischer Sicht Anlass zu grof3er Sorge bietet. In einigen EU-Staaten
werden bestehende Frauenrechte von konservativen und nationalistischen Parteien
und Bewegungen in Frage gestellt und eingeschrankt, sogar abgeschafft. Frauen
verdienen in der EU noch immer 16,4% weniger als Manner und finden sich ofter in
prekaren Arbeitsverhaltnissen wieder. Im EU-Schnitt sind 8,1% der Manner, aber
31,6% der Frauen in Teilzeitbeschaftigung. Frauen sind von Unterbrechungen ihrer
beruflichen Laufbahn betroffen, was Auswirkungen auf ihr ganzes Leben hat —
Frauenarmut, insbesondere bei Alleinerzieherinnen und alteren Frauen, steigt. In
Landern, in denen aufgrund der Finanz- und Wirtschaftskrise strikte Sparprogramme
(-Austeritatspolitk) laufen, ist dies noch einmal verscharft. Und: Jeden Tag werden
in Europa 12 Frauen von ihren Partnern oder anderen Familienmitgliedern ermordet
(UNDOC, 2013). Eine von drei Frauen in der EU hat seit ihnrem 15. Lebensjahr
korperliche und/oder sexuelle Gewalt erfahren, einer von funf Frauen wurde
nachgestellt und jede zweite Frau war mit einer oder mehreren Formen der
sexuellen Belastigung konfrontiert. Dennoch ist das Bewusstsein dazu EU-weit
erschreckend gering.

Trotz all dieser Befunde hat sich die EU von einer aktiven Gleichstellungsstrategie
weit entfernt. Die Vorschlage zur Schaffung einer ,sozialen Saule der EU“ und das
~WeilRbuch zur Zukunft Europas“ kommen weitgehend ohne Bezug auf die Rechte
der Frauen aus — und das im Jahr 2017.

Wir sind Uberzeugt, dass die Zukunft der EU nur mit und noch viel mehr
gleichberechtigt von den Frauen gestaltet werden muss. Die Osterreichische
EU-Ratsprasidentschaft im zweiten Halbjahr 2018 bietet zum ersten Mal seit langer
Zeit wieder die Chance, Gleichstellung auf Ebene der EU zu einem zentralen Thema



zu machen, denn dazu ist in Europa noch viel zu tun. Von der aktiven Beteiligung
der Frauen in allen politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bereichen
hangt letztlich die Entwicklung einer neuen, solidarischen und am Gemeinwohl

orientierten Europaischen Union ab.

Umfragen zeigen, dass die Zustimmung der Osterreicherinnen zur Europaischen
Union weiter ansteigt. Frauen, die Uber zwei Jahrzehnte hinweg Europa kritischer
gegenuber standen als Manner, haben diese 2014 Uberholt mit einer klar
proeuropaischen Einstellung. 70% der Osterreicherinnen und lediglich 64% der
Osterreicher bezeichnen sich als EU-Befiirworterinnen. Dieses neu gewonnene
Vertrauen der Frauen in die EU wollen wir ausbauen und uns fur die soziale und

wirtschaftliche Besserstellung von Frauen in ganz Europa einsetzen.

Als zentrale Themen einer EU-Gleichstellungspolitik sind

1. eine volle Teilhabe der Frauen in allen Bereichen der Wirtschaft und des
Arbeitslebens durch bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
aktive Gleichstellungspolitik in allen EU-Politikfeldern,

2. MalRnahmen zur Beseitigung des Gender Pay Gap und des Gender Pension
Gap durch klare Ziele, ein engmaschiges Monitoring bis hin zur Mdglichkeit
von Sanktionen bei Nichterreichung,

3. die Ausrichtung der grof3en EU-Fdrderprogramme als verpflichtendes
Kriterium auf das Ziel der Gleichstellung der Geschlechter sowie eine neue
EU-Gleichstellungsstrategie der EU,

4. das Recht auf Selbstbestimmung, eine EU-weite Initiative zum Schutz von
Frauen vor Gewalt und Ma3nahmen zum Schutz der sexuellen und
reproduktiven Gesundheit von Frauen,

5. sowie eine strukturelle Verankerung von Frauen in allen
EU-Entscheidungsprozessen

zu sehen.

1. Volle Teilhabe der Frauen in allen Bereichen der Wirtschaft und des
Arbeitslebens

Um Geschlechtergleichstellung europaweit zu férdern, sind bestehende
Mechanismen zur Sicherstellung der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen zu
starken und MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir

beide Geschlechter auszubauen. Die vollstandige Umsetzung der Richtlinie



2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen
ist dabei zentral. Gerade alleinerziehende Mutter in Europa sind besonders von
Armut betroffen, nicht nur durch das geschlechtsspezifische Lohngefélle. Sie sind
Ofter arbeitslos und verschulden sich, um fur sich und ihre Kinder zu sorgen. Dieser
Armutskreislauf betriff auch die Gesundheit der Frauen und ihrer Kinder und setzt

sich im Alter fort.

Wir fordern:
Das "Strategische Engagement fur die Gleichstellung der Geschlechter
2016-2019" soll in einer flr die EU-Kommission und die Mitgliedstaaten
verbindlichen Form neu aufgelegt werden. Der Osterreichische EU-Vorsitz
sollte sich auch fur die Zeit nach 2019 dafur stark machen, dass sich die EU
einen verbindlichen strategischen Plan fur die Verwirklichung der
Gleichstellung gibt, mit konkreten MalRnahmen, einem konkreten Zeitplan fir
die Verwirklichung und regelmaRiger Uberpriifung der Ergebnisse. Auch die
jahrlichen Berichte der EU-Kommission uber die Gleichstellung der
Geschlechter mussen fur die EU-Kommission verbindlich sein und jahrlich im
Ministerrat und im Europaischen Parlament zur Diskussion gestellt werden.
Neue Legislativvorschlage, sowohl auf nationaler als auch auf europaischer
Ebene fur die bessere Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben.
Konkret erwarten wir ambitionierte EU-weite Verbesserungen beim
Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternzeit und Urlaub fur pflegende
Angehdrige; als Teil der sozialen Saule der EU. Die Inanspruchnahme von
Urlaubsregelungen durch beide Geschlechter in allen Gruppen von
Erwerbstatigen soll aktiv unterstttzt werden.
Es muss EU-weit, in allen Mitgliedstaaten, in ausreichendem Umfang fur
leistbare und hochwertige Betreuung von Kindern gesorgt werden, die mit
den Arbeitszeiten einer Vollzeittatigkeit vereinbar sind, nétigenfalls aus Mitteln
der EU-Strukturfonds. Die Barcelona-Ziele aus 2002 mussen endlich
umgesetzt werden.
Alleinerziehende Mutter sollen einen leichteren Zugang zu Bildung und
Ausbildung, etwa mit Stipendien aus dem Europaischen Sozialfonds,

erhalten.

2. Beseitigung des Gender Pay Gap



Egal, ob eine Frau Kinder hat oder nicht, es ist zentral, den Gender Pay Gap zu
uberwinden, der sich im Alter oft verscharft. Dazu sind kurz-, - mittel- und langfristige
MalRnahmen zu setzen, um eine bessere Vereinbarkeit und eine generelle Erhohung
der Frauenerwerbsquote zu erreichen. Sehr rasch kdnnen Vorgaben zu mehr
Transparenz Uber die Lohngestaltung bei Ausschreibungen und die Férderung von
Einrichtungen, mit deren Hilfe Frauen ihr Recht auf Gleichbehandlung einklagen
kénnen, umgesetzt werden. Die Uberwindung der geschlechterspezifischen
Segregation in der Arbeitswelt ist ein langerfristiges Ziel, aber auch hier kann die EU
tatig werden, etwa durch Initiativen zur Uberwindung traditioneller

Rollenzuschreibungen fur beide Geschlechter.

Wir fordern:

- Malinahmen zur Erreichung des Ziels einer 75%igen Beschaftigungsquote fur
Frauen und Manner, wie es in der Europa 2020 Strategie festgelegt ist, u.a.
durch die Verringerung des Gender Pay Gap in allen Mitgliedsstaaten um 2
Prozent jahrlich, bis eine endgultige Gleichstellung bei der Entlohnung
erreicht ist. Dies ist durch ,Gender Pay Gap Audits” zu tUberprifen und die
Nichterreichung mit abschreckenden MalRhahmen bis hin zu Sanktionen zu
bedrohen.

Malnahmen zur Beseitigung des Pension Pay Gap und zur Linderung der
Altersarmut von Frauen.

Maflnahmen zur monetaren Aufwertung und Anerkennung ,traditionell
weiblicher“ Berufe. Die europaische Sozialwirtschaft und die europaischen
Sozialpartnerlnnen spielen hier eine wichtige Rolle.

Mehr Transparenz bei Ausschreibungen in der Privatwirtschaft, verpflichtende
Auflagen zur Gleichbehandlung und Frauenférderung im Fall der

Inanspruchnahme von EU-Forderungen.

3. Ausrichtung von EU-Politik auf das Gleichstellungsziel

Eine EU-Gleichstellungsstrategie muss in allen EU-Politikfeldern auf die
Verbesserung der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Teilhabe von
Frauen setzen. Die EU-Institutionen, v.a. Kommission und Parlament, sollten bei der
Einrichtung von beratenden Gremien auf eine gleichberechtigte Beteiligung von
Frauen ebenso setzen wie auf einen systematischen Gender-Check fur alle
MalRnahmen. Wichtig ist ein Monitoring der Ergebnisse auf Basis klarer

Zielvorgaben, um gegenzusteuern und nachzubessern.



Wir fordern:

- Die groRen EU-Forderprogramme, insb. die Gemeinsame Agrarpolitik und der
Fonds flr die Regionale Entwicklung, sind auf dieses Ziel auszurichten.
In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wie Forschung,
Entwicklung und IT, u.a.m., mussen spezifische Frauenférderungsprogramme
entwickelt werden.
Programme wie ERAMUS sind mit einem genderspezifischen Ansatz
weiterzuentwickeln, um Studentinnen in Naturwissenschaften und Technik,
Studenten in sozialen und gesellschaftlichen Fachern zu férdern.
In Programmen, die auf die Férderung von kleinen und mittleren
Unternehmen abzielen, sind spezifische Malinhahmen zur Unterstitzung von
Grunderinnen vorzusehen. Besonders gilt dies immer bei neuen
Forderungen, wie ,Start-ups® und ,green economy*.
Die Starkung der Gemein- und Sozialwirtschaft als Teil des europaischen
Gesellschaftsmodells kommt insbesondere auch Frauen als

Arbeitnehmerinnen wie als Kundinnen zu Gute.

4. Recht auf Selbstbestimmung und EU-weiter Schutz vor Gewalt an Frauen
Die selbstbestimmte Entscheidung Uber den eigenen Korper ist ein fundamentales
Menschenrecht. In einigen EU-Mitgliedstaaten wird dieses Menschenrecht
zunehmend in Frage gestellt, wie etwa die jungsten Versuche der rechten Regierung
in Polen, Schwangerschaftsabbriche zu verbieten, zeigen. Sexuelle und
reproduktive Rechte sind von entscheidender Bedeutung fur ein friedliches und
gutes Leben aller Frauen, und die Entwicklung von Madchen zu selbstbestimmten
Frauen. Die Verletzung dieser Rechte ist ein Versto? gegen das Recht auf
Gleichstellung, Nichtdiskriminierung, Wurde und Gesundheit sowie Freiheit und
Schutz vor unmenschlicher und erniedrigender Behandlung. Gewalt gegen Frauen
muss daher auf europaischer Ebene thematisiert werden. Die Istanbul Konvention
des Europarates zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt in der EU wurde zwar von allen 28 EU-Mitgliedstaaten
unterschrieben, aber nur die Halfte hat sie bisher ratifiziert. Die Willensbekundungen
der Mitgliedstaaten alleine reichen hier nicht mehr aus. Auch die EU-Kommission
muss tatig werden, und eine Richtlinie zum EU-weiten Schutz der Frauen gegen
Gewalt in ganz Europa initiieren. Innerhalb der EU gibt es noch immer keine

umfassende Gesetzgebung zum Schutz der Frauen vor Gewalt, ein Anfang ware mit



der Unterstutzung von Frauenschutzprojekten, Helplines gegen Gewalt an Frauen
und mehr Bewusstseinsbildung auf EU-Ebene zu machen.

Wir fordern:
Es muss eine EU-Strategie zum Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt
in ganz Europa mit einem konkreten MalRnahmenplan erstellt werden, die
EU-Gleichstellungsagentur EIGE soll ein Mandat fur das Monitoring erhalten.
Sexuelle und reproduktive Gesundheit muss innerhalb der Europaischen
Union als fundamentales Recht verankert werden. Dazu gehdrt das Recht auf
sicheren Schwangerschaftsabbruch, Behandlung von sexuell Ubertragbaren
Krankheiten und die Bekampfung von sexueller Gewalt.
Zielgerichteter Einsatz von EU-Geldern fur MalRnahmen zum Schutz vor
Gewalt gegen Frauen, Férderung von Frauenhausern und
Frauenschutzprojekten, insbesondere die Erhéhung der Mittel flr das
Programm ,Rechte und Unionsbirgerschaft” (vormals Daphne-Programm).
Schaffung von europaischen Schutzprogrammen fur Frauen und Kinder, die
von extremer und wiederholter hauslicher Gewalt betroffen sind, um sie aus
der Reichweite der Tater zu bringen.
Insbesondere sind auch MaRnahmen gegen Frauen- und Madchenhandel zu
setzen.
Die Istanbul Konvention des Europarates zur Verhitung und Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt muss von der EU selbst und

in allen Mitgliedsstaaten ratifiziert, in der Folge auch implementiert werden.

5. Frauen in Entscheidungsprozessen verankern

Obwohl in der EU 60 Prozent der Hochschulabsolventinnen weiblich sind, haben
Frauen immer noch schlechtere Chancen, einen sicheren Platz in politischen
Gremien oder leitenden Positionen in Unternehmen einzunehmen bzw.
gleichberechtigt an 6ffentlichen Entscheidungsprozessen teilzunehmen In den
wichtigsten EU-Institutionen, Parlament, Kommission und Europaischer Rat, stehen
nur Manner an der Spitze, es besteht eine 0 Prozent-Frauenquote. Von 28
EU-Kommissarlnnen sind nur 8 weiblich und der Frauenanteil in nationalen
Parlamenten und im Europaischen Parlament liegt EU -weit durchschnittlich bei 25%.
Nur 5 von 28 EuGH Richterlnnen sind Frauen, insgesamt gibt es 72
EU-Richterlnnen, davon sind nur 15 weiblich. Gerade 14% der Aufsichtsrate in



europaischen Unternehmen sind Frauen. Das wirkt sich auf die Zusammensetzung
von Beratungsgremien der EU aus, Expertinnen werden seltener berufen als
Experten, ein ,Gender-Audit® ist bei den meisten MaRnahmen und Programmen auf
reine Statistiken reduziert, ohne echte Steuerungsansatze. Auch die Sichtbarkeit
von Frauen in EU-Diskussionen leidet insgesamt: nur ein Viertel der Teilnehmenden
auf Podien in Brussel sind Frauen, bei einem Drittel der hochrangigen Debatten sind

keine Frauen auf dem Podium.

Wir fordern:
Auf Ebene des Rats sind regelmallig Berichte zur Lage der Frauen und zum
Status der Gleichstellung anzunehmen, die Vorbereitung soll durch einen
Frauen- und Gleichstellungsministerinnenrat erfolgen.
Die Erh6hung des Frauenanteils in den EU-Institutionen auf 50%. Die
Mitgliedstaaten sollen fur EU-Posten wie Kommissarlnnen oder
EU-Richterlnnen mehrere Kandidatinnen vorschlagen, sodass ein 50%iger
Frauenanteil erreicht werden kann.
Innerhalb der EU-Kommission soll wieder ein eigenes Frauen- und
Gleichstellungsressort mit einer eigenen Frauenkommissarin geschaffen
werden.
Verpflichtender Anteil von mindestens je 40% Frauen und Mannern in
Beratungsgremien der Europaischen Kommission (,high-level groups® u.a.m.)
Europaweit transparente Verfahren fur die Besetzung von
Aufsichtsratsmandaten, sodass alle europaischen Unternehmen das Ziel
eines 40%igen Frauenanteils in den Leitungsorganen europaischer

Unternehmen bis 2020 erreichen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 6.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Fiir die europaische Sozialunion — Kurswechsel jetzt!

Ende 2016 waren laut EU-Kommission EU-weit 119 Millionen Menschen von Armut
oder sozialer Ausgrenzung bedroht. Besonders stark haben Kinder und junge
Menschen darunter zu leiden: In Europa leben 25 Millionen Kinder in Armut.
https://ec.europa.eu/germany/news/internationaler-tag-der-bek%C3%A4mpfung-der-
armut-2016_de Insbesondere in den Landern, die radikale Sparprogramme der
sogenannten Troika umgesetzt haben, ist eine massive soziale Krise entstanden.
Vor diesem Hintergrund erscheint es auf den ersten Blick als wichtige MalRnahme,
dass die Europaische Kommission eine Initiative fur eine ,europaische Saule
sozialer Rechte” gestartet hat.

Der Haken: Dieser vorgelegte Entwurf bleibt weit hinter sozialdemokratischen
Mindestanforderungen zurtick. Er enthalt kaum erkennbare Ansatze fur eine
substanzielle Starkung der sozialen Dimensionen, die tber allgemeine Prinzipien
hinausgehen. Einzelne Vorschlage signalisieren sogar das Gegenteil. Unverandert
bewertet die Kommission Arbeitsmarkte unter der reinen Perspektive ihrer
Wettbewerbsfahigkeit. Wesentliche soziale Aspekte wie der Schutz der
Arbeitnehmerinnen und die soziale Sicherheit bleiben aufden vor.

Man kann festhalten: So wie von der Kommission vorgesehen, bleibt dieses
Instrument im Wesentlichen wirkungslos. Ein Festhalten an dieser Politik wird die
gegenwartigen Probleme in der EU (und damit die konkreten Alltagsprobleme der
Menschen in der EU) jedoch weiter verscharfen, anstatt sie zu l6sen.

Dabei gibt es eine Reihe konkreter Umsetzungsvorschlage im Sinn einer
fortschrittlichen und sozialen, also sozialdemokratischen Gesellschaftspolitik. Im
Rahmen eins Konsultationsprozesses haben Expertlnnen aus AK und
Gewerkschaften zahlreiche Programme und MaRnahmenvorschlage vorgelegt, die
einen Ausweg aus der sozialen Krise der EU ermdglichen wirden. Vgl. Nikolai
Soukup, Kurswechsel fur ein soziales Europa, In: AK-Infobrief EU+Internationales
http://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC05712646_2016_2/1/LOG_0003/

Eine solche, wirklich wirkungsvolle ,Soziale Saule“ musste etwa ein soziales
Aktionsprogramm umsetzen, zu dem gemeinsame gleiche Mindeststandards auf
einem hohen Schutzniveau zahlen. Dazu kdnnten z.B. verbindliche
Mindeststandards fur die nationalen Arbeitslosenversicherungssysteme gehoren. Im
EU-Primarrecht sollte ein ,soziales Fortschrittsprotokoll“ verankert werden. Dieses
soll garantieren, dass soziale Grundrechte im Zweifel Vorrang gegenuber den
Marktfreiheiten haben. Darlber hinaus ist eine europaweite koordinierte Ausweitung
der offentlichen Investitionen notwendig — insbesondere in die soziale und
Okologische Infrastruktur (u.a. unterstutzt durch die Umsetzung einer ,goldenen
Investitionsregel”). Die Rolle der Lohne als bestimmender Faktor der
Binnennachfrage in der EU anzuerkennen.

Eine wesentliche Dimension der sozialen Gerechtigkeit in der EU betrifft notwendige
MalRnahmen zur Umverteilung zwischen Arbeit und Kapital (z.B.
Finanztransaktionssteuer, effektive Regulierung der Finanzmarkte und europaweite
Mindestbesteuerung von Unternehmensgewinnen, Kapitaleinkinften und



Vermogen).
Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Brexit-Votums muss endlich klar sein: Will die

EU das Vertrauen der europaischen Burgerlnnen zuriickgewinnen, braucht es
endlich einen radikalen Kurswechsel hin zu einem sozialen Europa.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verankerung eines ,sozialen Fortschrittprotokolls® im Primarrecht (Vorrang sozialer
Grundrechte gegenuber Marktfreiheiten).

* Die Verankerung sozialer Mindeststandards.
* Die Entwicklung konkreter sozialer Zielsetzungen und Indikatoren.
* Die Ausrichtung des EU-Budgets an sozialen Herausforderungen.

* Eine grundlegende Neuausrichtung der ,Economic Governance® der EU, die
primar auf gesellschaftlichen Fortschritt abzielen muss.

* Eine Reform der européaischen Fiskalregeln (inkl. ,goldene Investitionsregel”).

* Eine koordinierte Investitionsoffensive in der EU, insbesondere zur Starkung der
sozialen und okologischen Infrastruktur.

* Einen Kurswechsel in der Lohnpolitik durch Starkung von
Kollektivvertragssystemen.

* Steuerpolitische Mallnahmen zur Bekdmpfung der ungleichen Verteilung in der
EU.

* Breite Anstrengungen, Arbeitszeit intelligent zu verteilen.

*

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 6.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Europadische Saule sozialer Rechte

Damit ein gemeinsames Europa langfristig erfolgreich ist und von den Menschen
akzeptiert wird, reicht es nicht aus, einen Binnenmarkt zu schaffen und Kapital -,
Waren- und Dienstleistungsfreiztigigkeit zu garantieren. Die Europaische Union
muss dazu beitragen, dass alle Europaerlnnen von den Vorteilen der Gemeinschaft
profitieren kdnnen, wahrend sich derzeit in viel zu grolem Ausmal Konzerne und
Groldunternehmen entweder durch Uberproportional hohe Forderungen (etwa in der
Land- oder Energiewirtschaft) oder durch Ausnutzen unterschiedlicher Regeln in
den Mitgliedstaaten (etwa durch Steuervermeidung oder Lohn- und Sozialdumping)
bereichern. Soziale Rechte mussen daher mit wirtschaftlichen Rechten zumindest
gleichgestellt werden.

Eine effektive Errichtung einer Europaischen Saule sozialer Rechte muss deshalb
oberste Prioritat haben. Sie soll den Burgerinnen der Europaischen Union eine
Vielzahl an Rechten und MalRnahmen bieten, die bis dato nicht garantiert werden.
Dazu zahlen unter anderem: angemessene und menschenwdrdige
Arbeitsbedingungen; angemessene Mindesteinkommenssysteme in allen
EU-Mitgliedstaaten; Starkung der Europaischen Jugendgarantie; Unterstltzung bei
der Wohnungssuche; bessere Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie usw.

Im Zentrum der Bemuhungen muss die Schaffung von guten Arbeitsplatzen stehen .
Dazu sind 6ffentliche Investitionen ein unerlassliches Mitteln, welches aber durch
die rigiden Defizitkriterien auf EU-Ebene deutlich erschwert, wenn nicht verhindert
wird. Um dieses Problem zu umgehen, sind die silberne (kurzfristig; Ausnahme
spezifischer, nachhaltiger Investitionen etwa in Bildung im Rahmen eines
Investitionsprogramms) und die goldene Investitionsregel (mittel- und langfristig) auf
EU-Ebene einzufuhren, um nachhaltige, offentliche Netto-Investitionen aus den
Defizitregeln des Stabilitats- und Wachstumspakts und des Fiskalpakts
auszunehmen. So konnen einerseits bestehende Investitionsdefizite ausgeglichen,
und andererseits wichtige Projekte fur die Zukunft gestartet werden. Dabei kann es
gleichzeitig gelingen, Wirtschaftswachstum zu generieren und jene guten
Arbeitsplatze zu schaffen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Gerechte Einkommen und menschenwurdige Arbeitsbedingungen fur alle
Menschen in der Europaischen Union;

* Die Einfuhrung der goldenen Investitionsregel auf EU-Ebene
* Die Umsetzung des Prinzips ,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit am gleichen Ort*;

* Die Forderung der Idee einer Europaischen Saule sozialer Rechte durch SPO
Mandatarinnen auf allen Ebenen insbesondere im Hinblick auf den Sozialgipfel in
Goteborg am 17. November 2017 zum Thema ,Faire Arbeitsplatze und Wachstum®;

* Die Unterstutzung der Forderungen der Stellungnahme des Ausschusses der
Regionen vom 11. Oktober 2016, der Entschlielung des Europaischen Parlaments
vom 19. Janner 2017 sowie der Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts - und
Sozialausschusses vom 25. Janner 2017 Uber die Europaische Saule sozialer
Rechte;

* Die Unterstutzung der Forderungen , die im ,Europaischen Pakt fur sozialen
Fortschritt“ am 29. November 2016 von den deutschen, schwedischen und
osterreichischen Sozialdemokratischen Parteien und Gewerkschaften formuliert
wurden.

* Das Engagement der Stadt und des Landes Wien und ihrer Vertreterinnen flr
diese Forderungen auf Bundesebene, im Rahmen des Ausschuss der Regionen
sowie im europaischen Stadtenetzwerk Eurocities;

* Ausreichende Finanzierung auf EU-Ebene sicherstellen, um konkrete Instrumente
entsprechend umsetzen zu kdnnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 6.04
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien

Betrifft: "Meine SDGs san ned deppat!" - Wien und Osterreich international als
Vorbildregionen nachhaltiger Entwicklung positionieren

Das 21te Jahrhundert hat bereits deutlich gezeigt, wie umfassend die
Veranderungen und Herausforderungen sind, die den Gesellschaften der Welt
bevorstehen: Bevolkerungswachstum, demografischer und technologischer Wandel,
Krieg und Migration, Wirtschaftskrise, zunehmende Ungleichheit und neoliberale
Ausbeutung, Digitalisierung und veranderte Lebens- und Arbeitswelten,
Vertrauenskrise in die politischen Systeme und Erstarken von Populismus und
Hetze. Dazu kommen Klimawandel, Ressourcenverknappung und Zerstérung der
Okosysteme: Die natiirlichen Grundlagen des Planeten wurden noch nie so stark
ausgebeutet, Uberlastet und Ubernutzt wie heute. Die Vereinten Nationen haben
daher 17 Ziele formuliert, die eine bessere und zukunftsfahige Welt zum Ziel haben
- UN Sustainable Development Goals (SDGs, Agenda 2030).[1] Diese Ziele gelten
fur alle und in allen Staaten dieser Welt: Die fast 200 Mitgliedstaaten der UN haben
sich verpflichtet, bis 2030 auf diese Ziele hinzuarbeiten und Gber ihre Fortschritte in
der Zielerreichung zu beraten und zu berichten.[2]

Eine Politik fur nachhaltige Entwicklung ist dabei sozialdemokratische Politik.
Lebensqualitat fur Alle, Ausbildung und Chancen, Gesundheit und gute Arbeit, eine
funktionierende Infrastruktur, soziale Sicherheit, Gleichstellung und
Antidiskriminierung, sauberes Wasser, eine gesunde natlrliche Umwelt, Friede und
Demokratie — das alles sind Dinge, die tief im politischen Herzen der
Sozialdemokratie verwurzelt sind. Nachhaltige Entwicklung heif3t also im Grunde:
Eine Welt, fur die wir als Sozialdemokrat_innen schon seit jeher kampfen und an der
wir schon seit jeher bauen.

Wenn wir die Lebensgrundlagen fur zukinftige Generationen sichern wollen,
mussen sich die Gesellschaften der Welt zu nachhaltigen Gesellschaften
entwickeln. Das ist eine grolde Herausforderung — denn es braucht neue Losungen,
neues Denken, kurz: Eine neue, vorausschauende, partizipative und mutige Politik,
die Akzente setzt und Impulse vorgibt, damit sich die Gesellschaft auch wirklich
verandert. Das Wissen um die Bedeutung nachhaltiger Entwicklung muss in alle
Bereiche der Gesellschaft getragen werden. Es geht um Verantwortung fur uns, fur
unsere Zukunft, fur kommende Generationen, unsere Mitmenschen, ob hier oder in
anderen Landern, aber auch fur unsere Umwelt.

Der Erhalt unserer naturlichen Lebensgrundlage, der Natur, des Klimas und der
Biodiversitat unseres Planeten spielt dabei eine besondere Rolle. Wir mussen heute
handeln, damit die Dinge kontrollierbar bleiben. Die Lebensgrundlagen dirfen nicht
so stark geschadigt werden, dass die Voraussetzungen fur Frieden, Stabilitat,
Gesundheit und Lebensqualitat morgen nicht mehr gewahrleistet sind. Wien und
Osterreich haben dabei schon viel erreicht. Sie kénnen in der Welt vorangehen und
Musterland und Musterregion einer nachhaltigen Entwicklung werden, Vorbild sein,
andere Lander und Regionen unterstutzen, aber ebenso von Anderen lernen.

[1] Die Ziele sind auf der Homepage des Bundeskanzleramtes einsehbar:
https://www.bundeskanzleramt.at/entwicklungsziele-agenda-2030



[2] Detaillierte Informationen zu den Zielen, Unterzielen und den definierten
Indikatoren finden sich auf: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass die SPO sich zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen bekennt
und parteiintern eine Arbeitsgruppe zu diesen Zielen bildet, die sich gezielt damit
auseinandersetzt und die Ubereinstimmungen zum sozialdemokratischen
Gesellschaftsideal herausarbeitet.

* Dass die SPO in kiinftigen Programmen (Wahlprogramme,
Regierungsprogramme, etc.) auf die Beitrage zu den SDGs Bezug nimmt.

* Dass dem Klimawandel und 6kologischen Problemstellungen vermehrt
Aufmerksamkeit im Sozialdemokratischen Diskurs zukommt.

* Dass eine Bildung fur nachhaltige Entwicklung im &sterreichischen Bildungssystem
so verankert wird, wie es das Unterziel 4.7 vorsieht, namlich "dass alle Lernenden
die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger
Entwicklung erwerben, unter anderem durch Bildung fur nachhaltige Entwicklung
und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine
Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit [...]" [3]

* Dass Genoss_innen in hohen Mandaten und hohen &ffentlichen Amtern bzw . in
Regierungsverantwortung einen koordinierten, fortlaufenden ressort- und
dienststellenubergreifenden Dialog zu den SDGs suchen und forcieren.

* Dass dieser Dialog in Wien die Nachhaltigkeitskoordinationsstelle, alle
Geschaftsbereiche und die wichtigsten ausgegliederten Einrichtungen und
Gesellschaften einschlief3t und zwischen diesen kontinuierlich gefuhrt wird .

* Dass auf Bundesebene Bundeskanzleramt, Ministerien, National- und Bundesrat
sowie relevante fachkundige Behdrden und Einrichtungen jedenfalls involviert
werden, und dass in diesem Dialog auch die Einbindung der Zivilgesellschaft, sowie
von NGOs und Interessenverbanden Bedeutung haben soll.

* Dass Genoss_innen in hohen ffentlichen Amtern oder Regierungsverantwortung
sich dafur einsetzen, dass effektives Monitoring und Berichtswesen in Hinsicht auf
die von der UN festgelegten Indikatoren implementiert wird und aus den jahrlichen
Berichten Osterreichs an die UN effektive Steuerungsmafnahmen abgeleitet
werden.

* Dass dem National- und Bundesrat sowie dem Wiener Landtag und Gemeinderat
jahrlich, rechtzeitig vor dem Bericht an die Vereinten Nationen Uber die Fortschritte
Osterreichs in den zu den Unterzielen definierte Indikatoren, Bericht erstattet und
Rechenschaft abgelegt wird.

* Dass Genoss_innen in hohen offentlichen Amtern oder Regierungsverantwortung
sich dafur einsetzen, dass Gesetzgebungsvorhaben kinftig auf ihre Wirkung im
Rahmen der SDGs evaluiert werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 6.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Gegen die Privatisierung der Entwicklungspolitik

Osterreich kommt seit Jahrzehnten seinen internationalen Verpflichtungen fiir
Entwicklungszusammenarbeit nicht nach (2015 gerade 0,35% des BNE statt 0,7%).
Selbst davon sind aber noch 0,15% It. dem europaischen AidWatch Bericht
Phantombhilfe (also Ausgaben fiir Fliichtlinge und Studierende in Osterreich sowie
Entschuldungen), dh. Osterreich wiirde nur auf 0,2% ,echte“ EZA kommen.
http://www.globaleverantwortung.at/concord-aidwatch-report-2016

Zusétzlich setzen die durch die OVP kontrollierten Institutionen BMEIA und die
Austrian Development Agency (ADA) sukzessive Privatisierungsmallnahmen in der
Entwicklungspolitik.

Immer mehr Gelder der Entwicklungszusammenarbeit werden nicht mehr in
zivilgesellschaftlichen Projekten von NGOs investiert sondern fur sogenannte
Wirtschaftspartnerschaften an dsterreichische Unternehmen vergeben .
Beispielsweise haben in den letzten Jahren die AGRANA 400.000 EUR, die OMV
298.710 EUR, RHI 324.000, Hofer 200.000 EUR, die Leder und Schuh AG
(Stiefelkénig und Humanic) 200.000 EUR und ein Konsortium rund um Lavazza
499.000 EUR aus Mitteln der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit
erhalten. http://www.entwicklung.at/themes/projects/

Der viele Jahre erfolgreich arbeitende Beirat der ADA wurde aufgeldst und seit
September 2015 ein ADA Beratungsforum fur Entwicklungspolitische
Kommunikation und Bildung in Osterreich eingesetzt. Darin vertreten sind ua. die
Erste Stiftung, die Industriellenvereinigung, die OMV und die Wirtschaftskammer .
Vertreterlnnen von Gewerkschaften, der Arbeiterkammer oder fortschrittlicher NGOs
der Entwicklungszusammenarbeit finden sich nicht.
http://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/EPOL/EPOL_Beratung
sforum.pdf

Mit Ende des Jahres 2016 wurde auch die jahrzehntelange Forderung des
entwicklungspolitischen Stdwind-Magazins aufgrund kritischer Berichterstattung
eingestellt. http://orf.at/stories/2371359/



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Uberpriifung der Wirtschaftspartnerschaften unter Einbeziehung von
Sozialpartnern und entwicklungspolitische NGOs auf ihre Relevanz fur die Ziele der
Entwicklungszusammenarbeit und Einhaltung der Menschenrechte.

* Reduktion der EZA Mittel fur 6sterreichische Unternehmen und Erhéhung der
Mittel fur NGOs und Gewerkschaften, die sich fur Menschen- und Arbeitsrechte
einsetzen.

* Eine verpflichtende menschenrechtliche und entwicklungspolitische Prifung
zukunftiger Wirtschaftspartnerschaften durch Gewerkschaften und
entwicklungspolitische NGOs sowie verpflichtende Begleitung von
Wirtschaftspartnerschaften durch entwicklungspolitische NGOs oder
Gewerkschaften um die Einhaltung der Menschenrechte und entwicklungspolitischer
Zielsetzungen sicherzustellen.

* Eine ausgewogene Neu-Besetzung des ADA Beratungsforum unter Einbeziehung
von Gewerkschaften, der Arbeiterkammer, anderer Ministerien und des BKA sowie
Expertlnnen aus entwicklungspolitischen NGOs.

* Wiederaufnahme der Forderung des Sudwind Magazins.

* Beschluss eines verbindlichen Stufenplans zur Erhdhung der EZA auf 0,7 % des

BNE ohne Einrechnung von Phantomhilfe (Studienplatz- und Fllchtlingskosten
sowie Entschuldungen).

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 6.06
eingebracht von: SJ-Wien
Betrifft: Assistenzeinsatz im Inneren

In der Geschichte der dsterreichischen Sozialdemokratie gibt es kaum ein
pragenderes Datum, als den 12. Februar. Der Tag der Ausschaltung der letzten
Reste der SDAP und des republikanischen Schutzbundes.

Moglich war dies nur durch die Heranziehung der Krafte des Bundesheeres durch
das Innenministerium. Dies ware heute ebenfalls mdglich, da §2 des Wehrgesetztes
von 2001, Assistenzeinsatze des Osterreichischen Bundesheeres allen Behorden
und Organen des Bundes, der Lander und Gemeinden innerhalb ihres jeweiligen
Wirkungsbereiches berechtigt, ermoglicht.

Das Bundesheer ist in seiner Ausstattung auf die Landesverteidigung spezialisiert
und hat daher Zugang zu schweren Geraten wie Panzern, Geschutzen und einer
grol3en Anzahl an Sturm- und Maschinengewehren. Mit der jetzigen Gesetzeslage
ware es anderen Behdrden und Organen des Bundes usw. moglich, Mensch und
Material des Bundesheeres gegen die eigene Bevdlkerung einzusetzen. Das
Innenministerium kdnnte das Bundesheer zu einem Assistenzeinsatz heranziehen,
falls z.B. um die innere Sicherheit im Rahmen von Demonstration gefurchtet werden
muss. Panzer, Gewehre und schweres Gerat konnten eingesetzt werden.

Doch das Bundesheer hat nicht nur Zugang zu schwerem Kriegsgerat. Durch die
Assistenzeinsatze im Ausland den Aufgaben die unser Bundesheer dort zu
bewaltigen hat, war eine Weiterentwicklung in Richtung ,,Crowd and Riot Control
(CRC)" notwendig. Somit verfugt es Uber nicht letale Waffen fur den Einsatz gegen
unbewaffnete Zivilisten und Zivilistinnen.

Fir die neuen Aufgaben des OBH hat der Generalstab im Auftrag des Ministers den
Plan ,MaRnahmen OBH 2018" entwickelt. Auf Seite 47 finden sich erste Plane fir
die Bereitstellung von CRC-Material fur 3 Jagerkompanien im Ausmalf von 35 Mio.
€.

Neben Fahrzeugen fir den Ordnungseinsatz werden die 3 Kompanien mit
Pfefferspray, Gummikugeln und Impulsgeschol3patronen, ,Flashbang"-Granaten
und Blitz/Knall-Patronen, Blitz-Knallkérpern, Lautsprecheranlagen (,Acustic
Hailing-System"), Alarmpatronen, Irritationswurfkorpern, Tranengas- Einsatzkorper
fur Mehrfachwurfanlagen, Tranengas Granaten sowie Reizstoffhandgranaten
ausgestattet.

Die Anschaffung des Materials wurde mit den robusten Auslandseinsatzen
begrundet, doch kann im Rahmen eines Assistenzeinsatzes neben dem
Kriegsmaterial auch das CRC-Material gegen die eigene Bevolkerung eingesetzt
werden.

Es ist immer ein bedrohliches Szenario wenn Panzer, Soldaten und Soldatinnen
gegen die Zivilbevolkerung bei Demonstrationen eingesetzt werden. Daher ware es
angebracht und im Sinne unsere Geschichte, die Rahmenbedingungen flr einen
Assistenzeinsatzes zu uberdenken und ein klares Verbot fur Kriegsgerat und nicht
letalen Waffen des Bundesheeres innerhalb des dsterreichischen Staatsgebiet , mit
der naturlichen Ausnahme des Kriegsfalls, zu fordern.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einen klaren und menschenrechtskonformen Richtlinienkatalog fur Einsatze des
Bundesheeres auf 6sterreichischem Staatsgebiet im Wehrgesetz und in
Abgrenzung zu Aufgaben der Exekutive.

* Dieser Katalog soll folgende Punkte beinhalten:
* Die SPO Wien setzt sich fir ein klares Verbot vom Einsatz von militérischen
Geratschaften gegen die Zivilbevolkerung im Rahmen von Assistenzeinsatzen im

Inland.

* Ein Verbot fur Assistenzeinsatze im Rahmen von Demonstrationen und
unbewaffneten Ausschreitungen im Inland.

* Ein Verbot fur den Einsatz von CRC-Material gegen die Zivilbevolkerung auf
Osterreichischem Staatsgebiet.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 6.07
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Zur politischen Lage der Tiirkei

Seit Juli 2016 ist klar, die Turkei kommt so schnell nicht zur Ruhe. Der gescheiterte
Putschversuch, an dem sich ein Teil des turkischen Militars beteiligte, wurde kurze
Zeit spater von Erdogan selbst als ,Segen Gottes” bezeichnet und unter dem
Vorwand die Demokratie in der Turkei zu erhalten, der Ausnahmezustand
einberufen, um eine “Sauberungswelle” zu starten, und so seine Macht zu starken.

Seit diesem Zeitpunkt wurden mehrere 10.000 Personen von dem Erdogan Regime
aus ihren Amtern enthoben. Es scheint als wiirde Erdogan jegliche inhaltlichen
Differenzen ersticken wollen. Querdenker_innen und Kritiker_innen werden als
Putschist_innen, Undemokrat_innen oder gar als Terrorist_innen diffamiert, aus
ihren Amtern entlassen und an den Rand der Gesellschaft gedréangt. Diese
Verfolgung macht auch vor dem Bildungssektor in der Turkei nicht halt. Im Laufe der
so genannten “Sauberungswelle” wurden bereits bis September zehntausende
Lehrer_innen und mehr als 2300 Dozent_innen und Professor_innen von ihrem Job
suspendiert. Obendrauf wurden allen Akademiker_innen ein Ausreiseverbot von der
turkischen Regierung auferlegt. Auch Student_innen berichten davon, unter
Repressionen zu leiden. Vor allem dem Regime gegenuber kritischer Aktivismus
wird kriminalisiert und unterbunden.

Aber nicht nur Akademiker_innen sind von der politischen Situation in der Turkei
betroffen. Vor allem Kurd_innen und allem voran deren Vertreter _innen, aber auch
die LGBTIQ Community werden von Erdogan und Co. systematisch unterdruckt. Die
Verhaftungen rund um den Vorstand der pro-kurdische Partei HDP, Zerschlagung
von der LGBTIQ Demonstration, und weitere zahlreiche Verhaftungen von
(pro-)kurdischen Zivilist_innen sind nur einige wenige Beispiele. Auch
Journalist_innen welche uber diese Vorgange berichten mussen um ihre Existenz
furchten. Als Beispiel sei hier der deutsch-tirkische Welt-Journalist Deniz Ylcel
genannt. Er ist der erste deutsche Journalist der, seit dem der Ausnahmezustand in
der Turkei in Kraft ist, verhaftet wurde. Ihm werden ,Propaganda fir eine
terroristische Vereinigung und Aufwiegelung der Bevolkerung® vorgeworfen.

Die Sozialdemokratische Partei Wien sieht in dem autoritaten Vorgehen des
Erdogan Regimes die Grundpfeiler einer aufgeklarten Gesellschaft angegriffen. Mit
der Verfolgung andersdenkender und Minderheiten und dem Aufbau eines
politischen Regimes mit diktatorischen Tendenzen ist das Land am weg zum
Faschismus. Daher ist fur uns klar, dass die internationale Gemeinschaft hier nicht
tatenlos zusehen und - allen voran Europa - die Turkei als wichtigen Partner sehen
darf.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Wissenschaft und Lehre mussen frei sein . Diese darf weder durch Religion,
Staat noch Konzerne eingeschrankt werden.

* Presse-, sowie Meinungsfreiheit und alle anderen Menschenrechte missen
gewahrt werden.

* Die SPW zeigt sich solidarisch gegenliber Minderheiten, insbesondere der

kurdischen Minderheit und der LGBTIQ- Community in der Turkei, welche enorm
unter Repression und Gewalt leiden.

Empfehlung: Annahme
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7 Bildung, Kultur und
Sport



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.01

eingebracht von: Osterreichische Kinderfreunde
Betrifft: Bildung

BILDUNG - Teil 1 ,,Kindergarten und Volksschule*

Ausgangslage

Bildung bestimmt den Lebens- und Berufsweg aller Menschen und die
gesellschaftliche Zukunft eines Landes. In einer modernen Wissensgesellschaft
zahlen Bildung und Innovation zu den zentralen Wachstumsfaktoren und
entscheiden uber Wohlstand und sozialen Zusammenhalt. Zentrale Ziele sind
deshalb die Erhdhung des Bildungsniveaus in allen gesellschaftlichen Schichten,
sowie die Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen.

Laut OECD (OECD 2013, PISA 2012: What Makes Schools Successful ?
Resources, Policies and Practices) zeichnen sich erfolgreiche Schulsysteme durch
uberdurchschnittliche Leistungen, grof3e Spitzengruppen und kleine Risikogruppen
aus. Diese Schulsysteme bieten allen Schulerinnen und Schulern — unabhangig von
ihrem sozio-6konomischen Hintergrund — gleiche Lernmdglichkeiten. Der aktuelle
Osterreichische Nationale Bildungsbericht (www.bifie.at/NBB2015) bestatigt, dass
die Weichenstellung fur eine erfolgreiche Bildung bereits im Kindergarten beginnen
muss. Alle Kinder sollen faire Chancen auf gute Bildung haben. Dies wird wesentlich
durch eine soziale Durchmischung der Schulerlnnen unterstitzt und hilft vermeiden,
dass Bildung weiter vererbt wird.

Segregation und Selektion

Bereits im Kindergarten wird deutlich, dass 20% der Kinder (2/3 der Kinder mit
Deutsch als Zweitsprache und 10% der Osterreichischen Kinder — 2 nahezu gleich
grofl’e Gruppen) einen hohen Forderbedarf bezuglich ihrer Entwicklung und ihrer
sprachlichen Kompetenzen aufweisen.

An der Nahtstelle zur ersten Klasse Volksschule wird die soziale Durchmischung der
Klassen bereits negativ beeinflusst. Es ist mehrfach wissenschaftlich belegt, dass
gemischte Leistungsgruppen bei allen Kindern bessere Lernergebnisse bringen.
Aulerdem mussen die Mittel an die Bedurfnisse einer Schule angepasst werden.

Dennoch werden in unserem Bildungssystem Kinder nach Entwicklungsstand,
Deutschkompetenzen und Behinderung getrennt:

e Vorschule: 11% aller 6-Jahrigen Kinder werden als nicht schulreif eingestuft
und kommen in die Vorschule. Das sind 8.846 Buben und Madchen: im
Burgenland 1,8 %, in Salzburg 22,5 %, in Vorarlberg 22,2%. Die
Schulreifefeststellung fuhrt zu grof3en Unterschieden zwischen den
Bundeslandern.

e Erstsprache: In den Vorschulklassen sitzen viel mehr Kinder mit anderen
Erstsprachen als in der 1. Klasse: Wahrend in der 1. Klasse der bundesweite
Anteil 27,7 % betragt, sind in der Vorschule 61,4 % Kinder mit anderen
Erstsprachen.

e Sonderpadagogischer Forderbedarf (SPF): Die Spannbreite reicht von 3,2 %
der Vorschulkinder bis zu keinem einzigen Kind.



e Bei den standardisierten Tests in unterschiedlichen Schulstufen wird jeweils
eine Risikogruppe von rund 20% sichtbar. Offensichtlich gelingt es mit den
bestehenden Systemen nicht, diese Gruppe im Laufe der Zeit zu reduzieren.

Nur bei den Deutsch-Standards auf der 4. Schulstufe betrug die Risikogruppe im
Lesen zuletzt 13%. Hier sind bereits deutliche Verbesserungen im Vergleich zu
Testungen vor etwa 10 Jahren feststellbar, aber es gibt noch Luft nach Oben.

Soziale Durchmischung, individuelle Forderung, flexible Differenzierung

Die zunehmende Vielgestaltigkeit in unserer Gesellschaft bildet sich auch im
Schulwesen ab. Die Vielfalt bezuglich Kultur, Sprache, Religion, sozio-6konomischer
Bedingungen, Bildungsstand, usw. erfordert ein hohes Mal} an personalisiertem
Lernen, das auf Entwicklungstempo, Interessen, Bedurfnisse und Begabungen der
einzelnen Schulerinnen eingeht.

In Uber 70% der 28 europaischen Lander ist deshalb das Alter das einzige
Schulreifekriterium, damit wird eine punktuelle Testung und Selektion Uberfllssig.
Kinder werden in die Schule aufgenommen und bedarfsgerecht gefordert .
Sprachkenntnisse in der Unterrichtssprache werden nur in Bulgarien,
Belgien/Flandern, Osterreich und Deutschland tberpruft.

Kindgemale Forderung von Anfang an

Alle Kinder haben ein Recht auf gute Bildung, unabhangig von Herkunft, Wohnort
und dem Bildungshintergrund der Eltern. Es geht darum, die vorhandenen
Potentiale der Kinder rascher zu erkennen und besser zu fordern. Wir mussen
deshalb in der Padagogik auf die bestehende Vielfalt eingehen und gleichzeitig das
Individuum ab dem Kindergartenalter effektiver fordern. Spielerisches Lernen in der
Gruppe bei gleichzeitig strukturierter Beobachtung der Fortschritte muss
sicherstellen, dass Kinder altersgemal} aber wirkungsvoll lernen kdnnen. Bereits im
Kindergarten mussen die Grundsteine fur den weiteren Bildungsweg gelegt und
insbesondere die Sprachkenntnisse erworben werden. Daher soll das erste — und
von uns geforderte zweite — verpflichtende Kindergartenjahr ausschliefl3lich in dazu
qualifizierten elementarpadagogischen Bildungseinrichtungen absolviert werden.

Das letzte verpflichtende Kindergartenjahr und die ersten zwei Volksschuljahre
werden als gemeinsame Schuleingangsphase betrachtet, in denen die Kinder
gemal ihren Talenten und Bedurfnissen individuell geférdert werden. Damit
Padagoglnnen Kinder optimal fordern konnen, mussen sie deren Lernfortschritte
kennen und wissen, was sie fur ihre Entwicklung bendtigen. Deshalb ist der
lernfortschrittsorientierte Informationsaustausch von Kindergarten und Volksschulen
ohne Alternative.

Gezielter Ressourceneinsatz

Die Diskussion uber die Modelle der Ressourcensteuerung im Bildungswesen hat
gezeigt, dass die Schulerlnnenpopulationen in verschiedenen Regionen und an den
einzelnen Schulstandorten vollig unterschiedlich zusammengesetzt sind. Etwa 10%
aller Pflichtschulen sind in sozio-6konomisch benachteiligter Lage. Hinsichtlich
Sprache, Migrationshintergrund, Einkommen und Bildungsabschlussen der Eltern
sind sie mit wesentlich groReren Herausforderungen konfrontiert als andere
Standorte. Diese Schulen brauchen besondere Unterstitzung und Begleitung. Hier
ist entsprechend geschultes Personal, wie Schulsozialarbeiterinnen und mobile
interkulturelle Teams, oder zusatzliche Sprachférderung, aber auch die Moglichkeit
fur mehr Kleingruppenunterricht und gezielte Férdermalinahmen dringend
erforderlich.



Mehr Entscheidungsfreiheit fur Schulstandorte

Schulen mussen in Zukunft mehr Entscheidungsspielraume erhalten . Gleichzeitig
sollen gemeinsame Zielvereinbarungen und eine einheitliche Qualitatssicherung
daflrr sorgen, dass bundesweit Uberall gleich hohe Bildungsstandards sichergestellt
sind — bei madglichst groRer Autonomie vor Ort.

TEIL 2: Einbinden der Kinder in die Entwicklung des Bildungssystems

In der aktuellen Bildungsdebatte wird vieles thematisiert: die Gehalter und
Arbeitsbedingungen der Padagoglnnen, die Sinnhaftigkeit von Bildungsstandards,
die Themen Gesamtschule, Schulautonomie, Verlanderung und das Budget des
Bildungsministeriums. Das alles sind wichtige, aber sehr abstrakte und haufig
administrative Systemfragen. (Quelle: Institut fur Kinderrechte, Bildungsreihe ,Kinder
Denken Bildung®)

Wenig einbezogen in diese Debatte wurden bisher die Kinder. Daher haben die
Kinderfreunde und das Institut fur Kinderrechte und Elternbildung im Jahr 2015 die
Bildungsreihe ,Kinder Denken Bildung“ veranstaltet. Kinder vom Kindergarten bis
zum Ende der Schulpflicht haben dabei erarbeitet, wo, was, wie und mit wem sie
lernen moéchten. Folgende Ergebnisse haben die Kinder dann Bildungsexpertinnen
und Bildungsverantwortlichen im Parlament prasentiert und mit diesen diskutiert.

Lern-, Bewegungs- und Ruckzugsraume selbst gestalten

Dabei wurde zunachst klar, dass Rdume im Denken der Kinder eine zentrale Rolle
spielen. Kindern ist es wichtig, sich selbstbestimmt Raume anzueignen und dabei
selbstbestimmt zu lernen. Denn zur guten Aufnahmefahigkeit benétigen Menschen
ganz unterschiedliche Lernsettings. Starre Aufsichtsregelungen und
Raum(nutzungs)konzepte, gepaart mit Angsten so mancher Padagoglnnen und
Eltern um die Sicherheit der Kinder, stehen den kindlichen Bedurfnissen oft
entgegen. Freie Bewegungsmaglichkeiten, selbst gestaltete Rdume und Mdbel,
Lernen auRerhalb der Schule (Thema: Ganztagsausflige) und Ruckzugsraume
ohne Aufsicht werden von Kindern in den meisten Schulen vermisst.

Beziehungsaufbau ist Basis fur Wissensvermittiung

Im Hinblick auf die Lehrenden winschen sich Schilerinnen Menschen mit einem
Erfahrungsschatz, den sie vielseitig einsetzen kénnen, die gut vortragen und
komplizierte Sachen gut erklaren konnen. Nett, frohlich, freundlich und ermutigend
sollen Padagoglnnen sein, viel Geduld haben und gut zuhéren kénnen und dennoch
durchsetzungsstark sein. Respekt, Wertschatzung, Empathie und Fairness mdchten
Kinder von Padagoglnnen, die ja stets auch Vorbilder sind, erleben. Aus der
Lernforschung ist bekannt, dass Beziehungsaufbau die Basis fur
Wissensvermittlung ist. Die Kinder haben das in ihren eigenen Worten genauso
beschrieben.

Teilhabe und Mitbestimmung

Schulerlnnen fordern lebensrelevante Inhalte und Themen, die anhand von
aktuellen Ereignissen oder altersentsprechenden Entwicklungsherausforderungen
aufbereitet werden. Auch das Thema Medien und Medienkritik vermissen die
Schulerlnnen. Von jugendlichen Schulerlnnen wird daher sehr konkret eingefordert,
dass Demokratie und Partizipation in der Schule gelebt werden — auch was die
Auswahl von Lerninhalten und Aneignungsmethoden betrifft. (Marion Hackl,
Winfried Moser ,Von Rauberhohlen, Superheroes und Kinderrechten - Kinder
Denken Bildung).

Im Osterreichischen Bundesverfassungsgesetz iber die Rechte von Kindern ist
festgehalten:



Art. 1: (...)Bei allen Kinder betreffenden MalRinahmen offentlicher und privater
Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

Art. 4: Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und
Berucksichtigung seiner Meinung in allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in
einer seinem Alter und seiner Entwicklung entsprechenden Weise .

Berucksichtigt man das in der Bildungsreform, kommt man ganz klar zu folgendem
Ergebnis: Kinder wollen und brauchen Bildungseinrichtungen, die Lebensraume
sind. Alle Dimensionen von Bildung, wie Schularchitektur, Padagoglnnenbildung,
Didaktik und Lehrplan miussen darauf abgestimmt werden .

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e Die deutliche Anhebung des Bildungsbudgets inkl. Kindergarten

Kindergarten:
. EinfUhrung des zweiten verpflichtenden beitragsfreien Kindergartenjahres.
. Umsetzung des ersten und zweiten verpflichtenden beitragsfreien

Kindergartenjahres ausschliel3lich in Einrichtungen mit voll ausgebildeten
Elementarpadagoglnnen und padagogischen Standards, die dem
bundeslanderiubergreifenden Bildungsrahmenplan entsprechen

. Osterreichweit einheitliche Qualitat im Kindergarten: Bundesrahmengesetz
und Kompetenzbindelung beim Bildungsministerium
. Tertiarisierung der Ausbildung der Elementarpadagoglnnen und Einrichtung

von mehr Lehrstihlen mit héherer Praxisverpflichtung der Lehrstuhlinhaberinnen an
PH und UNI

. qualitatsvolle frihe sprachliche Férderung im Kindergarten und
entsprechende Ressourcenverteilung
. Portfolioarbeit im Kindergarten als Standard in allen Kindergarten:

Das Portfolio soll Kindern Einblick in ihre eigene Lernstarken und Lernfortschritte
geben: wann lerne ich was, wo und wie am besten. Und es soll Basis flr einen
regelmafigen Austausch der Eltern und Padagoglnnen Uber die
Entwicklungsschritte des Kindes sein. Die Ergebnisse dieses Austauschs flieken
wieder ins Portfolio ein.

Ubergang:

. Der Bildungskompass soll ein ausschlieRlich kompetenz- und
forderorientiertes Instrument zur Individualisierung des Unterrichts sein. Er muss auf
dem Fundament eines Portfolios aufbauen, um aussagekraftige, den Kinderrechten
entsprechende Sichtbarmachung der Fahigkeiten und Starken zu liefern. Er darf
nicht Basis fur eine zusatzliche Selektion werden.

. Das Portfolio soll punktuelle Testungen ersetzen, die meist defizitorientiert
sind und die soziale Segregation der Kinder fordern.
. kindgemalie Schulerinneneinschreibung in die VS ohne Defizitabfrage,

sondern nur auf Basis der Lernfortschritte, die im Portfolio dokumentiert sind,

Ziel ist es, gut durchmischte Klassen zusammenzustellen, die die
gesellschaftliche Vielfalt hinsichtlich Wissens - und Entwicklungsstand, Kultur,
Sprachen und sozio-6konomischer Standards widerspiegeln und durch individuelle
Forderung eine gute Entwicklung fur jedes Kind ermdglichen
Weitere individuelle Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten
. Ein Chancenindex fur die Ressourcenverteilung soll sicherstellen, dass die
Schulstandorte mit besonderen Herausforderungen entsprechend hdhere
Ressourcen erhalten.

. Im Sinne der weiteren individuellen Entwicklungsbegleitung der Kinder sind
abgestimmte, multiprofessionelle Teams (Elementar-, Sonder- und Sozial-)
Padagoglnnen, Schulpsychologlnnen, Schulsozialarbeiterinnen, usw. nach
Osterreichweit einheitlichen Qualitatskriterien und auf Basis guter Abstimmung



zwischen Kindergarten und Schule heranzuziehen.

. Tatsachliche Umsetzung der Vernetzung von Kindergartenaufsicht,
Schulaufsicht, Kindergarten- und Schulleitungen sowie von Unterstitzungssystemen
und kommunalen Behdrden, mit dem Ziel, die Verwaltung zu vereinfachen

. schulautonome Moglichkeiten alternativer Leistungsbeurteilung weiter
ausbauen und langfristig von Leistungsbeurteilung auf Fortschrittsbeschreibung
umstellen

. schulautonome Mdaglichkeiten des Flhrens von Mehrstufenklassen weiter
ausbauen

. weitere Intensivierung der Sprachférderung mit standortspezifischen
Modellen und entsprechende Ressourcenzuteilung (Chancenindex)

. Modernisierung der VS-Lehrplane im Hinblick auf selbstforschendes Lernen
und aktueller Erkenntnisse der Lern- und Entwicklungsforschung

. systematische Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat im gesamten
Pflichtschulbereich (Lernen und Lehren)

. Lebensrelevante Inhalte und Themen sollen anhand aktueller Ereignisse

und altersgemalier Herausforderungen der Schulerinnen aufbereitet werden.
Politische Bildung, Demokratiefahigkeit, digitale Kompetenz und Medienkritik
mussen so frih wie moglich Bildungsinhalte sein.

. Qualifizierung der Padagoglinnen fur Individualisierung (Vermittlungs-,
Diagnose- und Forderkompetenz), Sprachliche Bildung, Bildungspartnerschaft mit
Eltern und Kindern und den Umgang mit Diversitat und Inklusion in der Aus -, Fort-
und Weiterbildung. Sozialkompetenzen, Fachkompetenzen und allgemeinere
Persdnlichkeitseigenschaften sollen Padagoglinnen zum Beziehungsaufbau als
Basis fur die Wissensvermittlung befahigen.

. verpflichtende Schulung von Schulaufsicht und Schulleitungen wahrend der
gesamten Laufbahn

. bedarfsgerechte Schulentwicklungsbegleitung der Schulen durch die
Padagogischen Hochschulen

. weiterer Ausbau der Ganztagsschule in verschrankter Form unter
Einbindung von freizeitpadagogischen Angeboten von Vereinen und Ausbau der
Schulsozialarbeit (Chancenindex)

. Analog zum Kindergartenwesen muss auch weiterhin im Volksschulbereich
der Schulerlnnentransport flr einen reibungslosen Schulbetrieb und zumutbare
Schulwegzeiten sorgen.

. Der Schulbau muss reformiert werden: Kinder brauchen Rickzugsraume,
kleinere Settings fur projektorientiertes Arbeiten, schnellen Zugang ins Freie und
Bewegungsmaoglichkeiten.

. Mitbestimmungformen von klein auf — in allen Schulgremien und auch in
den Klassen - verpflichtende aktive Beteiligung von Schulerinnen bei Schul - und
Lerninhaltsplanungen

. Alle Dimensionen von Bildung, wie Schularchitektur, Padagoglnnenbildung,
Didaktik und Lehrplan miussen die bestmogliche individuelle Lernentwicklung von
Kindern und Jugendlichen ermoglichen.

. Schulverwaltung- und Schulaufsicht mussen hierzu forderlich sein

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt

Betrifft: Flankierende MaRBRnahmen zu geplanten Verbesserungen im Bereich
der Elementarpadagogik (Zweites verpflichtendes Kindergartenjahr)

Wir begriiRen das im Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung
beinhaltete zweite verpflichtende Kindergartenjahr als zielfUhrende MalRnahme zur
Forderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Integration. Zur erfolgreichen
Umsetzung sind jedoch begleitende MalRnahmen- teilweise mit langeren
Vorlaufzeiten - erforderlich (Erfahrungen aus der Einfihrung des kostenlosen
Kindergartens in Wien mit zu geringen Offentlichen Ressourcen ). Als flankierende
Malnahmen erachten wir einerseits eine deutliche Senkung der
Kindergartengruppengroflien, andererseits die Erhdhung der Qualifikation,
Entlohnung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Elementarpadagoginnen
fur erforderlich.Damit soll der Dynamik vorgebeugt werden, dass sich Defizite beim
frihen Erwerb von Grundkompetenzen spater durch den gesamten Bildungsverlauf
durchziehen. So ist z. B. die erste Fordermallnahme des AMS oft das Nachholen
des Pflichtschulabschlusses. Es wird daher gefordert umgehend ein
entsprechendes Programm hinsichtlich der Ausbildung, Qualifikation sowie
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Entlohnung der Elementarpadagoginnen
zu beginnen!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Als erforderlicher Vorlauf zum Zweiten verpflichtendem Kindergartenjahr sind die
Gruppengrofden in der Elementarpadagogik deutlich zu senken und die
entsprechenden personellen Ressourcen auszubilden

* Die Gehalter der in der Elementarpadagogik Tatigen sind entsprechend der
Verantwortung und Ausbildung in Analogie in den skandinavischen
Wohlfahrtsstaaten nach oben anzupassen

* Die erforderlichen Mittel werden mittelfristig durch den geringeren Mitteleinsatz
beim AMS insbesondere fur Jugendliche frei und sind umzuschichten

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 7.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt

Betrifft: Elementarbildung weiter ausbauen - den Kindern, den Eltern und der
Gesellschaft zuliebe

Wien zahlt zu den am starksten und schnellsten wachsenden Stadten Mitteleuropas .
Schon in 10 Jahren konnten mehr als 2.000.000 Menschen in Wien leben. Gerade
auch junge Familien schatzen den Charakter der Stadt, der eine Kombination aus
den Vorzugen der Grof3stadt und der Lebensqualitat des Stadtrands ermdglicht, und
wahlen Stadterweiterungsgebiete als Lebensmittelpunkt. Ein besonderer Fokus
beim Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen muss auf stark wachsende
Gebiete in der Stadt gelegt werden.

Daher gibt es naturlich dort auch eine grof3e Nachfrage nach Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fur Kinder. Der Andrang in alle Einrichtungen fur junge
Menschen jeden Alters ist splrbar. Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
orten wir aktuell eine besonders hohe Nachfrage nach Krippenplatzen, also
Elementarpadagogik fur null bis dreijahrige Kinder.

Als Sozialdemokratische Bewegung haben wir uns von Anfang an fir die Bildung
aller Menschen stark gemacht. Als Kinderfreunde werden wir nicht mude, die
Bedeutung frihkindlicher Bildung fur die gesunde Entwicklung aller Kinder, die
Schaffung von Chancengerechtigkeit, die Integration, die Armutsbekampfung etc zu
betonen — wobei uns die Sicherung der Qualitadt des Angebots ein besonderes
Anliegen ist. Ein flachendeckend ausgebautes Bildungsangebot fur Kinder jeden
Alters ist aber auch im Interesse der Eltern, um ihrer Berufstatigkeit nachgehen zu
konnen.

Gerade in Wien sind wir stolz darauf, dass wir als Vorreiter der Einfuhrung des
Gratiskindergartens und mit dem raschen Ausbau des Angebotes fur alle
Altersgruppen eine Betreuungsquote vorweisen kdnnen, um die uns die anderen
Bundeslander beneiden. Um dies weiterhin gewahrleisten zu kdnnen, missen
vermehrt Anstrengungen unternommen werden, um dem Bedarf speziell an
Krippenplatzen gerecht werden zu kénnen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Es soll ein besonderer Fokus auf den Ausbau der Krippenplatze in den
Stadterweiterungsgebieten gelegt werden, damit alle Familien die Moglichkeit
haben, dass ihre Kinder in den Genuss unserer elementarpadagogischen Angebote
kommen,

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt

Betrifft: Ethik- und Philosophieunterricht als integraler Bestandteil ab der
Grundschule

Wir fordern Ethik und Philosophie als verpflichtenden Lerninhalt, in dem die
Schulerinnen und Schuler das Hinterfragen von Geschehnissen lernen, sich mit den
wichtigsten Werten einer Gesellschaft auseinandersetzen und lernen zu reflektieren,
ob Handlungen richtig oder falsch sind.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* In Zusammenarbeit mit dem Bund Erarbeitung eines verpflichtenden Lerninhalts
der innerhalb von zwei Jahren zum Einsatz kommen konnte.

* Einfuhrung von Testklassen in ausgewahlten Wiener Volksschulen, in denen Ethik-
und Philosophieunterricht als Lerninhalt gelehrt wird.

* Eine entsprechende Lehrerinnenausbildung anzubieten.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling
Betrifft: Flachendeckend Ganztagesschulen in Wien

Die jiingsten PISA Ergebnisse zeigen, dass Bildung in Osterreich noch immer stark
vererbt wird. In Landern, in denen die Ganztagesschule Regelform ist, schneiden
die Schulerlnnen im Vergleich weitaus besser ab. Bis 2025 férdert der Bund den
Ausbau der Ganztagesschulen mit 750 Millionen Euro.

Derzeit befinden sich im 19. Wiener Gemeindebezirk acht o6ffentliche Volksschulen .
Davon wird nur eine ganztagig gefihrt. Alle anderen &ffentlichen Schulen sind
Halbtagesschulen. In jedem Wiener Gemeindebezirk (ausgenommen Innere Stadt)
gibt es mindestens zwei 6ffentliche Schulen, die eine adaquate schulische
Nachmittagsbetreuung anbieten.

Das Ganztagesschulmodell in verschrankter Form dient einem Konzept der
Forderung von Schilerlnnen, in denen die Schule nicht nur ein Lernraum sondern
auch ein Lebensraum ist. In einer Ganztagesschule werden die Fahigkeiten und die
Starken jedes Kindes starker geférdert, und die Schwachen besser behoben. Den
Betreuungsteil an der Ganztagesschule Ubernehmen dafur bestens ausgebildete
Freizeitpadagog/en/innen, sodass auch die Schulerlnnen im Freizeitteil
padagogisch, kommunikativ, kooperativ und sozial bestens gefordert werden.

Schule ist nicht nur ein Hort der Wissensvermittiung, sondern erfullt auch weitere
wesentliche padagogische, soziale und gesellschaftliche Aufgaben, die an einer
Ganztagesschule bestens vermittelt werden konnen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* den Ausbau der Ganztagesschulen in Wien mit dem Ziel eines flachendeckenden
Angebots

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten
Betrifft: Bildungsgerechtigkeit fiir alle Lehrlinge im Gastgewerbe jetzt!

ERHOHUNG der BERUFSSCHULZEIT
von 1.080 auf 1.260 Stunden, von 8 auf 12 Wochen und gleichzeitig Absenkung der
taglichen Unterrichtszeit!

Im Tourismus werden handeringend Nachwuchskrafte gesucht. Die Lehrlingszahlen
sinken seit Jahren, der Bedarf an gut ausgebildeten Tourismusfachkraften schnellt
jedoch weiter nach oben. Top-Ausbildung kann nur mit entsprechender schulischer
Unterstltzung sichergestellt werden.

Kompetente Krafte auszubilden geht nicht im Schnellverfahren. Derzeit wird der
Lehrstoff regelrecht durchgepeitscht.

In 135 Lehrberufen, mit 3 Jahren Lehrzeit, werden Lehrlinge bis auf die
gastgewerblichen Lehrberufe und teilweise der Einzelhandel, im Ausmalf} von 1.200
bzw. 1.260 Unterrichtseinheiten unterrichtet. Die auszubildenden Lehrlinge in den
Tourismusberufen und im Handel jedoch nur im Ausmal3 von derzeit 1.080
Unterrichtsstunden.

Tourismusberufe haben derzeit noch immer die geringste Berufsschulzeit und somit
die hochste Wochenstundenanzanhl.

Es geht in erster Linie darum, die Gleichsetzung der Berufsschulzeiterweiterung fur
ALLE 3-jahrigen Lehrberufe auf 1.260 Stunden umzusetzen.

In die Zukunft unserer berufstatigen Jugendlichen investieren:

In der bildungspolitischen Debatte spielt die Frage der Lehrlingsausbildung in
Osterreich leider viel zu oft eine Nebenrolle. Dabei sind es genau diese jungen
Menschen, die den Grundstein fur Innovationen und starke Betriebe bilden und
daher unsere Berufsschulen auch in Zukunft zu erstklassigen Bildungs - und
Ausbildungseinrichtungen machen. Berufsschulen haben nicht nur die Aufgabe,
junge Menschen auf ihren Beruf vorzubereiten, sondern miassen auch die
personliche Entwicklung der Jugendlichen fordern.

Der Berufsschulalltag der dsterreichischen Lehrlinge im Tourismus ist im Regelfall
durch 9 bis 10 Unterrichtseinheiten fur Pflichtgegenstande gekennzeichnet und dies
8 Wochen hindurch. Obwohl dies dem Schulzeitgesetz und der Unterrichtsrealitat
nicht mehr entsprechen sollte. In keiner Oberstufenform gibt es eine derartige
tagliche Unterrichtsbelastung (9 bis 10 Unterrichtseinheiten fur Pflichtgegenstande)
uber die gesamte Woche wie an Berufsschulen fur die oben genannten Branchen .
Durch das Absenken der taglichen Unterrichtszeit wird Zeit und Raum geschaffen
fur mehr Sprech- und Sprachkompetenz, mehr Teamfahigkeit, mehr persoénliche und
fachliche Umgangsformen. Zusatzqualifikationen: wie Junior-Sommelier,
Kasesommelier, Kreatives Kochen konnen leichter erworben werden.

Zudem ware eine Zielgruppen-Forderung und Forderung fur leistungsstarkere



Schulerlnnen, durch Zusatzangebote in Form von Freigegenstanden,
Vorbereitungskursen auf die Berufsreifepriifung und unverbindliche Ubungen
(Bewegung und Sport) sowie fur leistungsschwachere Schulerlnnen einen
Forderunterricht moglich.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Aufstockung der 1080 auf 1260 Unterrichtseinheiten bei Verlangerung der
gesamten Berufsschulzeiten fur Lehrlinge im Tourismus von 8 auf 12 Wochen.

* Eine Absenkung der taglichen Unterrichtszeit flr Pflichtgegenstande bei
gleichzeitiger Verlangerung der Gesamtberufsschulzeit.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.07
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Ganztagsschulen ausbauen

Viele junge Menschen kommen nach Wien, und Wien weist erstmals seit langer Zeit
wieder eine positive Geburtenbilanz auf. Auf den Bildungsbereich kommen daher
neue Herausforderungen zu. Kinderbildungseinrichtungen missen entsprechend
angeboten werden, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleiten zu
kénnen. Das fordert die von uns geforderte Chancengleichheit fur alle Kinder:
Bildung darf kein Privileg jener sein, die sich durch ihren sozialen und
gesellschaftlichen Status den Zugang fur sich und ihre Kinder sichern kénnen,
sondern ist als Aufgabe der offentlichen Hand fur alle sicherzustellen, unabhangig
vom Einkommen und dem sozialen Status der Eltern. Wien weist diesbezuglich eine
gute Struktur auf, aber der zukunftige Bedarf wird das gegenwartige Angebot
Ubersteigen. Jugendliche, insbesondere jene mit Migrationshintergrund, die nur Gber
einen Pflichtschulabschluss verfliigen, brauchen einen Zugang zu
Bildungseinrichtungen, der sie weiterbringt. Die Wiener Ausbildungsgarantie hat sich
hierbei als zielfUhrendes Instrument erwiesen. Unterstutzung und die Ausweitung
des Lehrstellenangebots sowie die Steigerung der Ausbildungsqualitat im Rahmen
der Uberbetrieblichen Lehrausbildung haben sich bezahlt gemacht. Eine
ausbildungsgerechte Beschaftigung mit existenzsicherndem Einkommen ist der
Schlussel fur eine erfolgreiche Integration. Der gleiche Zugang zu und das Recht auf
Bildung ist die Voraussetzung, um Menschen in die Lage zu versetzen, nicht nur fir
die Herausforderungen in der sich durch die Digitalisierung schnell andernden
Arbeitswelt gerustet zu sein, sondern sich auch zu selbstbestimmten, kritischen und
mundigen Personlichkeiten zu entwickeln. Mit dem Ausbau der verschrankten
Ganztagsschule als moderner Schulform ist die Bildungspolitik auf dem richtigen
Weg. Sie ist ein wichtiger Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit, aber auch ein
wesentlicher Schritt zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die
Ganztagsschule fordert bestmoglich die Talente der Kinder, deren Eltern sich keine
teure Nachhilfe leisten kdnnen. Durch die ganztagige Betreuung profitieren auch
viele Eltern, die einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen wollen. Bei der
verschrankten Ganztagsschule wechseln einander Unterrichts-, Lern- und
Freizeitphasen mehrmals im Laufe eines Tages ab. Haustubungen und
Schularbeitsvorbereitungen kdnnen unter professioneller padagogischer Aufsicht
erledigt werden. Auch den geanderten gesellschaftlichen Herausforderungen, wie
etwa Sprachférderung oder soziales Lernen, kann besser Rechnung getragen
werden. Zudem bleibt Zeit fur Erholung, gesundes Essen, Sport, Musik, Theater und
vieles mehr. Die Ganztagsschule ist auch ein Beitrag zur Gleichstellung von Frauen
in wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Belangen. Gleichstellung ist ein
fundamentaler Wert in einer Gesellschaft, und ermdglicht sowohl Frauen als auch
Mannern gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Unser Ziel ist eine Gesellschaft und eine Arbeitswelt in der niemand auf der Strecke
bleibt!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Weiteren qualitativen Ausbau der Kinderbildung im Vorschulbereich . Der Anteil der
Kleinkinderbetreuung soll weiter steigen. Arbeitssuchende und Eltern in
Bildungsmalnahmen sollen mit beschaftigten Eltern gleichgestellt werden, und
mehr Manner und Menschen mit Migrationshintergrund sollen fur die Kinderbildung
und Kinderbetreuung gewonnen werden.

* Mehr Ganztagsschulen in bester Qualitat und Schulneubau: Wir brauchen
Vorarbeiten zum weiteren Schulbau sowohl von Landes- als auch von
Bundesschulen im Ausmalf von mindestens 30 bis 40 ganztagigen Schulen bis
2030. Bei bestehenden Schulen soll der Ausbau zu Ganztagsschulen mit
verschranktem Unterricht erfolgen.

* Bildung wird in Osterreich in hohem AusmaR ,vererbt“. Die Schulleistung der
Kinder ist stark von der sozio6konomischen Situation der Familie abhangig. Daher
bendtigen Schulen, die viele Kinder aus sozial benachteiligten Familien haben, mehr
Ressourcen zur besseren Forderung der Schulerinnen.

* Fruhe Pravention und Forderung von Kindern mit Lernproblemen. Je friher auf
Lernprobleme eingegangen wird, desto héher sind die Chancen, einen eventuellen
Schulabbruch zu verhindern.

* Erwachsenenbildungsinstitutionen sollen wahrend der Kurszeiten an grof3en
Standorten Kinderbetreuungseinrichtungen anbieten.

* Berufsorientierungsangebote auch in den ersten Klassen der berufsbildenden
Schulen schaffen (so wie es sie in der Polytechnischen Schule gibt), fur jene, die
nachher den Bildungsweg wechseln beziehungsweise wechseln missen.

* Die Stadt Wien muss sich verstarkt dafur einsetzen, dass seitens des Bundes in
Wien deutlich mehr Fachhochschul -Studienplatze zur Verfligung gestellt werden.
Als ersten Schritt schafft die Stadt Wien einen eigenen Fordertopf fur ,nicht
traditionelle“ FH-Studierende. Uber diesen kénnen Studentinnen die Studiengebiihr
ersetzt bekommen. In Folge sollen die Studiengeblihren an den FH in Wien
abgeschafft werden.

* Umsetzung von innovativen Arbeitszeitmodellen/Arbeitszeitverkurzung: Ausbau der
Mitgestaltungsrechte der Arbeitnehmerlnnen im Hinblick auf bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, gesundheitliche Aspekte, Weiterbildung, Auszeitmodelle etc.
mit dem Ziel, die Lebensqualitat flir Arbeitnehmerinnen zu verbessern und ihre
Gesundheit zu erhalten; Verlangerung des gesetzlichen Urlaubsanspruches.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten

Betrifft: Verbesserung und Einfuhrung von Qualitatsstandards bei der
Ausbildung im Tourismus

Die Lehrlingszahlen sind in den letzten zehn Jahren im Tourismus stark rucklaufig.
Waren es im Jahr 2010 noch 14.500 Lehrlinge, die ihre berufliche Zukunft in der
Tourismusbranche gesehen haben, sind es im Jahr 2015 nur noch knapp 9.000
Lehrlinge.

Eine weitere Auffalligkeit in der Tourismusbranche ist die Uberproportional hohe
Anzahl von Lehrabrechern (Uber 25 % im Jahr 2015), im Vergleich zu
Lehrabbrechern in den Ubrigen Branchen (Uber 10 % im Jahr 2015) in Osterreich.

Besorgniserregend ist auch die Tatsache, dass immer mehr Lehrlinge in der
Tourismusbranche (insbesonders werdende Kdchlnnen) angeben, dass sie fast
permanent zu Hilfsdiensten wie: Kehren des FuRbodens, Reinigung von
Kdhlhausern und Tiefkuhlern bis hin zum Geschirrabwaschen usw. eingesetzt
werden und sie sich daher nicht fit genug fuhlen, um bei der Lehrabschlu3prufung
positiv retissieren zu kdnnen.

Die schon mehrmals getatigten Aussagen von Branchensprecherinnen (Hotelier
Vereinigung, WKO, usw.), dass es derzeit einen Mangel an Fachkraften im Hotel
und Gastgewerbe gibt, kann nur unterstrichen werden.

Stellt sich nun die Frage: ,Warum ist dem so?“

Obwohl der Tourismus in Osterreich einer der wesentlichen Jobmotoren sowie
Wirtschaftsfaktoren (tragt 15 % des jahrlichen BIPs bei) ist, ist es als Faktum
anzusehen, dass die Lehre im Hotel- und Gastgewerbe von dsterreichischen
Jugendlichen als so unattraktiv wie noch nie zuvor angesehen wird.

Laut einer internen Umfrage der Gewerkschaftsumfrage der vida, welche durch die
Untersuchungen aus dem Jahr 2016 des Arbeitsklimaindexes im Bereich des
Tourismus, durch die AK OO und dem Institut IFES, bestatigt wird, gilt die
Tourismusbranche als Ubergangs- oder Fluchtbranche. Als Hauptgriinde werden
immer wieder die aulderst schwierigen Rahmenbedingungen wie: geringe Bezahlung
fur die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden, keine Dienstplanstabilitat, keine freien
Wochenenden, Lehrjahre werden oftmals als Herrenjahre von Seiten der
Vorgesetzten angesehen, usw. angegeben.

Diese Faktenlage ist nicht gerade férderlich, junge Menschen in Osterreich fiir einen
Lehrberuf in der Tourismusbranche begeistern zu kdnnen.

Aus diesem Grund fordern die Gewerkschafterinnen innerhalb der SPO 5, dass das
Berufsbild in den einzelnen Lehrberufen, wie: Restaurantfachfrau/mann,
Kochin/Koch, Hotel- und Gastgewerbeassistentln, Systemgatronomin sowie
Hotelkauffrau/mann grundsétzlich einer padagogischen Uberarbeitung bedarf. Dabei
sollte klar definiert sein, in welchem Lehrjahr und in welchen Umfang die im
Lehrplan vorgesehenen Kompetenzen vermittelt werden mussen.



Die teilweise sehr augenscheinlichen Wissensunterschiede einzelner Lehrlinge,
welche vielfach auf den unterschiedlichen qualitativen Einsatz in ihren Lehrbetrieben
zurtckzufuhren sind, soll mit Hilfe bedarfsorientierter Vermittlung von Kompetenzen
in Berufsschulen sowie in den Betrieben begegnet werden.

So ist innerhalb des Hotel- und Gastgewerbes noch immer sehr oft verbreitet, dass
Lehrlinge oft als klassische Beschaftigte angesehen und auch von der
Personalplanung so eingesetzt werden. Dies widerspricht dem eigentlichen
padagogischen Grundsatz: ,,Ausbildung flr den zuklnftigen Arbeitsplatz“ gemaf
dem Osterreichischen Berufsausbildungsgesetz. Mehr noch, es fuhrt zu einer
bedenklichen 6konomischen Verschiebung des Personaleinsatzes in der
Tourismusbranche: ,Lehrlinge werden als billigere Arbeitskraft ggu. ausgebildeten
Kolleglnnen fur artverwandte Tatigkeiten eingesetzt®.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* EinfUhrung eines verpflichtenden Ausbildungsplans, der Uber die festgelegten
Mindestanforderungen hinaus individuell auf den Lehrling und seine Lehrausbildung
ausgerichtet ist. Die individuellen Punkte im Ausbildungsplan sind im Einvernehmen
zwischen Lehrling und Ausbilder zu vereinbaren und einzuhalten.

* Um die Betriebe sowie deren Ausbilder bestmoglich auf die Lehrlingsausbildung
vorzubereiten, soll es einen verpflichtenden Ausbildungsleitfaden geben. Hier soll
gewahrleistet werden, dass der Betrieb die optimale Unterstltzung fur die
Lehrausbildung erhalt.

* In regelmaliigen Abstanden oder auf Antrag der Arbeiterkammer soll es zu einer
neuerlichen § 3a BAG (Berufsausbildungsgesetz)-Uberprufung, unter Einbeziehung
der zustandigen Tourismusgewerkschaft vida, kommen.

* Damit Tourismusbetriebe verstarkt der Ausbildung von Lehrlingen nachkommen
konnen, soll es eine Ausbildungsdokumentation geben.

* Diese Ausbildungsdokumentation soll primar der beidseitigen Qualitatssicherung,
also Lehrbetrieb sowie Lehrling, dienen. Darin sollen die erworbenen Fertigkeiten,
aber auch etwaige BegleitmalRnahmen zur Minimierung von Defiziten dokumentiert
werden.

* Bestehende Lehrlingsférderungen sollten nur bei entsprechenden
Ausbildungsdokumentation gewahrt werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.09

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: die Erhohung der Mittel im Rahmen der finanziellen Autonomie

Der Parteivorsitzende sowie die Wiener SPO wollen den Stellenwert und die
Qualifikation von Lehrlingen verstarkt fordern. In der Berufsschule hangt dies neben
der Ausstattung der Werkstatten und Laboratorien fur den Fachunterricht auch von
den fur den Lernprozess zur Verfligung gestellten Unterrichtsmaterialien ab.

Besonders negativ auf die Unterrichtsqualitat wirkt sich die seit 10 Jahren
gleichbleibende Mittelzuteilung fur die Unterrichtsmaterialien aus. Schon die
fehlende Indexanpassung flhrt dazu, dass Werkstlicke und Versuche in Labors
vereinfacht werden mussen bzw. aktuelle Standards nicht oder nur teilweise
vermittelt werden kdnnen. Im Einzelfall kann dadurch der Lehrplan nicht eingehalten
werden.

Abgesehen von der Indexanpassung sind die Kosten fur Rohstoffe, wie z.B. Kupfer,
Stahl, Lacke, Papier, Toner usw. stark gestiegen. Hinzukommt, dass sich die
Berufswelt und damit die Materialien laufend andern, was wiederum zu einer
Kostensteigerung fuhrt. Dartber hinaus macht es die Digitalisierung 4.0 notwendig,
die Ausbildung an der Zukunft zu orientieren und auch hier zu investieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Erhdéhung der Mittel im Rahmen der finanziellen Autonomie
(Schuler/innenschlussel)!

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.10

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Schulzeitgesetz

Die aktuelle Rechtssituation ermdglicht den taglichen Unterricht von neun bzw. zehn
Pflichtgegenstandsstunden an Berufsschulen. Allerdings sollte bei der Verordnung
der Landeslehrplane die durchschnittliche Leistungsfahigkeit der Berufsschulerlnnen
beachtet werden!

Dieses Bundesgesetz fixiert somit nur die maximale Belastungsgrenze fur die
tagliche Unterrichtsarbeit und ermdglicht, die Landeslehrplane auf die Zielgruppe
abzustimmen. Dabei konnten auch die aktuellen Fordermdglichkeiten sowie auch
die Angebote von Freigegenstanden, unverbindlichen Ubungen und der
Vorbereitungslehrgange zur Ablegung der Berufsreifeprifung beachtet werden.
Dieser gesetzliche Freiraum fur eine zielgruppenadaquate Verordnung der
Landeslehrplane wird aufgrund der politischen und wirtschaftlichen
Machtverhaltnisse in der osterreichischen Lehrlingsausbildung kaum genutzt.

Sollte nun eine wissenschaftliche Uberprifung der aktuellen Unterrichtssituation im
Berufsschulbereich eine Benachteiligung der Lehrlinge, verglichen mit den
Moglichkeiten der Schulerlnnen in der BMHS und/oder der AHS Oberstufe,
hinsichtlich der Teilnahme an Férderstunden oder an Freigegenstanden ergeben, so
ware das Bundesgesetz entsprechend anzupassen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* die sozialdemokratischen Nationalratsabgeordneten auf, das Schulzeitgesetz (§ 10
Abs. 8) hinsichtlich der Zielgruppentauglichkeit wissenschaftlich Gberprifen zu
lassen, und bei Vorliegen eines Anderungsbedarfes eine entsprechende
Gesetzesanderung zu initiieren!

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.11
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Berufsschulen brauchen die besten Arbeitsmittel!

Berufsschulen brauchen - viel mehr noch als andere Schulen - Arbeitsmittel fur eine
optimale Ausbildung der Lehrlinge . Vom Bausand bis hin zum Werkzeug wird
einiges gebraucht. Diese Dinge kosten natlrlich eine Menge Geld. Pro Schilerin
erhalt eine Berufsschule im Moment 94 Euro. Dieser Betrag, der durch die MA 56
festgelegt wird, wurde seit 2005 nicht mehr erhdht. Seitdem ist keine
Indexanpassung mehr erfolgt. 94 Euro aus dem Jahr 2005 entsprechen heute
114,59 Euro. Das entspricht einer Steigerung von 21,9 Prozent. Unabhangig von der
langst notwendigen Indexanpassung geben wir zu bedenken, dass mit diesem
Betrag beispielsweise folgende Arbeitsmittel angeschafft werden kénnen:

Material im Wert von weniger als 1 Euro pro Unterrichtsstunde und Schilerin!

Bodenlegerinnen: ca. 2 m? Parkett fur 80 Unterrichtseinheiten

Maurerlnnen: 2 Ziegel (altes Format - Normalformat) fur 1 Unterrichtseinheit,
naturlich ohne Kleinwerkzeug und Bauschuttentsorgung, etc..

Mit solchen finanziellen Moglichkeiten ist eine qualitative Ausbildung der Wiener
Lehrlinge einfach nicht mdglich. Es ist evident, dass der Betrag flr Arbeitsmittel
erhoht werden muss.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Anpassung des Schulerlnnenbeitrags auf EUR 120,- pro Schlerin.

* Eine jahrliche Anpassung It. Verbraucherpreisindex (VPI).

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.12
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Klares Bekenntnis zum freien Hochschulzugang!

Der freie und offene Hochschulzugang ist eine der gréfdten Errungenschaften der
Sozialdemokratie im Bereich der Bildungspolitik. In den letzten Jahren wird dieser
jedoch immer weiter beschnitten. Aufnahmetests, Studiengebihren und nun die
|dee der Studenplatzfinanzierung. Auch die Studieneingangs und —
orientierungsphase (STEOP) beinhaltet in vielen Studienrichtungen versteckte
Knock-Out Prafungen um die Zahl der Student_innen zu senken. Diese versteckten
oder offenen Hlurden erschweren vor allem fur sozial schwacher gestellte Personen
den Zugang zu hoherer Bildung.

Zugangsbeschrankungen fordern erwiesenermalen soziale Selektion. Wenn
zusétzlich dazu, dass Bildungsgrade in Osterreich noch immer vererbt werden,
Zugangsbeschrankungen an Universitaten eingefuhrt werden, sinkt der Anteil der
Student_innen aus Arbeiter_innenfamilien erheblich. Teure und zeitintensive
Vorbereitungskurse auf Aufnahmeprifungen konnen sich nur ein bestimmter Teil
der Teilnehmer_innen leisten, Testgebuhren stellen ebenfalls Barrieren dar. Alle
diese Versuche, die chronisch unterfinanzierten Hochschulen durch Einsparungen
bei den Student_innen zu finanzieren, gehen in die falsche Richtung, solange die
reichsten 1% aller Osterreicher_innen 37% des gesamten Vermdgens besitzen. Der
Versuch Studienplatzfinanzierung durch zusetzen muss aus sozialdemokratischer
Sicht Einhalt geboten werden, da dieses Modell nur eine versteckte Form von
Zugangsbeschrankungen darstellt!

Bildung darf kein Privileg sein, Bildung ist ein Grundrecht! An den Student_innen zu
sparen um Hochschulen weiter zu finanzieren kann nicht der richtige Ansatz sein!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einsatz fur die Ausfinanzierung der Hochschulen, nicht auf dem Ruicken der
Student_innen

* Klares Bekenntnis gegen jede Form von Zugangsbeschrankungen
* Gegen Studienplatzfinanzierung, welche in dieser diskutierten Form eine

Zugangsbeschrankung darstellt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.13
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Hoch die Internationale Solidaritat!

In Osterreich werden besonders EU-Drittstaatsstudierenden viele Steine in den Weg
gelegt. Neben allgegenwartigem Rassismus mussen drittstaatsangehorige
Student_innen auch auf den Hochschulen etliche birokratische und finanzielle
Hurden Uberwinden, damit sie sich erstens Uberhaupt inskribieren kbnnen, und
zweitens das Studium abschlieRen kénnen. Studienabschlisse Studierender aus
dem EU-Ausland werden auf den 6sterreichischen Hochschulen oft nicht anerkannt,
bzw. werden die Nostrifizierungsverfahren teilweise vollig undurchsichtig
durchgefuhrt. Um das Visum beantragen zu konnen, mussen die (angehenden)
Studierenden Uber ausreichend finanzielle Mittel verfigen kdnnen: bis zum 24.
Lebensjahr: 487,53 Euro/Aufenthaltsmonat, Studierende ab dem 24. Lebensjahr:
882,78Euro/Aufenthaltsmonat (Stand 2016). Ubersteigt die Unterkunftsmiete 282,06
Euro/Monat, sind entsprechende zusatzliche Mittel nachzuweisen. Wahrend des
Studiums sind des Weiteren doppelte Studiengebihren von 726,72 Euro pro
Semester zu zahlen. Ausreichend Deutschkenntnisse mussen ebenfalls
nachgewiesen werden. Dass dabei die Teilnahmekosten fir Deutschkurse immens
hoch sind, ist demensprechend auch zu bekampfen. Die Gebuhren des
Vorstudienlehrgangs der Wiener Universitaten (VWU) flr Drittstaatsangehdrige ist
beispielsweise von 461 Euro auf 1.150 Euro pro Semester erhoht worden.

Was uns sehr freut ist, dass eine unserer Forderungen umgesetzt wurde: Ab April
2017 durfen Bachelor- und PhD-Drittstaatsstudierende ebenfalls 20 Stunden pro
Woche arbeiten, davor war das auf 10 Stunden beschrankt. AulRerdem ist auch die
Rot-Weil3-Rot-Karte fur ebenjene offen. Allerdings kdmpfen wir weiterhin, fur die
gesamte Abschaffung der diskriminierenden Einschrankung an Arbeitsstunden.

Der Finanznachweis, die Studiengebuhren, die Gebuhren fur Deutschkurse, etc.
erhdhen sich insgesamt auf horrende Summen, die es Menschen aus sozial
benachteiligtem Hintergrund nicht oder nur sehr schwer ermoglichen, zu studieren.
Internationale Solidaritat wurde innerhalb unserer Bewegung immer grof}
geschrieben. Deshalb fordern wir auch fur drittstaatsangehdrige Student_innen eine
Ermdglichung, in Osterreich zu studieren — unabhéngig von der GroRe des
Geldborserls.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Transparente, nachvollziehbare und schnelle Nostrifizierungsverfahren

* Kopplung des Visums an ECTS-Nachweis, nicht an finanzielle Mittel

* Abschaffung diskriminierender Studiengebuhren flr Drittstaatsstudierende

* Freier Arbeitsmarktzugang fur Drittstaatsstudierende bei dementsprechenden

ECTS-Nachweis

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.14
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Freier Zugang zu Lehr- & Lernmaterialien

Unsere Hochschulen haben einen wichtigen offentlichen Auftrag. Das bedeutet,
dass das dort gelehrte Wissen, gesellschaftliches Wissen ist und allen zuganglich
sein sollte.

Eine der fundamentalsten Aufgaben der Bildung ist das miteinander Teilen . Dadurch
kann eine gemeinsame Weitergabe von Wissen ermdéglicht werden, von der am
Ende alle profitieren.

Obwohl alle Institutionen alle technischen Gerate zur Verfigung hatten, die einen
solchen Austausch ermoglichen wirden, beschrankt sich dieser oft nur auf eine
einzelne Bildungseinrichtungen.

Wenn auf Hochschulen Lern- und Lehrmaterialien online zur Verfugung gestellt
werden, landen diese in den meisten Fallen auf geschlossenen Onlineplattformen
wie Moodle oder Olat. So bleiben sie ausschliel3lich den Teilnehmer_innen der
Lehrveranstaltung vorbehalten und kénnen von anderen nicht zum Lernen
verwendet werden.

Ein Blick Uber die Osterreichischen Grenzen hinaus zeigt, dass es vor allem in der
Forschung aber auch in der Lehre schon langst Usus ist, Studien, Datensatze sowie
gewonnene Erkenntnisse oOffentlich zur Verfugung zu stellen. Warum soll das nicht
auch fur die dsterreichische Lehre moglich sein?

In GroRbritannien gibt es schon einige Universitaten die sich selbst Richtlinien fur
einen offenen Zugang zu Lernunterlagen verordnen. Universitare Mitarbeiter_innen
werden dazu ermutigt ihre Unterlagen aller Art mit offenen Urheberrechtslizenzen
ins Netz zu stellen. Solange hier auf den Namen des Autors bzw. der Autorin
verwiesen wird, geben diese Lizenzen umfassende Nutzungsmdglichkeiten und
fordern so ein gesamtgesellschaftliches Teilen.

Die kostenlose Bereitstellung von Lehrmitteln und Lernunterlagen steigern den
positiven Lerneffekt fur Studierende und erleichtert die gesamtgesellschaftliche
Teilhabe an Hochschulwissen.

Es ist daher essentiell, sich fur den Ausbau der digitalen Infrastruktur an den
Hochschulen einzusetzen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien mdge sich dafiir einsetzen, dass alle Interessierte und im
Besonderen Student_innen moglichst bald freie Lehr- und Lernunterlagen zur
Verfugung stehen

* Gezieltes fordern von Lehre und Lehrenden, die die Inhalte ihre
Lehrveranstaltungen, mit offenen Lizenzen, online zur Verfligung stellen

* Parteiinterne Auseinandersetzung mit dem Thema Digitalisierung an Hochschulen

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.15
eingebracht von: VSSTO Wien

Betrifft: Ausverkauf der Universitaten stoppen! Drittmittelfinanzierung kann
nicht die Losung sein

Unternehmen, die Drittmittel zur Verfugung stellen, verfolgen einen klaren Zweck.
Namlich die verstarkte Einflussnahme in Forschung, Abwerben von
wissenschaftlichem Personal, Besetzung von Forschungsstiihlen. Dabei wird die
Lehre den eigenen Profitzwecken untergeordnet.

Wenn das US-Militar die Forschung an Osterreichischen Universitaten beeinflusst,
dann ist das gefahrlich und unverantwortlich fur die Unabhangigkeit der Lehre . Dass
Siemens Lehrstuhle im Bereich der Nachhaltigkeit finanziert und die VAMED sich
die Gesundheitsdkonomie unter den Nagel reif3t, sind nur wenige alarmierende
Beispiele fur den derzeit stattfindenden Ausverkauf der Universitaten.

Dazu ein Bericht vom November 2016 der Online-Redaktion des Standards:

Muller (Anm.: Markus Muller, Rektor Med Uni Wien)von ) verweist auf den eigenen
Kodex der Wiener Med-Uni. "Wir nehmen kein schmutziges Geld" — wie
beispielsweise von der Tabakindustrie, sagt er. Das Budget der Med-Uni Wien
betragt etwa 335 Millionen Euro im Jahr, die das Wissenschaftsministerium zur
Verfligung stellt. Zusatzlich lukriert die Med-Uni 85 Millionen Euro aus Drittmitteln.
Die Halfte der Summe stamme von Kooperationen mit der Pharmaindustrie . Der
Rest setze sich etwa auch aus Spenden oder 6ffentlichen Auftragen zusammen .
Scholz (Anm.: Markus Scholz von Transparency Austria) warnt allerdings: In
Deutschland und der Schweiz hatten erst Skandale zu verbesserten
Transparenzregeln gefuhrt — "wir mussen nicht auf einen Korruptionsfall warten, um
hier nachzuscharfen."

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien mdge in Zusammenarbeit mit den 6sterreichischen Universitaten
daflr Sorge tragen, dass Drittmittel einer strengen Kontrolle an den Standards des
gemeinwirtschaftlichen Benefits und der Freiheit der Lehre unterliegenunterliegen
und Details 6ffentlich einsehbar sind. Dazu zahlen: die Hohe der Finanzierung,
Namen und Adressen aller finanzierender Stellen und Personen, samtliche
Einflussnahmen an der Universitat wie Lehrstuhlvergabe, Studienplan, Besetzung
samtlicher Unigremien.

* Die SPO Wien mdge in Zusammenarbeit mit den &sterreichischen Universitaten

daflir Sorge zu tragen, dass Drittmittelfinanzierungen einem Ethik-Kodex
unterliegen.

Empfehlung: Annahme
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RESOLUTION 7.16
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling
Betrifft: Fiir einen freien und offenen Hochschulzugang

Bereits jetzt gibt es viele Studienrichtungen an &ffentlichen Universitaten in
Osterreich, die Zugangsbeschrankungen haben. Argumentiert werden diese meist
damit, dass eine Betreuung der grof3en Studentinnenzahl sonst verunmaglicht wird.
Gleichzeitig weist Osterreich nach wie vor eine der niedrigsten
Akademikerinnenquoten in der OECD auf. Laut der Studierendensozialerhebung
2016 zeichnet sich auch ein klares Bild Uber die weiterhin existierende Vererbung
von Bildung. Die Wahrscheinlichkeit, ein Universitats- oder Fachhochschulstudium
zu beginnen, sei fur Personen aus bildungsnahen Schichten laut Studie namlich
2,4-mal so hoch wie fur Bildungsferne.

Im neuen Arbeitsprogramm der Bundesregierung 2017/18 findet sich nun der Punkt
,2.2 Osterreichs Hochschulen Richtung Weltspitze entwickeln®, in dem das Modell
der Studienplatzfinanzierung an 6ffentlichen Universitaten (inklusive
Aufnahmeverfahren und Zugangsregeln wo erforderlich), umgesetzt werden soll.
Positiv zu bewerten ist hierbei ein Bekenntnis zur Verbesserung des
Studienbeihilfesystems, welches seit Jahren gefordert wird. Trotzdem wird mit einem
Studienplatzfinanzierungsmodell eine weitere Barriere fur sozial schwachere
Studierende geschaffen.

Die SPO Meidling bestarkt deshalb hiermit inr klares Bekenntnis zu einem freien und
offenen Hochschulzugang, als Teil eines Bildungssystems, das keine sozialen
Schranken oder Hindernisse aufbauen darf.

Konsequenter Weise sprechen wir uns daher auch fur den Aus - und Neubau von
Horsalen und die Einstellung von neuem Lehrpersonal an den Fakultaten, welche
zur besseren Betreuung aller Studierenden fuhrt, aus. Somit wird der notwendigen
Akademiker/innen Quote fur unsere Gesellschaft auch praktisch Rechnung
getragen.

Jede Beschrankung von Studienplatzen aufgrund von Platz-, Personal- und
Geldmangel tragt unweigerlich dem Elitarismus an der Universitat und somit in
unserer Gesellschaft bei.

Jeder Mensch muss die gleiche Mdglichkeit auf Bildung bekommen, diese darf
niemals ,vom Geldbdrsel“ der Eltern abhangig sein. Bildung bedeutet nicht nur eine
bessere Moglichkeit, sich auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren, sondern ermadglicht
vor allem eine Gesellschaft der frei und kritisch denkenden Menschen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 717
eingebracht von: Bezirksorganisation - Dobling

Betrifft: Freien Hochschulzugang erhalten - hochschulpolitische
Symptombekampfung nicht fortfiihren

Mit Vorhaben wie der Studienplatzfinanzierung oder einer Maximalzahl von
Studierenden wird eine der zentralen Errungenschaften der Ara des ehemaligen
Bundeskanzlers und SPO-Bundesparteivorsitzenden Bruno Kreisky de facto wieder
verabschiedet, der freie Hochschulzugang. Trotz der angekundigten
Verbesserungen fur Studierende, wie MaRnahmen zur Verbesserung der sozialen
Durchmischung, des Studienbeihilfensystems mit einer Anhebung der Beihilfenhohe
und der Einkommensgrenzen, berufsbegleitender Studienangebote, einem
Fordertopf fur Lehrlinge an Fachhochschulen und dem Ausbau von Studienplatzen
in MINT-Fachern, fihrt das Reformkonzept zur Abschaffung des freien
Hochschulzugangs sowie zur massiven Veranderung des gesamten
Bildungssystems in Osterreich.

Grundsatzlich ist es keine schlechte Idee, pro Studentin eine gewisse Summe
festzulegen, die eine qualitative Lehre und ein gutes Betreuungsverhaltnis
gewahrleistet. Die Einfuhrung eines solchen Finanzierungsmodells fur die
Studienplatze an offentlichen Universitaten bedeutet allerdings eine Orientierung der
Studierendenzahl an den bereitgestellten Finanzmitteln. Der Fehler dieses Modells
besteht darin, dass sich die Anzahl der Studierenden an den zur Verfugung
gestellten Finanzmitteln orientieren soll, und nicht umgekehrt. Anstelle der
Ausfinanzierung der Universitaten, da der Hochschulsektor nach wie vor nicht mehr
Budget erhalt, fuhrt dies unweigerlich zu neuen Zugangsbeschrankungen.

Der freie und offene Hochschulzugang wird seit Jahren durch wachsende
Ausnahmeregelungen kontinuierlich eingeschrankt, wobei sich zeigt, dass
Regelungen, die nur fir manche Studienfacher gelten, Nachbesserungen und oft
teure Aufnahmeprufungen, nur wenig mit Studieren zu tun haben. Insgesamt
wurden bereits bei zehn der 20 Studien mit den meisten Neueinschreibungen die
Platze beschrankt. Entweder sind gefragte Facher wie Humanmedizin, Psychologie
und Publizistik schon langer beschrankt, oder sie wurden es mit der Einflhrung des
Testlaufs zur Studienplatzfinanzierung, wie Informatik, Wirtschaftswissenschaften,
Architektur, Biologie und Pharmazie. Wenn es um die Einfihrung weiterer
Zugangsbeschrankungen geht, kommen die ubrigen Facher in den Top 20 mit den
meisten Studienanfangerinnen in erster Linie in Frage . Noch keine
Aufnahmeprufungen gibt es bei ebenso gefragten Fachern wie Anglistik,
Germanistik, Dolmetschen und Ubersetzen, Geschichte, Soziologie,
Politikwissenschaften, Chemie, Padagogik, Rechtswissenschaften und
Wirtschaftsrecht.

Neben einer Unterscheidung zwischen beschrankten Fachern wie Medizin oder
Psychologie und kapazitatsbeschrankten Studien wie Informatik, Biologie oder
Wirtschaftswissenschaften gibt es auch qualitative Zulassungsbedingungen fur
Master- und Doktoratsstudien. In Summe sind rund ein Drittel aller Studien von
Zugangsregeln betroffen. Dartber hinaus beginnen fast alle Studien mit einer
sogenannten Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP), und je nach
Standort und Studienrichtung gibt es, bis auf wenige Ausnahmen wie einem



gemeinsamen Medizintest zu einem Termin, sogenannte autonome Losungen.
Daraus ergibt sich auch die Frage, ob und inwiefern sich die soziale
Zusammensetzung der Studierenden seit Einfuhrung der Zugangsregelung geandert
hat.

Die sozialen Auswirkungen der Zugangsbeschrankungen wurden in einer AK-Studie
untersucht, die auch eine Grundlage fur die politische Entscheidung Uber die
Weiterfuhrung, Ausweitung oder auch Umgestaltung des Hochschulzugangs bieten
soll. Das Fazit jener 2014 publizierten Untersuchung Uber den Zeitraum von 2000
bis 2012 lautet, dass Kinder von Akademikerinnen von der EinfUhrung der
Zugangsbeschrankungen profitieren, sich ihr Anteil an der Zahl der
Studienanfangerinnen in den untersuchten Fachern Medizin, Psychologie,
Publizistik und Biologie erhoht. Ein weiteres Mal zeigt sich, dass es Kinder aus
bildungsfernen Familien ungleich schwerer im Bildungssystem haben.

Die Einfuhrung und das Aussetzen von Auswahlverfahren haben deutliche
Auswirkungen auf die soziale Zusammensetzung und ebenso auf das
Geschlechterverhaltnis der Studienanfangerlnnen. Vor allem jene
Studienrichtungen, die durch die Einfuhrung der Studienplatzfinanzierung seit dem
Studienjahr 2013/2014 Aufnahmeverfahren anwenden kdnnen, lassen eine
dementsprechende Zunahme von Selbstselektionsmechanismen vermuten . In sehr
vielen Fallen der urspringlich stark nachgefragten Studienrichtungen hat die Zahl
der Anmeldungen das jeweilige Platzkontingent nicht erreicht. Dadurch liegt die
Vermutung nahe, dass die Anklindigung etwa von Aufnahmeprifungen ein selektiv
wirksames Instrument ist. Gemal einer pointierten Einschatzung einer
Untersuchung schrecken Studiengebuhren, Aufnahmetests oder
Zugangsbeschrankungen den Sohn eines Arztes aus Dobling weniger ab als die
Tochter der Putzfrau mit Migrationshintergrund aus dem landlichen Raum.
Zusatzliche Kosten, der Aufwand des Umzugs an den Studienort, der
Einkommensausfall, die unsichere Erfolgswahrscheinlichkeit sowie die Risiken, nach
dem Studium keine bezahlte Arbeit zu finden und auf langere Zeit auf unbezahlte
Praktika angewiesen zu sein, bleiben zu berucksichtigen.

Die Vererbung von Bildungsmaoglichkeiten flhrt dazu, dass die Chance auf einen
Studienabschluss ungleich verteilt ist und diese Ungleichheit stets reproduziert wird.
Die Chance, ein Universitatsstudium zu beginnen, ist fur Kinder aus bildungsfernen
Schichten sogar um ein dreifaches geringer, als fur Kinder aus einem bildungsnahen
Hintergrund. Mit dem Ausbau der Fachhochschulen kam es zwar zur Verbesserung
der Situation, jedoch zeigen die Entwicklungen in der sozialen Zusammensetzung
der Studierenden konstant in dieselbe Richtung. Die Chance, in Osterreich
Uberhaupt bis zu einem Maturaabschluss zu kommen, stehen fur Kinder aus
bildungsfernen Familien gleichsam weitaus schlechter als flr Kinder mit einem
bildungsnahen Hintergrund. Die Selektion an den Hochschulen ist kein Prozess, der
unabhangig von der restlichen Bildungspolitik gesehen werden kann. Die frihe
soziale Selektion zeigt ihre Auswirkungen an den Universitaten. Diese soziale Frage
stellt sich nicht erst im tertiaren Bildungssektor, erstmals aufgeworfen wird diese in
der Kleinkindpadagogik und zieht sich durch das gesamte Bildungssystem. Jene
jungen Menschen, die trotz des bildungsfernen Hintergrunds an den Universitaten
ankommen, haben bereits einen anstrengenden Weg hinter sich . Fur jene, die es
trotz aller Hirden bis zur Matura geschafft haben, stellen die Studienrichtungen mit
Aufnahmeverfahren eine betrachtliche Gefahr dar, aus dem Bildungssystem wieder
auszuscheiden.

Die Grundhaltung, dass es diejenigen schaffen werden, die es wirklich wollen und



die sich wirklich fur ein Studium interessieren, ist schlichtweg unangebracht und
falsch, da subtile strukturelle wie institutionell geschaffene Diskriminierungsformen
dabei ausgeblendet werden. Zentral sind nicht die fachliche Qualifikation oder auch
das Interesse fur eine bestimmte Studienrichtung, sondern die
Selektionsmechanismen, die sich aus der habituellen Unsicherheit ergeben.
Studienanfangerinnen aus bildungsfernen Familien haben vielfach kaum den Bezug
zum Hochschulsystem, wenig bis keine Unterstitzung und kaum sozialen Ruckhalt
bei Fragen rund um das Studium. Diese Studierenden betreten auf allen Ebenen
absolutes Neuland, welches in den letzten Jahren unsicher geworden ist.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* den freien, offenen Hochschulzugang zu erhalten

* die klare Ablehnung von Studiengebuhren fur alle Studierenden

* Erh6hung des Hochschulbudgets

* Erhéhung der Studienbeihilfe und Anhebung der Einkommensgrenzen
* Verstarkte Frauenférderung an den Hochschulen

* ein verstarktes, digitales Orientierungsangebot wahrend der Schulzeit

* Erleichterungen beim Hochschulzugang fir Lehrlinge

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.18
eingebracht von: AKS Wien
Betrifft: Geschichtsunterricht NEU

Das Fach Geschichte ist im Osterreichischen Lehrplan in den allgemein Bildenden
Hoheren Schulen (AHS) von der zweiten bis in der achten Schulstufe vorgesehen.
In berufsbildenden héheren Schulen variiert es von zwei bis funf Jahre
Geschichtsunterricht.

In den allgemein Bildenden Héheren Schulen ist folgendes im (neuen) Lehrplan flr
die 7. Klasse vorgesehen:

» demokratische, autoritare und totalitare Staatensysteme und ihre Ideologien
(Systemvergleiche; Kommunismus, Faschismus, Nationalsozialismus;
Radikalisierung des politischen Lebens in Osterreich 1918-1938)
nationalsozialistisches System und Holocaust (Entwicklung; Osterreich im Dritten
Reich; Widerstands und Freiheitsbewegungen)

NIEMALS VERGESSEN

Diese Punkte, und nicht mehr sind fur die Behandlung des Nationalsozialismus,
Holocaust, der Radikalisierung, und dem faschistischen Osterreich vorgesehen.

In einer Zeit, in welcher rechte Parteien immer mehr Zuspruch von Wahler _innen
gewinnen, sich immer mehr Jugendliche von Rechtspopulismus begeistern lassen
und faschistische Verbrechen in Vergessenheit geraten, wird es Zeit, uns wieder zu
erinnern was vor rund 72 Jahren zu Ende ging. Vor 98 Jahren nahm der erste
Weltkrieg sein Ende, durch die vollige Zerstorung und Neuordnung Europas bildete
sich der Nahrboden flr Hass, der uns in den zweiten Weltkrieg sturzte. Nachdem
erneut der europaische Kontinent in Trummern lag und beinahe eine gesamte
Generation, ganze Ethnien, dem Erdboden gleichgemacht wurden, darf es nie
wieder eine derartige Katastrophe geben.

Denn, um unsere heutige Gesellschaft verstehen zu kdnnen, missen wir unsere
Vergangenheit aufbereiten. Was 1933 begann, kann niemand ungeschehen
machen, trotzdem ist dies unsere Chance, aus unseren Fehlern zu lernen und uns
an diese schreckliche Zeit zu erinnern.

Und genau das muss auch und besonders in der Schule passieren. Wenn in der
Schule nicht kritisch und reflektiert Gber die Mitschuld Osterreichs, den Faschismus
und dessen Folgen diskutiert und aufgeklart wird, darf man sich nicht wundern,
wenn es immer noch Menschen gibt, die Osterreich als Opfer des
Nationalsozialismus bezeichnen und den Holocaust als Verschwoérungstheorie.
Jede (Geschichte) Lehrperson sollte dazu verpflichtet sein, genau diese Themen
ausfuhrlich und fundiert im Unterricht zu behandeln, damit sich Schiler_innen und in
Folge dessen die Gesellschaft ihrer Verantwortung bewusst werden, und
dementsprechend sensibel mit den Themen Holocaust, Austrofaschismus und
Juden_Judinnenverfolgung umgehen.

Des Weiteren ist die Verhinderung des Osterreich - und europaweiten Rechtsrucks
nur dann moglich, wenn frih genug aufgeklart wird. In der Schule muss die
Entwicklung Osterreichs zu einem faschistischen System genau behandelt werden .
Viel zu oft sehen wir in letzter Zeit, wie Schuiler_innen die Augen rollen und seufzen,
wenn wieder die Rede vom Nationalsozialismus ist.

In der Schule bleibt leider oft keine Zeit mehr, zu reflektieren, was es heil3t, andere
bewusst auszugrenzen, und wozu dies schlussendlich fihren kann. Diese
Ausgrenzung muss, so wie jede andere gesellschaftliche Struktur, im Unterricht



angesprochen und behandelt werden. Osterreich muss auf der einen Seite klar und
offen als Mittater und auf der anderen Seite als faschistisch definiert werden . Denn
nur wenn man sich seiner_ihrer Verantwortung als Osterreichische_r
Staatsbulrger_in bewusst ist und sieht, wie schnell und unbemerkt ein
rechtsradikales, faschistisches System ful3¢fassen kann, ist es moglich, genau so
einer Entwicklung vorzubeugen.

MULTIZENTRISMUS STATT EUROZENTRISMUS

Ein weiterer Punkt, der leider noch immer keinen Platz im Geschichtsunterricht
findet, ist die Sichtbarmachung und Behandlung von Landern, Kulturen und
Menschen, die nicht auf dem Kontinent Europa liegen. Dass Europa mit seiner
Geschichte und seinen Menschen nicht alleine auf dieser Welt ist, ist wahrscheinlich
den meisten bewusst. Fur ein offenes Weltbild ist es aber wichtig, Gber andere
Lander und Kulturen sowie deren Geschichte aufgeklart zu werden. Der
Geschichtsunterricht muss endlich weg von dem eurozentristischen Weltbild, in dem
sich alles nur um Europa und seine Geschichte dreht. Schiler_innen mussen die
Moglichkeit bekommen, Zusammenhange und Wechselwirkungen in unserer
Geschichte zu verstehen. Europa sollte sich nie als alleinige Kraft sehen und
Grenzen nach aulden bauen. Denn jedes geschichtliche Ereignis hat seine
Vorgeschichte und Folgen, und diese lassen sich nicht nur auf dem europaischen
Boden festmachen sondern haben Uberall auf der Welt Bedeutung .

FRAUEN* IN DER GESCHICHTE SICHTBAR MACHEN

Im Geschichtsunterricht lernen wir hauptsachlich von Mannern, die Kriege
gewonnen haben und Uber einen bestimmten Teil der Erde die Herrschaft
innehatten. Die wenigen Herrscherinnen, Uber die in Schulblchern geschrieben
wird, werden allerdings anders beschrieben als die Herrscher. Bei den Frauen steht
meistens dabei, wie viele Kinder sie hatten.

Frauen sind ein genauso wichtiger Bestandteil der Geschichte, und als dieser
mussen sie gesehen werden. Es kann nicht reichen, ein Kapitel zum Thema ,Frauen
in der Geschichte® in jedes Geschichtsbuch zu schreiben und sich damit zufrieden
zu geben. Frauen®, ihre Geschichte und Taten missen in jedem Fach im
Regelunterricht Platz finden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die klare Definition Osterreichs als austrofaschistisch in den Jahren 1933-1938 in
allen Geschichtsblchern.

* Einen sensiblen und verantwortungsbewussten Umgang im Unterricht mit dem
Nationalsozialismus sowie dem Austrofaschismus, allen (Mit)Taterlnnen und
jeglichen Folgen.

* Auseinandersetzung mit der Rolle von Frauen im Nationalsozialismus, sowohl als
Opfer, als auch als (Mit)Taterinnen

* Das Wegkommen von einem eurozentristischen Weltbild und die Erweiterung und
Miteinbeziehung neuer Kulturen, Lander und Menschen in jedem Fach, um ein
offeneres Weltbild zu férdern.

* Die aktive Sichtbarmachung von Frauen® und ihren Errungenschaften in der
Geschichte und Gegenwart.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.19
eingebracht von: AKS Wien
Betrifft: Die fehlenden Seiten im Biologiebuch

Um Schiler_innen zu sensibilisieren, kritisches Denken zu fordern und eine Schule
frei von Diskriminierung zu erreichen, braucht es einen faktenbasierten
Aufklarungsunterricht, der das Schubladendenken aufhebt, vollstandige
Informationen bietet und Rollenbilder aufbricht. Dabei ist uns vor allem die
Behandlung folgender Themen wichtig.

1. Sprache

Im deutschen Sprachgebrauch ist es zurzeit selbstverstandlich, vom generischen
Maskulinum Gebrauch zu machen, also von der mannlichen* Form fir alle
Geschlechter. Sprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmittel, pragt unser
Bewusstsein und beeinflusst unsere Gedankenwelt. Bewusste und sensible Sprache
ist ein einfacher Schritt zur Sichtbarmachung von Frauen* und in weiterer Folge
auch deren Gleichberechtigung. Die Verwendung einer bewussten und sensiblen
Sprache soll aber nicht nur die Frauen* sichtbar machen, sondern auch alle
Menschen, die sich nicht in das binare System (das nur aus mannlich* und weiblich*
besteht) einordnen kdnnen oder wollen.

Um jungen Menschen die Wichtigkeit der Gleichberechtigung nahe zu bringen, soll
das Thema gendergerechte und sensible Sprache auch in der Schule behandelt
werden.

2. Geschlecht, Sexualitat und ldentitat

Identitat ist, was einen Menschen ausmacht. Sie ist, was Personen von anderen
unterscheidet. Ein wichtiger Teil der eigenen Identitat ist die Geschlechtsidentitat,
also das Geschlecht aber auch die Sexualitat. Das Geschlecht, als ein Konstrukt
einer hetero- und cisnormativen Gesellschaft wird nur als binar angenommen, d.h.
es unterscheidet nur zwischen Mann* und Frau* und lasst keinen Platz fur andere
Geschlechter. Genauso wird davon ausgegangen, die Heterosexualitat sei die
Norm. Dabei werden Sexualitaten, welche nicht dieser Norm entsprechen, als
weniger Wert angesehen und im Biologieunterricht nicht behandelt.

Um eine vollstandige Gleichberechtigung erreichen zu kdnnen, mussen Gruppen
von Menschen, die diskriminiert werden, benannt und unterstitzt werden.

3. Sex und Verhitung

Sexuelle Handlungen sind ein Tabuthema in der Gesellschaft, und auch
Biologie-Lehrer_innen ist es oft unangenehm, Uber dieses Thema zu sprechen. Aus
diesem Grund wird es kaum oder gar nicht behandelt. Dabei ist es wichtig, dass
verschiedene Praktiken erldutert werden und vermittelt wird, dass Sex und
Gesprache daruber nicht verurteilt werden sollten.

Die Wichtigkeit von Verhitung soll hervorgehoben werden, um sexuell Ubertragbare
Infektionen und ungewollte Schwangerschaften zu verhindern. Dabei sollen die
verschiedenen Methoden von Verhitung besprochen, sowie uber ihre Vor- und
Nachteile aufgeklart werden.

4. Menstruation und Schwangerschaftsabbruch
Die Menstruation soll positiv, ehrlich und praktisch thematisiert werden, um das
gesellschaftliche Tabu aufzubrechen. Dabei sollen generelle Informationen Uber die



Menstruation, den Zyklus, sowie die Hygieneartikel gegeben werden.

Die Schwangerschaft wird oftmals genau im Biologieunterrichts erklart, Gber
Schwangerschaftsabbruch sprechen aber nur die wenigsten Lehrer_innen.
Schuler_innen bekommen keine, bzw. zu wenig oder nur abschreckende
Informationen Uber Schwangerschaftsabbruch und sind darauf angewiesen, sich
selbst zu informieren. In einigen Fallen kann es zu spat sein, sich im Nachhinein mit
der rechtlichen Lage und den Risiken von Schwangerschaftsabbruch zu befassen,
und

deswegen muss es die Aufgabe der Schule werden, dieses Thema zu behandeln
und praktische Informationen zu bieten.

5. Pornografie, Body- und Slut-Shaming

Dass in einer Zeit, in der sich alle Zugang zum pornografischen Material verschaffen
kdnnen, das Sprechen Uber dieses Thema immer noch nicht erwlinscht ist und
tabuisiert wird, ist unverstandlich. Jugendliche lernen in der Schule viel zu wenig
Uber Sex und verschaffen sich somit Informationen im Netz. Wissen aus
pornografischen Inhalten zu entnehmen, ist nicht die beste Option. Frauen* werden
hierbei nur als Sexobjekte dargestellt und nur auf ihren Kérper und ihre Sexualitat
reduziert.

Es sollte klargestellt werden, dass realer Sex nur selten so ablauft, wie es in Pornos
dargestellt wird. Es obliegt jeder Person, selbst zu entscheiden, ob sie Pornos
schaut, liest oder anhért, und es darf nicht als etwas Schlechtes dargestellt werden,
denn nicht alle Pornos sind unrealistisch und sexistisch. Jugendliche sollen beim
Umgang mit Pornografie lernen, Pornos kritisch zu hinterfragen und unter
Umstanden auf feministische Pornografie umzusteigen.

Nicht nur Pornos sollten kritisch hinterfragt werden, auch Body- und Slut-Shaming
sind ein Problem, das haufig auftritt und gegen welches keine Mallnahmen gesetzt
werden. Schonheitsideale mussen kritisch hinterfragt werden, um die
Diskriminierung aufgrund von AuBerlichkeiten zu verhindern. Auch das
Schlechtmachen von Frauen* und Madchen*, die ,viel Sex“ haben oder sich
Jreizugiger” anziehen, also Slut-Shaming, muss in der Schule Thema werden. Es
bleibt allen selbst Uberlassen, wie sie sich anziehen oder wie viel Sex sie haben.

6. No means No

Grenzuberschreitungen sind leider fur viele Personen immer noch Alltag. Um
unangenehme Situationen und mogliche traumatische Folgen zu vermeiden, ist es
wichtig, bei jeder Handlung ausreichend zu kommunizieren. Ideen wie das
Zustimmungskonzept und das Konsensprinzip stellen Mdglichkeiten dar, um einen
respektvollen Umgang miteinander zu ermoglichen.

Es ist wichtig, zu vermitteln, dass ein Nein ein Nein, bzw. nur ein Ja ein Ja heil3t. Der
respektvolle Umgang miteinander, die Akzeptanz der Sexualitat und ldentitat
anderer als auch der individuellen Grenzen soll in den Vordergrund gestellt werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Auseinandersetzung mit gendergerechter und sensibler Sprache im Rahmen
des Biologie- und des Sprachunterrichts, sowie die Erweiterung ihrer Lehrplane um
diese Themen

* Die ausfuhrliche Auseinandersetzung — auch aufderhalb des Hetero- und
CIS-Normativen Mainstreams — mit den Themen Geschlecht, Sexualitat, Identitat,
Sex, Verhltung, Menstruation und Schwangerschaftsabbruch im Rahmen des
Biologie-Unterrichts, sowie die Verankerung dieser Themen im Lehrplan

* Die kritische Auseinandersetzung mit Pornografie, Body-Shaming und
Slut-Shaming im Rahmen des Biologieunterrichts, sowie die Verankerung dieser
Themen im Lehrplan

* Die Thematisierung der Wichtigkeit der Zustimmung aller beteiligten Personen bei

sexuellen Handlungen, als auch die Thematisierung von individuellen, personlichen

Grenzen im Rahmen des Biologieunterrichts, sowie die Verankerung dieser Themen
im Lehrplan

* Verpflichtende Fortbildungen in Sexualpadagogik flr insbesondere
Biologie-Lehrer_innen oder verpflichtende Schulworkshops von externen
Sexualpadagog_innen

* Gratis Hygieneartikel wie Binden und Tampons an Schulen

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.20
eingebracht von: AKS Wien
Betrifft: NEIN zu"Flichtlingsklassen”

Durch viele Migrant_innen und minderjahrige Gefllichtete, die in den letzten Jahren
nach Osterreich gekommen sind, wurde und wird wieder deutlich, an welchen
Stellen das dsterreichische Bildungssystem versagt und wie sehr Budgetkirzungen
im Bildungsbereich vor allem die schwachsten und am wenigsten Privilegierten
treffen.

Gefluchtete Minderjahrige haben oft schon Bildung und entsprechen nicht dem
Klischee des analphabetischen Ungebildeten. Diese bereits vorhandenen Starken
mussen und kdnnen genutzt werden! So zeigen viele padagogische Studien, dass
das richtige Erlernen der Erstsprache extrem wichtig fur weitere Bildung in
Fremdsprachen ist. Von mehr Sprachenvielfalt kdnnen alle Schuler_innen
profitieren!

Inklusion, also das aufeinander zu gehen und sich gegenseitig einbinden, ist extrem
wichtig, um junge Migrant_innen in das gesellschaftliche Leben einzugliedern und
ihnen demokratische und moralische Lebensweisen naherbringen. Das Ausgrenzen
und Zusammenfassen in eigenen ,Fluchtlingsklassen’ widerspricht also nicht nur
padagogischer sondern auch jeder moralischen Logik. Es ist deutlich sinnvoller, alle,
die Bildung bekommen wollen, in den Regelunterricht mit einzubeziehen, um so ein
generelles besseres Miteinander zu fordern.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Schaffung der Moglichkeit fur alle, Unterricht in der Erstsprache zu bekommen

* Verpflichtung aller Schulen, Flichtlinge moglichst rasch in den Regelunterricht zu
integrieren

* Nein zu permanenten Fluchtlingsklassen, ja zur Inklusion in den Schulalltag

* Freier Bildungszugang auch fir Flichtlinge bei gleichzeitiger Bereitstellung von
Schulmaterialien durch die 6ffentliche Hand

* Aufstockung des unterstitzenden Schulpersonals (Psycholog_innen,
Sozialarbeiter_innen, Dolmetscher_innen)

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.21
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf
Betrifft: Inklusive Bildung fur Alle!

Fir ein selbstbestimmtes Leben ist Bildung zentral. Selbstverwirklichung ist aber nur
moglich, wenn jeder Mensch seinen Platz findet und das Bildungssystem
entsprechend der Lebensrealitaten von Menschen gestaltet wird, es fur jede und
jeden zuganglich ist, Chancengleichheit gelebt und niemand systematisch
ausgegrenzt wird.

Im Osterreichische Schulsystem ist die Trennung zwischen Menschen mit und
Menschen ohne Behinderung noch immer Realitat. So genannte Sonderschulen
sind aus mehreren Griinden problematisch: Schilerlnnen werden exkludiert und
einzelne konnen nicht ausreichend gefordert werden. Fur diese Kinder ist ein
weiterer Bildungsweg und ein selbstbestimmtes Leben als Erwachsene oft
unmaoglich. Sonderschulen sollten in einer sozialdemokratischen Bildungspolitik
keinen Platz mehr haben.

Laut Statistik Austria besuchten im Schuljahr 2015/2016 13.813 Schulerinnen und
Schuler eine Sonderschule. In den letzten Jahren ist die Zahl der Schilerinnen und
Schuler, die eine Sonderschule besuchen, stark angestiegen (2012/13: 13.809;
2014/2015: 14.247 Statistik Austria, Schulbesuch, online unter:
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und
_kultur/formales_bildungswesen/schulen_schulbesuch/index.html ). Die Zahlen
geben zwar keine Auskunft Gber die Einstufungsmechanismen, die Kinder zu
Sonderschulerlnnen machen, sie zeigen aber, dass 13.813 junge Menschen in eine
von der Gesellschaft abgetrennte Schulform gesteckt werden.

Die fiir die Republik Osterreich gliltigen Bestimmungen der UN-Konvention tiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen — die auch von Bund, Landern und
Gemeinden umzusetzen sind — stellt Selbstbestimmung und Chancengleichheit in
den Mittelpunkt. Insbesondere Artikel 24 ,Bildung” sieht die Schaffung von
inklusiven Schulen und das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
chancengleiche Bildung vor.

Die Sozialdemokratie hat seit jeher daflir gekampft, dass Bildung fur alle da sein
muss. Daflr braucht es eine Schulform, die auf Gemeinsamkeit, Solidaritat und
Chancengleichheit aufbaut. Die SPO bekennt sich zur Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in allen Bildungsbereichen — also vom Kindergarten bis zur
Hochschule!

Statistik Austria, Schulbesuch, online unter:
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und
_kultur/formales_bildungswesen/schulen_schulbesuch/index.html



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Schaffung von weiteren inklusiven Schulen in Wien und Osterreich mit den
entsprechenden Ressourcen

* Anerkennung diverser Kommunikationsformen, wie Osterreichische
Gebardensprache

* Ausbau von Schulsozialarbeit

* Aufbereitung von Informationen tiber das Osterreichische Bildungssystem in
,Leichter Sprache*

* Forderung und tatsachliche Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen im
Bildungsbereich vom Kindergarten bis zu den Hochschulen

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.22
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hernals; Wiener Bildungsausschuf}
Betrifft: Kein Religionsbekenntnis auf Schulzeugnissen

Die aktuelle Regierung unter der Fuhrung von Bundeskanzler Christian Kern hat
sich zu einem Neutralitatsgebot bekannt.

Auf Osterreichischen Zeugnissen im Pflichtschulbereich ist neben dem Namen und
dem Geburtsdatum auch die Religionszugehorigkeit eines jeden Kindes vermerkt.
Dies scheint im Jahr 2017 mehr als unsinnig. Religion ist Teil der privaten
Einstellung, diese hat somit nichts in einem Zeugnis zu suchen. Genauso
interessant ist sicherlich, wer welchen Lieblings-Ful3ballverein hat bzw. wo der letzte
Urlaub verbracht wurde.

Des Weiteren Uberrascht bei genauem Hinsehen das Hervorheben einer einzigen
Religion. Wenn jemand den katholischen Religionsunterricht nicht besucht, jedoch
einen anderen konfessionellen Unterricht, wird im Zeugnis in der Zeile Religion
,hicht teilgenommen® beziehungsweise ,---, eingetragen. Im weiteren Bereich des
Zeugnisses steht dann noch einmal die Bezeichnung Religion samt der Erweiterung
um welchen konfessionellen Unterricht es sich dabei handelt. Auch christlichen
Religionen gegenuber ist diese Benachteiligung nicht erklarbar.

Abschliel3end sei auf die Wertigkeit der Unterrichtsfacher hingewiesen und die damit
verbundene Platzierung im Benotungsbereich. Deswegen sollten eigentlich
heutzutage die Hauptgegenstande vor den Nebengegenstanden aufgezahlt werden
und erst abschlieRend jene Unterrichtsfacher, die eine Erweiterung des Lehrplans
darstellen, wie etwa Religion. Zurzeit wird Religion als erster zu bewertender
Gegenstand genannt und erzeugt damit den Eindruck einer besonderen Wertigkeit .

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Auf Zeugnissen von offentlichen Schulen soll in der Kopfzeile das
Religionsbekenntnis nicht mehr angeflhrt werden.

* Im Zeugnis soll die Anfuhrung fur Religion nicht automatisch fur ,rémisch -
katholisch® stehen.

* Durch die Reihung der unterrichteten Gegenstande soll keine Wertung definiert
werden. Eine etwaige Mdglichkeit

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.23
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Ethikunterricht flachendeckend in allen Schulstufen

Seit 1997 gibt es in Osterreich den Schulversuch ,Ethikunterricht* an der Oberstufe
der AHS und an den berufsbildenden mittleren oder hdheren Schulen fur jene
Schulerlnnen, die keinen Religionsunterricht gemal ihrer Konfession erhalten.

Dieser Schulversuch umfasst derzeit (Stand Schuljahr 2014/2015) in Osterreich ca.
18.000 Schulerlnnen, was einem prozentuellen Anteil von lediglich 7 Prozent
entspricht.

Diesen Zustand gilt es zu andern, wenn eine zunehmend sakularisierte und
multikulturelle Gesellschaft Bildung abgesehen von berufsspezifischer
Fachausbildung und Allgemeinbildung auch als das Erlernen von kritischem und
reflektiertem Denken, sowie anderen Ethnien und Kulturen gegenuber tolerantem
Denken bis hin zur Hilfestellung bei der Sinnsuche Jugendlicher verstehen moéchte.
Daher muss der Ethikunterricht aus dem Schulversuch in den Regelbetrieb
Ubergefuhrt werden.

Inhaltlich soll der Ethikunterricht wie schon bisher im Schulversuch auf der Basis der
Grundrechte der Europaischen Union gestaltet werden:

Art. 22: ,Die Union achtet die Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen.”
Daraus leitet sich die Trennung von Kirche und Staat als ein wesentliches Merkmal
europaischer Werte ab. Sowohl in Hinblick auf die Integration von Jugendlichen, die
aus einem anderen als dem europaischen Kulturkreis nach Osterreich kommen als
auch fur autochthone Jugendliche sollte Ethikunterricht dazu dienen, ein
respektvolles Miteinander in unserer Gesellschaft zu erlernen und zu ermoglichen.

Eine von Anton A. Bucher vorgenommene Evaluierung des Ethikunterrichtes in
Osterreich, sowie nahere Informationen zu den Lehrplénen kénnen auf folgender
Internetseite nachgelesen werden:
https://www.sbg.ac.at/pth/people/bucher/evaluation.htm

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Schlerlnnen sollen in Osterreich verpflichtend flachendeckend Ethikunterricht
bekommen.

* In einem weiteren Schritt soll der Religionsunterricht in 6ffentlichen Schulen

abgeschafft werden.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub mit dem Auftrag eine Enquete zum
Thema zu veranstalten



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.24

eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Verpflichtende Padagogische Aus- bzw. Fortbildung fir angehende
Familienrichterinnen

Richterlnnen am Familiengericht urteilen in erster Linie nach geltenden Gesetzen.
Sofern Kinder von Urteilen betroffen sind, haben die Richterlnnen aber zusatzlich
die Aufgabe das Kindswohl in den Vordergrund zu ricken.

Leider wird Richterlnnen in ihrer Ausbildung bisher noch keinerlei padagogisches
Fundament mitgegeben auf dem ihre Beurteilungen und Richterspruche in Hinblick
auf das Kindswohl ful3en kdnnten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* eine verpflichtende, padagogische und entwicklungspsychologische Fort- bzw.
Zusatzausbildung im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen Ausbildungsverfahren
zur Richterin bzw. zum Richter am Familiengericht. Fur bestehende Richterlnnen
soll ein erganzender verbindlicher Fortbildungsblock vorgesehen werden

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.25
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Umsetzung der sozial indizierten Bildungsforderung

Favoriten ist nicht nur der bevolkerungsreichste Bezirk Wiens, er ist nach
Rudolfheim-Flnfhaus und der Brigittenau auch der ,drittarmste”. Wahrend eine
Person im Durchschnitt in Wien Uber eine Jahresnettoeinkommen von € 21.143
verfigen kann, betragt das Jahresnettoeinkommen in Favoriten € 18.340 und in
Rudolfsheim-Funfhaus € 16.799. Das sind in Favoriten 86,74 % des
durchschnittlichen Wiener Einkommens (Brigittenau — 84,48%,
Rudolfsheim-Funfhaus 79,45%).
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Ebenso wesentlich ist die Tatsache, dass in den genannten Bezirken (und nicht nur
in diesen) betrachtliche Integrationsleistungen erbracht werden und werden mussen.
Diese konnen nicht auf die Privathaushalte Ubertragen werden, sondern sind eine
allgemeine kommunale Aufgabe. Schule ist das wesentliche Mittel, um diese
Ungleichheiten auszugleichen. Dabei ist neben der padagogischem Betreuung auch
die soziale sicherzustellen, da diese flur die Eltern eine wesentliche Motivation ist,
ihre Kinder in dieses System zu schicken.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Rasche Einflhrung eines flachendeckenden Angebotes in sozial benachteiligten
Bezirken an gebundenen Ganztagesschulen an allen Pflichtschulen und
verpflichtenden Kindergarten in Favoriten

* Angebot eines kostenlosen Mittagessens fur alle Kinder in diesen Schulen und
Kindergarten

* Diese Angebote sollen bis spatestens Schuljahr 2019/20, beginnend mit den

schwachsten umgesetzt sein;

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub mit dem Auftrag sich noch 2017 mit dem
Antrag auseinanderzusetzen



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.26
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf

Betrifft: Beseitigung eines Informationsgefalles durch Schaffung vont
nicht-kommerziellen Freiraumen fir den Konsum medialer Inhalte

Im halb-6ffentlichen Kontext unserer Partei sind wir zunehmend mit dem Problem
konfrontiert, dass die Prasentation von Inhalten, wie Kunstfilme, aber auch
Sportlbertragungen, mit der Begrindung der Abtretung von Lizenzgebuhren
verhindert oder erschwert wird.

Ein soziales Gathering nicht-kommerzieller Natur, wie es ein Filmclub oder ein
Sport-Public Viewing darstellt, ist somit nicht mehr mdglich.

Die Starke der Sozialdemokratischen Bewegung lag immer auch in Ihrer
Eigenschaft, durch die Natur ihrer Organisationsstrukturen und -einheiten eine mit
positiven Emotionen zu gemeinsamen Aktivitaten ausgestattete Gemeinschaft, eine
Art politische Familie zu bilden. Der Zement dieser Gemeinschaft waren immer
schon gemeinsame Werte, ein gemeinsames Narrativ, eine gemeinsame
Geschichte und ein kollektives Gedachtnis. Die Stiftung des Gemeinschaftlichen ist
demnach von gesellschaftspolitischer Relevanz.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Beseitigung des Informationsgefalles zu ungunsten der sozial Schwacheren,
indem der Konsum von medial Ubertragenen Inhalten, wie Film und
Sportdokumentation, von der Frage nach einer abzutretenden Lizenzgebihr
entkoppelt wird

* Die Schaffung von nicht-kommerziellen Freiraumen fur die Wiederkultivierung des
Gemeinschaftsstiftenden

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.27
eingebracht von: Tl Naturlich Sport
Betrifft: Bergfiihrerinnengesetz Wien

"No reset am Berg" - So heil3t die Initiative der NATURFREUNDE, die darauf
hinweist, dass es in Alpinen Regionen anders als bei Computerspielen keine
Reset-Taste gibt. Nur ordentlich ausgebildet und vorbereitet sollte man sich daher
diesen Risken aussetzen. Dies wird derzeit dadurch konterkariert, dass mangels
gesetzlicher Regelungen selbsternannte Gruppenflhrer (derzeit vorwiegenden aus
unseren Ostlichen Nachbarlandern) mit oftmals GroRgruppen (bis zu 30 Personen)
am Berg unterwegs sind.

Der Entwurf des Wiener Berg- und Schifihrergesetzes bezweckt die gesetzliche
Verankerung von Qualitatsstandards fur die Tatigkeit von Berg- und Schifuhrern,
sowie die Maglichkeit zur behoérdlichen Autorisierung des Berufsstandes. Eine
Autorisierung ist essentiell fur eine nationale & internationale Arbeitsberechtigung.
Derzeit werden die 34 Wiener Bergfuhrer ,nur geduldet” - mittels voribergehender
Sonderlosung. Dieser Gesetzes-Entwurf beinhaltet im Wesentlichen Regelungen
Uber den Geltungsbereich, die Anerkennung anderer Bergfuhrerprifungen, die
Ausbildung, die Pflichten der Berg- und Schifuhrer (inkl. Fortbildungen), die
Ausubung der Schluchtenfuhrer, etc. Dieses Bergfuhrergesetz soll unter anderem
auch Bergfuhrungen von nicht ausgebildeten, vor allem auslandischen
Gruppenfuhrern (z.B. aus Ungarn und anderen 6stlichen Nachbarlandern) regeln. In
vielen dstlichen Nachbarlandern gibt es weder adaquate bzw. anerkannte
Ausbildungen. Selbsternannte Gruppenfihrer - ohne gesetzliche Regelung kann
sich jeder so nennen - fuhren mit Grol3gruppen vorwiegend in Ostosterreich. Diese
zum Teil unausgebildeten Gruppenflihrer bieten derzeit von Wien aus Fuhrungen
und schwierige Bergfahrten an. Ohne diese von uns geforderte Regelung besteht
innerhalb Osterreichs eine Gesetzesliicke. Bei Unféllen muss die dsterreichische
Bergrettung diese Gruppen bergen, zurzeit gibt es keine Moglichkeit, hier
einzuschreiten.

Alpine Vereine, wie die NATURFREUNDE, sind von Bergflhrer-Gesetzen nicht
unmittelbar betroffen. Die Bergfuhrer aus Wien sind in den alpinen Vereinen und bei
der Bergrettung sehr aktiv. Der Beitrag der Vereine (Naturfreunde, Alpenverein,
Osterreichischer Touristenklub, etc.) zur Sicherheit in den Bergen durch Aus- und
Fortbildungen sowie Mitgliederbetreuung wird vom Bergflhrerverband, Sektion
Wien, sehr begrufdt. Die bestehende und langjahrig praktizierte Zusammenarbeit
von Bergfuhrern mit Vereinen wird geschatzt. Ausbildungs- und FUhrungstatigkeiten
von Nicht-Bergfuhrern, die in Vereinen getatigt werden, fallen nicht in den
Geltungsbereich des Wiener Bergfluhrergesetzes. Ebenfalls ausgenommen sind
Bundesheer, Bundespolizei, Zollbehorde, Universitaten und Bergrettung.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* die Einfuhrung eines Wiener Berg- und Skifuhrergesetzes

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.28
eingebracht von: Tl Naturlich Sport
Betrifft: Familienfreundlicher Besuch von FuBRballspielen aller Ligen

Der FuRballsport ist, seit er in Osterreich gespielt wird, ein Sport der
Arbeiterlnnenklasse. Kaum ein anderer Sport bringt in Wien so viele Menschen in
die Stadien wie Fuliball und ist historisch so eng mit der Arbeiterlnnenbewegung
verbunden. Die Wiener FuRballszene hat sich in den letzten Jahrzehnten zu einer
der lebendigsten in Europa entwickelt. Doch leider kommt es im Umfeld von
FuRballspielen immer wieder zu Gewalt zwischen rivalisierenden Gruppierungen, die
den Sport als Vorwand nutzen, um ihr Gewaltpotenzial auszuleben. Der
Fullballsport scheint europaweit immer mehr zu einem Ventil fur Aggression und
Gewalt zu werden, wobei der friedliche Wettstreit auf dem Feld n den Hintergrund
ruckt.

Der Fu3ball nimmt dadurch groRen Schaden. Trotz der Einrichtung von
Familiensektoren und Angeboten fiur Kinder (zum Beispiel in Kooperation mit den
Wiener Kinderfreunden) sieht man im Stadion zu wenige Familien. Zu groR ist die
Angst davor, zufallig in einen Konflikt zu geraten oder dass sich Kinder durch illegale
Boller schrecken oder gar jemand verletzt wird. Solche illegalen Boller konnen
Schaden anrichten und stellen eine grof3e Gefahr flr Spieler und Publikum dar . Die
Politik ist auch gefordert, diesen Entwicklungen gegenzusteuern und das Stadion
wieder zu einem familienfreundlichen Ort der Begegnung zu machen.

In Osterreich gibt es aktuell zu wenig sozialarbeiterische Fanarbeit, die mit
Fanprojekten in Deutschland bzw. mit sozioprofessioneller Fanarbeit in der Schweiz
vergleichbar ware. Fanarbeit findet in Osterreich nur teilweise durch
Streetworkerlnnen in  Linz, Wien wund auch Ried statt. Augrund von
Finanzierungsproblemen war es den Streetworkerlnnen allerdings nicht mehr
moglich, sich weiterhin ihrer Klientel am FuRballplatz anzunehmen. In Osterreich ist
praventive soziale Arbeit im FuBballkontext fast nicht (mehr) vorhanden. ,Fanarbeit’
gilt hauptsachlich als Aufgabe der Polizei, sprich: Minimierung des
,Sicherheitsrisikos’ Ful3ballfan.

Sozial vertragliche Eintrittspreise

Die Preissituation ist zwar nicht mit Deutschland oder England vergleichbar, aber
dennoch bereits an der Grenze zu sozialer Unvertraglichkeit. Wir wollen langfristig
gesunde Preisstrukturen im dsterreichischen Fuldball. Wir wollen ein Preisniveau,
das die soziale Bedeutung des Fulballs aufrecht erhalt und das Fans aus madglichst
allen Gesellschaftsschichten und Altersklassen einen Stadionbesuch erméglicht.

FuBball ist ein schnelllebiges Geschaft, aber auf lange Sicht werden sich nur
diejenigen durchsetzen, die auch langfristig denken. Umso wichtiger ist es fur die
Vereine, das Interesse an diesem wundervollen Sport auch dauerhaft hoch zu
halten. Hohere Eintrittspreise schaden dieser Entwicklung allerdings. Kurzfristig
kann die Verdrangung sozial schwacherer und nicht finanzkraftiger junger Fans
(Fam.) durch Stadionbesuche einer besser betuchten Fanklientel kompensiert
werden. Die nachhaltigen Schaden werden jedoch erst in der Zukunft sichtbar.



Junge Menschen, die sich den Stadionbesuch heute nicht mehr leisten kdnnen,
werden sich zu einer anderen Freizeitgestaltung hin orientieren und den Vereinen
damit langfristig verloren gehen.

Eine solche Entwicklung lasst sich am Beispiel des englischen Ful3balls am besten
nachvollziehen, wo das Problem des Hooliganismus keineswegs geldst wurde,
sondern sich schlicht in die unteren Ligen verlagerte. Nach dem Motto ,aus den
Augen aus dem Sinn“ war zwar die mediale Aufmerksamkeit nicht mehr gegeben,
aber die tatsachliche Gewaltbereitschaft wurde dadurch in keiner Weise reduziert.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* gemeinsam mit der Liga, den Klubs und der Exekutive ein Konzept ausgearbeitet
wird, das insbesondere folgendes beinhaltet:

. Wie kann besser verhindert werden, dass illegale Pyrotechnik ins Stadion
gelangt und dort geztundet wird?

. Wie kdnnen Sanktionen exekutiert werden, reichen auch die
strafrechtlichen Bestimmungen aus?

. Was kann im Bereich der Fanarbeit unterstitzend getan werden ?

. Wie zeitgemal sind die Sicherheitsvorkehrungen und wie konnen sie
verbessert werden (z.B. Videouberwachung)?

. Nicht selten sind es auch Hooligans aus dem benachbarten Ausland, die

Spiele fur ihre Gewaltexzesse missbrauchen. Wie kann die internationale
Zusammenarbeit der Klubs und der Behorden gestarkt werden ?
. Welche Anreize fur Familien setzen die Klubs ?

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.29
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Neubau der Wiener Berufsschule fiir das Baugewerbe

Die Wiener Berufsschule fur das Baugewerbe platzt aus allen Nahten . Klassen
werden im Keller und in Containern untergebracht. Die raumliche Situation ist nicht
mehr tragbar. Von einer qualitativ hochwertigen Ausbildung kann nicht die Rede
sein. Andere Bundeslander haben die Zeichen der Zeit erkannt und investieren in
die Renovierung und den Ausbau ihrer Berufsschulen. Noch werden Baulehrlinge in
Wien ausgebildet — das muss allerdings nicht so bleiben .

Um Wien als Bundesland mit hochwertiger Lehrlingsausbildung zu positionieren,
braucht es mehr als leere Worte. Investitionen in die Infrastruktur sind unerlasslich.
Zeitgleich muss auch die Finanzierung des Regelbetriebs sichergestellt werden. Wir
brauchen keine improvisierte, sondern die beste Lehrlingsausbildung fur die Wiener
Facharbeiterlnnen der Zukunft.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Sicherstellung einer raschen Finanzierung, um den Neubau der Berufsschule fir
das Baugewerbe zu gewahrleisten.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 7.30
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hietzing
Betrifft: Platz der Demokratie

Die SPO-Hietzing tritt anlasslich des 100. Jahrestages der Griindung der Republik
und des 80. Jahrestages der nationalsozialistischen Machtibernahme dafur ein,
dass im Jahr 2018 der Heldenplatz in ,Platz der Demokratie“ umbenannt wird.
Damit soll in symbolischer Weise zum Ausdruck kommen, dass die Antwort auf die
beiden Faschismen und die grofdten Katastrophen der Menschheitsgeschichte des
20. Jahrhunderts nur in einem klaren und uneingeschrankten Bekenntnis zur
Demokratie liegen kann. Das ist die Verantwortung und Verpflichtung aus unserer
jungeren Geschichte fur die gegenwartige und kommende Generationen und die
Sozialdemokratie im Besonderen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Unbenennung des Heldenplatzes in ,Platz der Demokratie”

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

8 Partei und Demokratie



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

RESOLUTION 8.01
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling

Betrifft: In der Geschlossenheit liegt die Starke der Sozialdemokratie, nicht in
der Spaltung. Es geht darum die erforderlichen Mehrheiten zu gewinnen um
sozialdemokratische Politik umsetzen zu konnen.

Nicht ,Flachen- oder Innenbezirke“, ,Bobo- oder Prologratzl“, ein ,rechter oder linker
Flugel” alleine konnen das. Nur gemeinsam sind Mehrheiten fur eine starke
Sozialdemokratie im Sinne der Wienerlnnen mdglich . Auerdem entsprechen diese
Bilder maximal der Wunschvorstellung Einzelner oder der Medien, nicht aber der
Realitat .

In allen Bezirken gibt es vielfaltige Meinungen zu unterschiedlichen Themen in der
Sozialdemokratie — und das ist auch gut so. Nur durch Vielfalt in der Diskussion auf
Basis der sozialdemokratischen Werte sowie durch gegenseitigen Respekt kann
eine starke Sozialdemokratie die Menschen reprasentieren. Hier geht es nicht um
die ,einen” oder die ,anderen“ Wienerlnnen, sondern um alle Wienerlnnen in der
ganzen Stadt.

Wienerlnnen leben, arbeiten und verbringen ihre Freizeit in den unterschiedlichsten
Gratzl'n in dieser Stadt. Denken wir nur kurz an die Bandbreite der Gegenden von
Donaukanal bis zur Donauinsel, von den Gemeindebauten uUber die
Griunderzeithauser und die Wiener Kleingartenidylle, oder auch die zahlreichen
Siedlungshauser wie auch den vielfaltigen Neubau in der ganzen Stadt sowie die
weitlaufigen Stadtentwicklungsgebiete. Vergessen wir aber auch nicht das
unterschiedliche Angebot vom Viktor Adler Markt, Gber den Naschmarkt bis zum
Brunnenmarkt.

Und der Wiener und die Wienerin gehen auch mal gern in den Schanigarten von
Neubau bis Simmering sowie zum Heurigen von Grinzing bis Mauer.

Wien ist einfach nicht "entweder/ oder" sondern "sowohl als auch", alte und neue
Donau, Gruner - und Wurstelprater."

Wir stehen zur demokratischen Abstimmung von Themen und Mandatarlnnen .
Der Wiener Weg zeugt von ,Haltung und Ordnung® in allen Bereichen. Er zeugt
davon dass wir auch in schwierigen Zeiten Klarheit bewahren, die Interessen der
Menschen achten und universelle Rechte nicht in Vergessenheit geraten lassen.
Dieser Wiener Weg wurde und wird von der Uberwiegenden Mehrheit der
Mandatarinnen, Funktionarlnnen und Mitglieder der SPO Wien bestimmt. Durch
gemeinsame Anstrengungen, Diskussionen und Abstimmungen in einem
permanenten demokratischen Prozess. Daher stehen wir inhaltlich wie strukturell
dazu. Positionen die abgestimmt wurden, und Mandatarlnnen die gewahlt wurden,
erhalten unsere Unterstutzung. Wir bekennen uns zur parteiinternen Demokratie —
und dazu die entsprechenden Gremien, Diskussionsplattformen und Ausschisse
genau fur diesen Austausch zu nutzen, anstatt sich selbst medial zu inszenieren und
andere GenosslInnen in der Offentlichkeit vorzufiihren .

Die sozialdemokratische Arbeit flr die Bevolkerung hat oberste Prioritat.
Es ist untragbar, wenn Uber Monate hinweg immer wieder interne Querelen derart
viel Raum eingeraumt wird, dass die Arbeit unserer Mandatarinnen und
Funktionarinnen auf Bundes- und Stadtebene — ja sogar auf Bezirksebene — kaum



noch offentliche Resonanz finden kann.

Fortschritt findet statt.

Eine starke Sozialdemokratie braucht Kontinuitat und Fortschritt zugleich. Das gilt in
den Bezirken genau wie in der Stadtpartei. Eine Vielzahl der Bezirksparteien bemuht
sich seit Jahren bereits verstarkt diesen Ausgleich zu suchen und findet diesen nach
und nach. Dies ist in einer derartig schnelllebigen Welt unerlasslich um sich mit der
Bevolkerung gemeinsam den taglichen Herausforderungen zu stellen.

Selbiges erkennen wir bei der Wiener Stadtpartei in zahlreichen Bereichen an.
Organisatorisch ist die Parteireform im Gange — gerne wirden wir hier mehr Tempo
sehen — vielleicht wirde es auch helfen wenn hier alle Beteiligten ein verstarktes
Miteinander leben wirden. Wir begrifien, dass mittlerweile ein besonderer Fokus
auf Weiterentwicklung gelegt wird um strukturell wie auch kommunikativ gerustet zu
sein fur die Anforderungen einer modernen Mitgliederpartei. Dies ist sowohl im
Interesse der Wienerlnnen als auch in der Auseinandersetzung mit unseren
politischen Gegnern essentiell.

Die personellen Veranderungen in der Stadtregierung und im Stadtschulrat tragen
diesem Anspruch von gleichzeitiger Kontinuitat und Fortschritt Rechnung. Diese
Neubesetzungen stehen fur Losungsorientierung, Dialogfahigkeit, wertebasierenden
Perspektivenwechsel sowie fir kritische Haltung und den Willen gemeinsam diese
Stadt in die Zukunft zu fuhren.

Einheit in der Vielfalt. Getreu dem Motto rund um den Hainfelder Parteitag fordern
wir von allen und gerade von gewahlten Funktionarlnnen wieder verstarkt das
Gemeinsame vor das Trennende zu stellen. Die Stadt bewegt sich, die Partei
bewegt sich, die Mitglieder und Wahlerlnnen bewegen sich. Wer das Trennende
suchen will wird es in pulsierenden Zeiten immer finden. Aber die Mitglieder
goutieren dieses Verhalten nicht. Die WahlerInnen erst recht nicht. Arbeit und vor
allem Zusammenarbeit fur die Menschen, geleitet von unseren Grundwerten — dafur
gibt es die Sozialdemokratie, dafir werden wir gewanhlt.

Konzentrieren wir uns also auf die in den letzten Jahren begonnene Offnung der
Partei. Bauen wir diese gemeinsam neu auf, wie es einst auch unter Kreisky
geschehen ist. Lassen wir uns nicht auseinanderdividieren. Finden wir wieder
zusammen — so wie auch am Hainfelder Parteitag die unterschiedlichen Flugel
zueinandergefunden haben und damit die Starke der Gsterreichischen
Sozialdemokratie begriindet haben. Gestalten wir gemeinsam die Zukunft eines
modernen Roten Wiens mit einem traditionellen Bewusstsein und einem
sozialdemokratischen Gewissen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

RESOLUTION 8.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt; SJ-Wien

Betrifft: Es kann die Befreiung der Arbeiterinnen nur das Werk der
Arbeiterlnnen sein!

Am 30.01.2017 wurde das neue Regierungsabkommen zwischen SPO und OVP
vorgestellt. Dieses sollte als Ziel haben, Osterreich grundlegend zu reformieren und
in eine progressive Richtung zu flhren.

Die SPO als Partei der Arbeit, war sich schon von Anbeginn bewusst, dass die Art,
wie wir Menschen produzieren und wirtschaften, in diesem jetzigen System keine
faire ist. Sie folgerte daraus, dass Arbeit als wichtiger Bestandteil des Lebens einen
hohen Wert hat. So steht etwa im Grundsatzprogramm: Arbeit- ,[...]sie sichert die
soziale und wirtschaftliche Basis der Gesellschaft. Arbeit mul} gerecht verteilt
werden. Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten treten daher fur das Recht
auf Erwerbsarbeit fur alle ein.” (Parteiprogramm, S. 7)

Auch fur Bundeskanzler Kern ist das Recht auf Arbeit ein leitender Wer . So wurde
die ,Beschaftigungsaktion 20.000“ mitbeschlossen, welche dazu dienen soll, die
Arbeitslosigkeit von uber 50-jahrigen zu bekampfen. Das Streben nach
Vollbeschaftigung ist ein wichtiges Ziel der Sozialdemokratie. Doch mindestens
genauso wichtig und tief verankert ist der Kampf um gerechte Arbeitsbedingungen.
Denn Arbeitsplatze um jeden Preis zu schaffen, fuhrt wieder zur Ausbeutung derer,
fir die wir eintreten, der arbeitenden Menschen in Osterreich. ,Um eine faire arbeits-
und sozialrechtliche Ordnung am Arbeitsplatz zu erhalten, wird von uns jede Form
ausbeuterischer Beschaftigung, insbesondere auch organisierte illegale
Beschaftigung bekampft.“ (Parteiprogramm, S.7)

Die in der Vergangenheit erkampften Arbeitsrechte dirfen also nicht zum Vorteil von
Unternehmerinnen und Wirtschaft eingeschrankt werden . Eine wichtige Sicherung
ist der Kiindigungsschutz, denn ohne diesen steigt die Konkurrenz zwischen
Arbeiterlnnen und sie werden dadurch in schlechtere Arbeitsverhaltnisse gedrangt.
Die Lange der einzuhaltenden Fristen bei einer Kiindigung steigt mit der
Beschaftigungszeit im jeweiligen Betrieb. Dadurch sind altere Arbeiterlnnen vor
einer Kundigung indirekt besser geschutzt. Anstatt diesen Schutz auszuweiten, wird
er abgebaut indem Kern in seinem Kompromiss daruber spricht, den
Kindigungsschutzes flr Gber 50-jahrige zu lockern. Hier zeigt sich, dass es nicht um
die Verbesserung von Arbeitsverhaltnissen geht, sondern blof um eine weitere
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes. Aber wer profitiert davon, dass Arbeitskrafte
schnell auswechselbar sind? Es sind wieder einmal die Unternehmer_innen. Wir
bekennen uns zur Reform als Mittel fir unser Ziel. Ein gerechtes, gutes,
menschenwdurdiges, solidarisches Leben fur alle.

Die Berechtigung, eine Partei der Arbeiterlnnen zu sein, haben wir aber einzig und
allein aus diesem Grund: Damit wir Verbesserungen fur die Menschen erkampfen in
der parlamentarischen Demokratie. Wir sind die progressive Kraft in diesem Land
und verlieren unsere Berechtigung ab dem Zeitpunkt, ab dem wir Rickschritt und
Notstand beschlielen. Denn wer wenn nicht wir, muss die herrschenden
Verhaltnisse in Frage stellen? Nicht ,Geht’s der Wirtschaft gut - geht’s uns allen gut*
sondern ,Geht’s den Menschen gut - geht’s uns allen gut®. So hiel3 es schon vor 129
Jahren im Hainfelder Programm: ,7. Die sozialdemokratische Arbeiterpartei wird



gegenuber allen wichtigen politischen und 6konomischen Fragen Stellung nehmen,
das Klasseninteresse des Proletariats jederzeit vertreten und aller Verdunkelung
und Verhullung der Klassengegensatze sowie der Ausnutzung der Arbeiter zu
Gunsten von herrschenden Parteien energisch entgegenwirken.” (Hainfelder
Programm)

Die Aufgabe der Sozialdemokratie ist es also, sich klar gegen Ausbeutung in allen
Lebensbereichen zu positionieren, und fortschrittliche Forderungen in die
Gesellschaft zu tragen. Um diesen Fortschritt in der Gesellschaft voran zu treiben,
darf auf keinen Fall rechter Hetze nachgeafft werden. Wenn Kern also auf die
Meinungshoheit pocht, die er mit seiner Rede in Wels geschaffen haben soll, ist das
klar von der Hand zu weisen. Dem Rechtsruck der Massenmedien und der rechten
Parteien nachzugeben, fuhrt uns nur noch weiter von sozialdemokratischen
Forderungen weg. Sobald es keinen klaren Widerstand gegen rassistische und
neoliberale ldeen gibt, werden diese immer weiter in die Mitte der Gesellschaft
ricken. Stattdessen ist es notwendig, die Klassenfrage wieder zu stellen. Wer
besitzt Arbeitsmittel und wer ist gezwungen seine Arbeitskraft zu verkaufen? Welche
prekaren Arbeitsverhaltnisse finden sich zur Zeit am Arbeitsmarkt und was kdnnen
wir als Sozialdemokratie tun, um diese zu verbessern?

In Osterreich, sowie weltweit, sind die Folgen der Weltwirtschaftskrise noch lange
nicht iberwunden. Mit Bedauern mussen wir jedoch feststellen, dass die
Sozialdemokratie ihren Sinn verfehlt und dem Verlauf der neoliberalen
Austeritatspolitik nicht gentigend Einhalt geboten hat. Anstatt gegen
Sparmalnahmen fur die vermogensarme Bevolkerung einzutreten, wurden
Bankenrettungspakete und Sparbudgets mitbeschlossen. Durch den
fortschreitenden Abbau von Sozialleistungen, die steigende Arbeitslosigkeit,
steigende Mietpreise und den grundsatzlichen Anstieg von Lebenserhaltungskosten,
sind viele Menschen heute in einer unsicheren Lebenssituation. Sie haben das
Gefiihl, dass das wirtschaftliche und politische System nicht FUR sondern GEGEN
sie arbeitet, und das zu Recht. Denn die Sozialdemokratie hat es verabsaumt, sich
fur Verbesserungen fur die Mehrheit der Bevolkerung einzusetzen und stark gegen
den neoliberalen Kurs aufzutreten. Dadurch hat die Sozialdemokratie einerseits
stark an Glaubwurdigkeit verloren, und andererseits ist das Resultat einer solchen
Politik eine Gesellschaft, die wegen Unsicherheit und Perspektiviosigkeit leicht zu
rassistischem und demokratiefeindlichem Gedankengut gefihrt werden kann. Denn
wenn die Sorgen uber das eigene Leben so bestimmend werden, dass das
Miteinander an Wert verliert, wird Solidaritat nicht mehr grof3 geschrieben.

Und genau das machen sich rechte Parteien zu Nutze. Sie sprechen Probleme an
und machen dafur die Schwachsten der Gesellschaft verantwortlich . Sie reden den
Menschen ein, dass sie ihr Los verbessern kdnnten, in dem sie nach unten treten,
anstatt die wahren Verantwortlichen zu suchen, die zum Teil in den Reihen von
FPO, OVP und Co. sitzen. Sie schiiren die Angste der Menschen und bringen sie
gegeneinander auf. Doch mit Angst lassen sich keine Probleme I6sen. Angst tragt
nicht dazu bei, dass es den Menschen besser gehen wird. Wir wollen nicht die
Angst der Menschen nutzen, um mehr Macht zu bekommen, sondern den
Menschen bewusst machen, dass es nicht so sein muss, dass wir gemeinsam
etwas verandern konnen und zwar nur gemeinsam. Und genau fur diesen
gemeinsamen Kampf brauchen wir Hoffnung. Es muss progressive Perspektiven auf
die Zukunft geben, die wir erreichen kdnnen, wenn wir gemeinsam dafur kampfen.
Dieser gemeinsame Kampf muss einer sein, der offen und demokratisch mit allen
gefuhrt wird.



Besonders wichtig sind hier die Gewerkschaft, aber auch Migrantinnen, Arbeitslose,
Kinder und Jugendliche. Auch hier hat das Hainfelder Programm einen guten
Ratschlag fur die Sozialdemokratie heute: ,2. Zur Verbreitung der sozialistischen
Ideen wird sie alle Mitteln der Offentlichen Presse, Vereine, Versammlungen, voll
ausnutzen und fur die Beseitigung aller Fesseln der freien Meinungsaulierung
(Ausnahmegesetze, Preld-, Vereins- und Versammlungsgesetze) eintreten.”

Die Sozialdemokratie muss sich all dieser Mittel bedienen, um die Meinungshoheit
wieder zu erlangen und auf die wahren Probleme in unserer Gesellschaft
aufmerksam zu machen. Lassen wir uns nicht ablenken von rassistischen
Argumenten der erstarkenden Rechten. Schuld an Arbeitslosigkeit und zu niedrigen
Léhnen sind nicht die Auslander! Es ist schlicht die Funktionsweise des
wirtschaftlichen Systems, in dem wir uns befinden und von dem wenige profitieren,
wahrend der allergrofRte Teil der Menschen dabei verliert.

Den Kampf flr eine bessere, solidarische Welt, in der alle Menschen ein gutes
Leben fuhren kdnnen, den kdnnen wir nur gemeinsam fuhren. Fur einen
gemeinsamen Kampf braucht es auch gemeinsame Positionen . Eine breite Basis
war immer die Starke der SPO, doch welchen Sinn hat es, sich in der
Sozialdemokratie zu engagieren, wenn Beschlisse und Positionen wieder und
wieder ignoriert werden, und die Stimme einfacher Mitglieder einfach ignoriert wird ?
Die Stimme der Mehrheit darf nicht aus kurzsichtigen wahltaktischen Grinden
ignoriert werden.

Auch in der Regierungsarbeit sind wir weit von unseren Grundsatzen abgekommen.
Wie kann es passieren, dass eine sozialdemokratische Partei mit unserer
Vergangenheit, ein Notstandsgesetzt beschlie3t? Welche Gefahren wird eine
Vorratsdatenspeicherung fiir linke, antifaschistische Krafte in Osterreich bringen,
wenn die SPO bald nicht mehr in der Regierung sitzt?[1] Die Wahrung der
Meinungsfreiheit ist eine wichtige Voraussetzung fur den Aufbau und Erhalt der
Sozialdemokratie. Denn jede Entscheidung, die uns naher zu einem autoritaren
Staat bringt, erschwert es den Arbeiterlnnen, sich in der Bewegung gegen die
Méachtigen und Wohlhabenden zu organisieren.

Farchten wir uns nicht vor Veranderung, denn ohne Fortschritt kann es nur
Ruckschritt geben, Stillstand ist nie eine Option. Vergessen wir nicht, was unser Ziel
ist und wessen Interessen wir vertreten. Blicken wir mutig in die Zukunft und
kampfen wir gemeinsam mit Arbeiterinnen, Studentinnen, Frauen, Mannern,
Transpersonen, Schwulen, Lesben, Jugendlichen und Alten, und Menschen mit
Behinderung, fur eine Welt, in der alle Menschen selbstbestimmt in Wohlstand
leben konnen. Denn nur ein gemeinsamer Kampf, kann ein erfolgreicher sein.

[1] Eine Vorratsdatenspeicherung hat auch in anderen europaischen Landern dem
Kampf gegen den Terror nicht geholfen. Im Gegenteil, so waren die franzdsischen
Behorden trotz einer Erfassung der Tater mit den enormen Datenmengen
Uberfordert und konnten diese nicht zeitgerecht aufarbeiten. Mehr Daten bedeuten
nicht in jedem Fall mehr Sicherheit, auf jeden Fall aber weniger Freiheit.

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

STATUTENANTRAG 8.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten

Betrifft: Anderung und Erginzung des § 30 ,,Klub der Mandatar/inn/e/n*“ Ziffer
1 Abs. 4 im Statut der SPO Landesorganisation Wien

§ 30 Ziff. 1 Abs. 4 soll lauten:

,Die Geschaftsfihrung des Klubs obliegt dem/der Bezirkssekretarln. Die Mitglieder
des Bezirksvorstandes, auch jene nach § 23 Ziff.1 Abs. 5 sind, soweit sie nicht
Mitglieder des Klubs sind, mit beratender Stimme an dessen Sitzungen
teilnahmeberechtigt®.

Der § 23 Ziff. 1 Abs. 5 statuiert die Teilnahme der/die Vorsitzende des
Bezirksprifungsausschusses mit beratender Stimme.

Der § 30 Ziff. 1 Abs. 4 ermdglicht den Mitgliedern des Bezirksvorstandes, soweit sie
nicht Mitglieder des Klubs sind, mit beratender Stimme an den Klubsitzungen
teilzunehmen.

Es ware daher logisch und konsequent, auch fur jene Mitglieder des Vorstandes die
beratende Stimme haben, die Teilnahmeberechtigung an den Klubsitzungen zu
ermoglichen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* -Die satzungsmaRige Anderung zu beschlieRlen

Empfehlung: Zuweisung an Statutenkommission



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.04
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Laizitat als Grundsatz moderner Politik!

Der Begriff Laizitat beschreibt das Prinzip der strengen Trennung zwischen Religion(en) und
Staat.

Die sozialdemokratische Arbeiter_Innenbewegung hat eine lange Tradition im Kampf um
den Schutz der republikanischen Institutionen vor kirchlichen Einflissen. Nicht umsonst
symbolisiert einer unserer 3 Pfeile, den Kampf gegen Klerikalismus.

Setzten wir diesen fort!

Die Sozialdemokratie muss an einem kritischen Diskurs von Weltanschauungen, die nicht
auf Fakten und Beweisfuhrungen aufgebaut sind, offensiv teilnehmen, und wenn nétig
diesen anstof3en. Sie hat auch, als antirassistische Bewegung, die Pflicht, diejenigen, die
einen solchen Diskurs nur aus rassistischen Grinden entfachen wollen, zu entlarven und
sich solchen Tendenzen entgegenzustellen.

Wir lassen uns unsere, berechtigte, Religionskritik nicht von rechten Hetzern nehmen!
Der §188 StGB, der Tatbestand der Blasphemie, ist hinderlich an einem ehrlichen Diskurs.
Hier wird die Kritik an einer Sache — von der kein Mensch wirklich weil} ob sie existiert —
unter Strafe gestellt. Jede wissenschaftliche Theorie muss sich prifen, und daher auch
gegebenen falls, als falsch herausstellen lassen. Warum nicht auch Geschichten aus
tausende Jahre alten Blichern?

Alles andere ist eine erhebliche Einschrankung des Grundrechtes der Meinungsfreiheit!
Naturlich gehdrt auch das austrofaschistische Konkordat kritisch Uberdacht und aufgeldst,
aber zu dieser umfangreichen Thematik, gibt es einen eigenen Antrag.

Die Sozialdemokratie hat als DIE republikanische Bewegung in Osterreich, ein berechtigtes
Interesse daran, dass o6ffentliche Gebaude, die eben jene Republik reprasentieren, frei von
religidsen Symbolen sind. Dass sollte auch fir alle Mitarbeiter_Innen des 6ffentlichen
Dienstes gelten. Ob, und wie, sich das als Einschrankung der Persdnlichkeitsrechte
auswirkt ist auf breiter Basis innerhalb und auf3erhalb der Partei zu diskutieren.
Religionsfreiheit bedeutet auch die Freiheit von Religion!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein klares Eintreten der Partei gegen die Vermischung von Kirche und Staat mit
dem Ziel einen laizistischen Staat zu schaffen.

* Bekenntnis der Partei zu einem religionskritischen Diskurs, der nicht nur als
Ausrede flr rassistisches hinhauen auf einzelne Religionen missbraucht wird!

* Offentliche Geb&ude miissen frei von religidsen Symbolen sein !
* Weiterleitung an den nachsten Bundesparteitag .

Empfehlung: Zuweisung an den Landesparteivorstand zur Schaffung eines
grundsatzlichen Antrags zum Thema Religion und Staat



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Ottakring
Betrifft: 1978, 1998, 2018 - fiur ein Parteiprogramm des Aufbruchs

Die Sozialdemokratischen Parteien stehen international am Scheideweg. Im
zehnten Jahr nach Ausbruch der Finanz- und Wirtschaftskrise und angesichts der
realen Gefahr eines Auseinanderbrechens der Europaischen Union braucht es eine
starke Antwort auf die drangenden Probleme und Herausforderungen unserer Zeit.
Unser neues Parteiprogramm 2018 kann das bieten. Es soll eine starke und
mobilisierende Vision formulieren, wie wir auf Basis unserer sozialdemokratischen
Werte unsere Lebens- und Arbeitsverhaltnisse gestalten wollen, in Osterreich, in
Europa und daruber hinaus. Parallel zu einer programmatischen Vertiefung und
Erneuerung brauchen wir als Partei eine strukturelle Weiterentwicklung hin zu einer
demokratischen Mitmachbewegung. Eine Parteireform, die Offenheit fir Neues,
Demokratie, Transparenz und Partizipation in ihren Mittelpunkt stellt, ist zu einer
Existenzfrage der Sozialdemokratie geworden und duldet keinen Aufschub. Teil der
organisatorischen Erneuerung muss ein Parteiprogramm des Aufbruchs sein,
dessen Diskussion in den nachsten Monaten unsere Partei 6ffnen und damit starken
kann. Beide Ebenen — die kommende Programmdiskussion und die Parteireform —
bedingen und bestarken sich gegenseitig und zielen darauf ab, Vertrauen wieder
aufzubauen und Menschen fur unsere Bewegung zu gewinnen.

Programm:

Unser neues Parteiprogramm soll begeistern und Menschen inspirieren. Es soll
einen gesellschaftlichen Gesamtentwurf darstellen und sich nicht auf kurzfristige
Konzepte und Vorschlage beschranken. Das Parteiprogramm muss, auf Basis
unserer Grundwerte, die Zukunftsvision einer sozialdemokratisch gepragten
Gesellschaft beschreiben, die nachvollziehbar zum Ausdruck bringt, wie wir leben
wollen. Lesende sollen somit eindringlich und konkret ihre eigenen Lebens- und
Arbeitsrealitaten sowie Traume und Wunsche fur ihre Zukunft und die ihrer Kinder
darin wiederfinden. Das Programm soll begeistern und Mut zur aktiven,
gemeinsamen Gestaltung unserer Gesellschaft machen. Menschen sollen daraus
Hoffnung schdépfen, zum politischen Handeln motiviert werden und Teil unserer
Bewegung werden. Unser humanistisches und egalitares Menschenbild soll dabei
unsere Leitlinie sein.

Parteireform:

Teil der Erneuerung unserer Partei muss sein, eine offene, transparente
Diskussions- und Konfliktkultur zu etablieren. Der Prozess der Erstellung des
Programms kann und soll dabei beispielgebend sein. Indem mdglichst viele sich
einbringen und durch den Beteiligungsprozess mitgenommen werden, wird neuer
Schub fur die Partei gewonnen. Schub, der dringend gebraucht wird in der
kommenden Auseinandersetzung um die Zukunft unserer Gesellschaft und
Demokratie.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wir brauchen ein SPO Parteiprogramm), das die aktuellen Krisen, Umbriiche und
Verwerfungen in Politik und Wirtschaft klar umreif3t, sich ihnen unumwunden stellt
und eine Perspektive der sozialen, dkologischen und demokratischen Reform
dagegen stellt, die alle mitnimmt und niemanden zurucklasst.

* Unser Parteiprogramm wird die gesellschaftsverandernde Kraft der Partei auf
Papier bringen. Es beinhaltet konkrete, verwirklichbare Visionen einer Gesellschaft,
die kooperativ, demokratisch, inklusiv und vielfaltig ist, sowie soziale Gleichheit,
internationale Solidaritat, Freiheit und Gerechtigkeit zu ihren Maximen erhebt.

* Das kann nur mit einer klaren Kampfansage an internationale und nationale
okonomischen Eliten gelingen. Den “New deal” verstehen wir in diesem
Zusammenhang als modernen wirtschafts- und verteilungspolitischen Ansatz, der
staatliche Innovation und Investitionen in soziale und 6kologische Infrastruktur mit
inklusiver Beteiligung moglichst aller am gesellschaftlichen Fortschritt verbindet.

* Viele Menschen engagieren sich bei uns in ihrem Gratzl und in ihrer
Nachbarschaft, um gesellschaftliche Veranderungen zu erzielen und ihr Umfeld
mitzugestalten. Engagierten ehrenamtlichen Genosslnnen und fortschritlichen
zivilgesellschaftlichen Projekten missen wir in Zukunft professionelle
Unterstitzungs- und Service-Strukturen zur Verflgung stellen. Daflir braucht es
zentrale, direkte und unkomplizierte Anlaufstellen. Wird unsere Partei vermehrt als
Plattform fUr gesellschaftliches Engagement verstanden, starkt dies auch unsere
BUndnisfahigkeit mit anderen gesellschaftlichen Kraften des Fortschritts .

* Diese Professionalisierung der Mitgliederbetreuung soll einhergehen mit einer
Starkung der Mitspracherechte jedes Parteimitglieds. Es soll gepruft werden, ob ein
ausgewogenes Procedere gefunden werden kann, das vor allem bei der Wahl und
Nominierung der/des Bundes- und Parteivorsitzenden die Partizipation der
Parteimitglieder verstarkt, verbessert und sicherstellt. Hierbei sollen auch
Direktwahlsysteme intensiv diskutiert werden. Unbedingt gilt es dabei zu
garantieren, dass 1. ebenso viele Frauen wie Manner kandidieren und 2. ein
solidarisches, faires und transparentes Wahlprocedere entwickelt wird .

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt; JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Umfangreiche Mitspracherechte far Vorfeldorganisationen,
Teilorganisationen, und Mitglieder bei der aktuellen Parteiprogrammreform
und zukinftigen Parteireformen

Mitte Janner 2017 wurde vom SPO-Bundesparteivorstand die Verschiebung des fiir
Mai 2017 geplanten Bundesparteitags und, damit einhergehend, der Abstimmung
Uber das reformierte SPO-Bundesparteiprogramm, beschlossen
(Sozialdemokratische Partei Osterreichs:
https://spoe.at/story/neuem-parteiprogramm-wird-mehr-zeiteingeraeumt, 20.1.2017).
Dieser Schritt ist grundsatzlich zu begrufien, gibt er doch den fur die
Programmreform zustandigen Genossinnen und Genossen die Mdglichkeit, auch
Ansatze und Vorschlage, die in den letzten Monate aufgekommen sind, in den
Diskurs im Rahmen der Erstellung des Grundsatzprogrammes einflieRen zu lassen.
Vor allem der sogenannte ,Plan A* von Bundeskanzler und Parteivorsitzendem
Christian Kern beinhaltet eine Reihe diskussionswurdiger Reform- und
Gestaltungsideen, die im aktuellen Programmreformprozess Berucksichtigung
finden sollten.

Dennoch ist eine Feststellung zu treffen: Ein Parteiprogramm ist kein
Wahlprogramm. Wahrend Zweiteres verstarkt auf einzelne Personlichkeiten und
aktuelle (teils tagesaktuelle) Thematiken abgestimmt sein kann, gibt ein
Grundsatzprogramm einer politischen Partei, unabhangig von aktuellen
Entscheidungstragerinnen oder Flhrungspersonlichkeiten, oft Uber Jahrzehnte eine
ideologische Richtung, Identitat und eine Vision fur die Zukunft. Umso wichtiger ist
deshalb die breite Einbeziehung und Mitsprachemdglichkeit aller Vorfeld - und
Teilorganisationen der Sozialdemokratischen Partei Osterreichs sowie ihrer
Mitglieder in den Programmreformprozess.

Wir begrtfRen deshalb auch die Anktindigung einer grof3en schriftlichen
Mitgliederbefragung zum Parteiprogrammentwurf (Sozialdemokratische Partei
Osterreichs: https://spoe.at/story/neuem-parteiprogramm-wird-mehr-zeiteingeraeumt
, 20.1.2017). Diese darf jedoch nur ein erster Schritt hin zu mehr
Mitbestimmungsrechten fiir die Parteibasis sein. Die SPO hat seit jeher einen
grofRen Teil ihrer Kraft und ihrer Legitimation aus der Einbeziehung und der Teilhabe
maoglichst vieler und unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen bezogen. Diese Kraft
soll wieder verstarkt genutzt werden. So sollen Mitgliederbefragungen ein
standardmafig genutztes Instrument werden, um Meinungen und Entscheidungen
zu grofReren organisatorischen und inhaltlichen Veranderungen der Partei, wie z.B.
im Fall des Parteiprogramms, abzufragen.

Um die Mitsprachemaoglichkeit und den Rucklauf zu der konkret anstehenden
Befragung zum reformierten Parteiprogramm zu erhdhen, soll diese zum einen auch
jenen Mitgliedern zuganglich sein, die weder Uber eine E-Mail-Adresse noch einen
Internetzugang verfugen, oder im Umgang mit diesen Medien nicht ausreichend
geulbt sind - gerade in der wichtigen Gruppe der alteren Parteimitglieder gibt es noch
immer viele, die an einer reinen WebBefragung wohl nicht teilnehmen konnten oder
wollen - und zum anderen soll es sich bei der Mitgliederbefragung nicht um eine
Abstimmung Uber das Parteiprogramm als Ganzes handeln, sondern es sollen auch



einzelne Forderungen oder Kapitel des Programms zur Abstimmung gestellt werden.

So positiv das oben erwahnte Bekenntnis zu einer Mitgliederbefragung ist, so
schmerzvoll erinnern sich viele Parteimitglieder noch an den Umgang der
Parteifhrung mit dem Ergebnis der letzten gréReren Mitgliederbefragung zum
Freihandelsabkommen CETA im September 2016. Um die mdglicherweise
aufkommenden Befiuirchtungen unter manchen Mitgliedern, das Ergebnis der
Befragung konnte ein weiteres Mal nicht ausreichend in die Entscheidungsfindung
der wesentlichen Gremien einbezogen werden, auszuraumen, sollen Motiv und
Fragestellungen der Befragung zum einen eindeutig sein, und zum anderen soll das
Ergebnis der Befragung von Beginn weg klar bindenden Charakter fur alle
Entscheidungsgremien und Fuhrungspersonen der Sozialdemokratischen Partei
Osterreichs haben.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Breite und laufende Einbeziehung aller Vorfeldorganisationen und
Teilorganisationen (Sektionen, Landes- und Bezirksorganisationen) in die Erstellung
des Parteiprogrammes durch regelmalige Updates, Befragungen, etc. unter eben
jenen Organisationen.

* Durchfluhrung einer barrierefreien Mitgliederbefragung Gber den finalen
Parteiprogrammentwurf, die auch jenen Mitgliedern zuganglich ist, die nicht Uber
eine Mail-Adresse oder einen Internetzugang verfigen.

* Zukunftige Durchfihrung von barrierefreien Mitgliederbefragungen bei
Entscheidungen, welche die inhaltliche oder organisatorische Ausrichtung der
Sozialdemokratischen Partei Osterreichs wesentlich verandern oder erganzen.

* Schaffung einer Mdglichkeit auch Gber Annahme bzw. Ablehnung einzelner
Programminhalte und nicht nur Gber das Parteiprogramm im Ganzen abstimmen zu
koénnen.

* Bindung des Bundesparteivorstands und aller wesentlichen Entscheidungsgremien

der Sozialdemokratischen Partei an das Ergebnis der Mitgliederbefragung zum
Parteiprogrammentwurf.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.07
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hietzing; SJ-Wien
Betrifft: Demokratie und Partizipation fiir alle!

Wer sich heutzutage politisch engagieren will, muss daflr viel Zeit und Kraft
aufbringen. In den haufigsten Fallen machen es die Lebensumstande fast schon
unmdglich, sich in einer Organisation, einem grélieren Verein oder sogar einer
Partei einzubringen. Denn wer lohnabhangig ist, arbeitet heute lang und hart. Der
Kampf um eine lebenswerte Existenz raubt den meisten Menschen nicht nur die
Zeit, um politisch aktiv zu sein, sondern auch die Energie und den Willen, die
wenigen frei verfligbaren Ressourcen fur etwas Anstrengendes aufzuopfern.

Der Zehn Stunden Arbeitstag, der Haushalt, der gefihrt werden muss, die Oma, die
auf Pflege angewiesen ist, die Kinder, die Betreuung und Erziehung brauchen, und
vor allem die finanziellen Sorgen, die den Groldteil der Bevolkerung belasten,
verunmoglichen den meisten Menschen die (Lust auf) politische Partizipation.

Wir kdnnen spuren, wie sich in weiterer Folge Frustration breit macht, weil viele
Entscheidungen nun mal Uber den Képfen der Mehrheit getroffen werden . Unzahlige
Umfragen, aber auch die letzten Wahlergebnisse, bilden einen zunehmenden
Vertrauensverlust der Bevolkerung in die gewahlten Vertreterinnen ab. Das
politische System wird als etwas wahrgenommen, das nach seinen eigenen Regeln
spielt und sich dabei nur scheinbar an den Bedurfnissen der Mehrheit orientiert .

Wir merken die Folgen dieser Entwicklung unter anderem auch an den sinkenden
Mitgliederzahlen in unserer eigenen Partei. Immer weniger Menschen konnen und
wollen ihre wertvolle Zeit in die SPO investieren. Der Mehrwert als Ausgleich scheint
zu gering zu sein. Das regelméaRige Ubergehen von Parteitagsbeschliissen und die
mehrmaligen VerstoRe gegen sozialdemokratische Leitlinien erleichtern hier bei
vielen zusatzlich die Entscheidung, kein Teil der SPO zu werden bzw. zu bleiben.

Um diesem Trend entgegenzuwirken, mussen wir dafur sorgen, dass die Teilhabe
an unserer Partei einen Sinn macht. Die SPO wird nur attraktiv werden, wenn sie
einerseits die Moglichkeiten zur Mitbestimmung erleichtert und sich dann in weiterer
Folge auch an getroffene Entscheidungen und Positionen halt. Diskussionen, die
nur noch in Hinterzimmern stattfinden, missen nach aufl3en, zu den Mitgliedern und
in die Bevdlkerung hinein getragen werden. Nur so kann unsere Partei wieder an
GroRe gewinnen und zukunftig wieder als starke, selbstbewusste Bewegung
auftreten.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Politischer Aktivismus darf kein Privileg sein! Als sozialdemokratische Bewegung
liegt es in unserer Verantwortung, allen Menschen Mitbestimmung zu ermoglichen,
und nicht nur jenen, die die notwendige Zeit und die Ressourcen stellen kbnnen.
Aus diesem Grund ist es notwendig, unsere Strukturen und Gewohnheiten an die
Lebensrealitaten der lohnabhangigen Menschen anzupassen und ihnen dadurch
politische Partizipation zu erleichtern.

* Demokratie und Partizipation fur alle! Wenn wir die Gesellschaft mit Demokratie
durchfluten wollen, missen wir zuerst bei uns selbst anfangen. Denn unsere
inhaltlichen Positionierungen brauchen eine Legitimation, damit sie auch von einer
Mehrheit getragen werden konnen. Wichtige Entscheidungen, wie beispielsweise im
Zuge von Koalitionsverhandlungen, sollen deshalb in Zukunft nur nach Mitsprache
der Mitglieder, z.B. mithilfe von Urabstimmungen oder Sonderparteitagen, getroffen
werden.

* Eine Mitgliedschaft muss sich auszahlen! Wer Zeit, Kraft und Geld in unsere
Bewegung investiert und unsere Inhalte tagtaglich verbreitet, soll auch mitreden
konnen, wer unsere Partei anfuhrt und nach auf’en reprasentiert. Wie in den
meisten westlichen sozialdemokratischen Parteien Ublich, soll in Zukunft auch in der
SPO der/die Parteivorsitzende in einer direkten Wahl durch alle Mitglieder gewahlt
werden.

Empfehlung: Zuweisung an den Landesparteivorstand mit dem Auftrag, eine
Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der demokratischen Architektur in der
SPO einzurichten (Berichterstattung bis zum nachsten LPT)



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Neubau
Betrifft: Mehr Demokratie fiir die Menschen dieser Stadt!

Der Status Quo

Die Anzahl der Wienerlnnen im wahlfahigen Alter, die vom Wahlrecht
ausgeschlossen sind, liegt nach Berechnungen der Stadt Wien bei 27,5% (431.894
Personen). Mehr als ein Viertel der Menschen durfen bei der flr sie vielleicht
wichtigsten und unmittelbarsten Wahl nicht wahlen. Es ist Zeit, dass sich das andert.
Die Sozialdemokratie soll sich, wie schon oft in ihrer Geschichte, dafir einsetzen,
dass auch jene Menschen Mitbestimmungsrechte bekommen, die derzeit noch
davon ausgeschlossen sind.

Wie es soweit kam

Die Wurzeln der derzeitigen Situation liegen im restriktiven
Staatsburgerschaftsgesetz, das 2006 von Schwarz-Blau beschlossen wurde.
Seitdem ist die Anzahl der Einburgerungen in Wien seit Jahren rucklaufig . Die
Bevolkerung wachst also stark, die demokratische Teilhabe nur schwach. Ein
Vorstold Wiens, der auch Nicht-EU-BlUrgerlnnen Wahlrecht fir die
Bezirksvertretungen gegeben hatte, wurde 2004 vom Verfassungsgerichtshof
aufgehoben. Weil Wien Land und Gemeinde gleichzeitig ist, durfen - im Gegensatz
zum Rest Osterreichs - auch bei der Gemeinderatswahl nur Staatsbiirgerlnnen
wahlen. Um das zu andern, braucht es Verfassungsmehrheiten im Nationalrat. Eine
einfache Mehrheit reicht also aus, um das Wiener Wahlvolk zu verkleinern, wahrend
eine Zweidrittelmehrheit zur Ausweitung des Wahlrechts nétig ist. Wahrenddessen
geht in Wien die Schere zwischen der Wohnbevolkerung und Elektorat immer weiter
auseinander.

Das ist untragbar. Warum sollte eine in Wien geborene Wienerin Staatsburgerin
mehr Recht haben, die Stadt mitzugestalten, als eine Person die sich aktiv fur diese
Stadt als Lebensmittelpunkt entschieden hat, aber einen auslandischen Pass
besitzt? Warum durfen in Wien Geborene nicht wahlen , wenn sie eine andere
Staatsbulrgerschaft haben?

Wieso es Sinn macht

Fir eine Anderung des Wahlrechts sprechen unsere grundlegenden
demokratiepolitischen Uberzeugungen, aber auch taktische und praktische Griinde:
» Historisch betrachtet und bis heute stltzt sich die Sozialdemokratie auf jene, die
erst spat das Wahlrecht erkampft haben . Arbeiterlnnen und Frauen sind die
verlasslichsten Unterstiutzerinnen der Sozialdemokratie und ihrer Inhalte. Es ist
dringend notig, demokratisch entmundigte Gruppen zu ermachtigen.

» Die Stadt wachst, nicht aber die Zahl der Wahlberechtigten. Dadurch steigt schon
rein mathematisch die Wahrscheinlichkeit, dass sich Menschen von der Politik nicht
vertreten fuhlen. Das Demokratiedefizit wachst.

* Die Stadt profitiert in finanzieller Hinsicht von Menschen, die ihren Hauptwohnsitz
in Wien haben. Die Zahlungen des Bundes an die Stadt sind im Finanzausgleich
geregelt und richten sich nach der Anzahl der Menschen, die hier leben, und nicht



an deren Staatsburgerschaft. Diese Menschen sollen daher auch mitbestimmen
kénnen, welche Richtung die Stadt einschlagt.

* Politik der Hetze und Exklusion kann nur auf dem Ruicken der ausgeschlossenen
Gruppen gemacht werden. Wer gegen Auslander hetzt muss in Wien keine Angst
haben, von ihnen bei den Wahlen abgestraft zu werden, denn sie durfen ja nicht
wahlen. Eine Inklusion aller Menschen, die hier leben, in die Wahlbevdlkerung
wurde damit endlich Schluss machen.

Was wir vorschlagen

In der derzeitigen politischen Situation wird es fur eine bundesweite Ausweitung des
Wahlrechts wenig Zustimmung geben. Deswegen soll mit dem vorliegenden Antrag
ein Kompromiss vorgeschlagen werden: Landern soll vom Nationalrat das Recht
eingeraumt werden, demokratisch und selbststandig zu entscheiden, ob sie ihr
Wahlrecht auf Landerebene fur nichtdsterreichische Staatsburgerlnnen ausweiten
wollen. Es kann daflr bundesweite Mindeststandards geben, etwa eine Regelung
zur Dauer des notwendigen Hauptwohnsitzes.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Initiativen zu ergreifen sind, dass der SPO Parlamentsklub ersucht wird, die
Bundesverfassung in der Form zu erganzen, bzw. zu andern, dass den Landern die
verfassungsrechtliche Mdglichkeit gegeben wird, nichtosterreichischen
Staatsburgerlnnen ein kommunales Wahlrecht bei Wahlen auf Gemeinde - und
Bezirksvertretungsebene einzuraumen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.09
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: In Verantwortung bringen — nattirliche Partner fir die Sozialdemokratie

Die Sozialdemokratie ist seit 150 Jahren die treibende Kraft hinter
gesellschaftlichem Wandel: Arbeitsbedingungen, Wohnungsbau, soziale
Absicherung, Verteilungsgerechtigkeit. Die Liste der sozialen Errungenschaften ist
lang und oft hart erkampft und erstritten worden.

Momentan sieht sich die Sozialdemokratie in ihrer Regierungsverantwortung jedoch
einem engen budgetarem Spielraum und gleichzeitig vielfaltigeren sozialen
Problemen gegenuber. Als Stichworte dienen hier Bildungsgerechtigkeit,
Digitalisierung und Industrie 4.0, Alterung oder Integration.Bei der Erreichung dieser
sozialen Ziele konnte die Sozialdemokratie nunmehr eine Koalition mit Akteuren
eingehen, die aulderhalb des politischen Raums ahnliche Ziele verfolgen und noch
zu wenig beachtet werden: Sozialunternehmen, Sozialaktivisten, sozial-ethische
Banken und Gemeinnitzige Stiftungen.

Sozialunternehmen schaffen Beschaftigungsmodelle fir Randgruppen oder
entwickeln innovative soziale Geschaftsmodelle. Gemeinnutzige Stiftungen
finanzieren soziale Innovationen und geben dem Staat im Rahmen von zB Social
Impact Bonds Risikokapital fur Projekte mit Praventionscharakter oder dringende
sozialen Herausforderungen. Sozialaktivisten kampfen auf3erhalb politischer
Institutionen fur Lebensmittelsicherheit, bessere Arbeitsbedingungen oder gegen
Lobbyingexzesse. Sozial-ethische Banken verzichten auf Spekulation und
finanzieren nur soziale, 6kologische und/oder lokal relevante Projekte. Dieser Sektor
ist in Osterreich im Vergleich zu anderen europaischen Léandern sowohl in der
offentlichen Wahrnehmung im Allgemeinen, als auch innerhalb der
Sozialdemokratie noch unterentwickelt, ware aber unseres Erachtens nach ein
naturlicher Partner fur die Sozialdemokratie.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Im Sinne der weiteren 6ffentlichen Bewusstseinsbildung fordern wir eine
Uberarbeitung der Leitlinien, mit welchen Akteuren sich die Sozialdemokratie auf
gemeinsame Ziele verstandigen soll und wie sie noch besser unterstitzt und in
Verantwortung gebracht werden konnen.

* Einen regelmafligen Austausch zwischen Vertretern der Sozialdemokratie und
Vertretern sozialer Unternehmen, NGOs, Gemeinnutziger Stiftungen und
sozial-ethischer Banken durchzufuhren.lIm Rahmen dieses Austauschs sollen u.a.
Maglichkeiten zur Schaffung besserer rechtlicher und 6konomischer
Rahmenbedingungen zur Unterstutzung dieses Sektors erortert werden.

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.10
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Reform der Prozesse fiir die am Landesparteitag der SPO Wien
»zugewiesenen Antrage‘ an eine Arbeitsgruppe

Etliche Antrage, die von Bezirken an den Landesparteitag gestellt werden, werden
von der Prufungskommission ,zugewiesen®. Diese Zuweisungen sind entweder
direkt an eine Organisation der SPO oder an eine zu errichtende Arbeitsgruppe
gerichtet. Der ursprunglichen ldee, dass der Antrag inhaltlich intensiver diskutiert
und eventuell Uberarbeitet gehort, wird allerdings meist nicht Genlige getan. Ganz
im Gegenteil, oftmals bedeutet eine Zuweisung nichts anderes als eine
“Schubladisierung”, manche sprechen von “Begrabnis zweiter Klasse”.

Die Antragstellerinnen haben ab dem Zeitpunkt der Zuweisung keine gesicherte
Moglichkeit mehr nachzuverfolgen, wie es um ihre Antrage steht. Die Grunde daflr
sind:

- Es gibt keinerlei statutarische Regelung Uber die Errichtung einer Arbeitsgruppe fur
zugewiesene Antrage. Eine Arbeitsgruppe kann, muss aber nicht eingerichtet
werden, die Antragstellerinnen kénnen, missen aber nicht GUber ihr Bestehen
informiert werden und ob in einer eingerichteten Arbeitsgruppe inhaltliche
Fortschritte erzielt werden kann, muss aber nicht an die Antragstellerinnen
weitergegeben werden.

- Fur die Behandlung der zugewiesenen Antrage gibt es weder bei einer
einzurichtenden Arbeitsgruppe noch bei Zuweisung an eine SPO Organisation
festgelegte Fristen, innerhalb derer die Antragstellerlnnen Uber Fortschritte
informiert werden mussen.

- Wenn es zu einem zugewiesenen Antrag zu kein inhaltliches Ergebnis kommt,
konnen die Antragstellerinnen Uber das “im Sand verlaufen” nur Mutmaflungen
anstellen.

Dieser Umstand ist in hochstem Male willkirlich und intransparent und muss daher
im Interesse aller Mitglieder reformiert werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein klar festgeschriebener Prozess fur die Errichtung von Arbeitsgruppen fur
zugewiesene Antrage

* Die Nennung einer Person, welche fiir die Arbeitsgruppe/SPO Organisation
zustandig ist, und bei der die Antragstellerinnen nachfragen kénnen.

* Eine garantierte Rickmeldung Uber den Fortschritt bei zugewiesenen Antragen
innerhalb von 6 Monaten. Die Rickmeldung beinhaltet die Nennung der involvierten
Personen in der jeweiligen Arbeitsgruppe/SPO Organisation.

* Berichte Uber den Fortgang der Antrage an die Antragstellerinnen

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.11
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Empfehlung der Antragskommission abschaffen

,Demokratie ist die einzig menschliche und humane Form der Organisierung des
Zusammenlebens der Menschen, aber sie ist empfindlich und verletzbar. Sie muss
daher gewollt, verteidigt und weiterentwickelt werden.“ - SPO-Grundsatzprogramm,
.7 (2).

Ein Grundsatz und Ziel der SPO ist es, Demokratie zu wahren, zu verteidigen und
vorzuleben. Demokratische Entscheidungen mussen unabhangig und ohne
Beeinflussung getroffen werden.

Eine Antragskommission, die einen Abstimmungs-Vorschlag erarbeitet, handelt
daher per Definition gegen diesen Grundsatz, da sie eine undemokratische
Beeinflussung zum Ziel hat.

Wer aber behauptet, dass eine Antragskommission das Abstimmungsverhalten
nicht beeinflusst, fuhrt damit gleichzeitig den Zweck einer solchen Kommission ad
absurdum.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einhaltung der demokratischen Grundsatze: Demokratie vorleben und verteidigen!
Daher wird die Empfehlung der Antragskommission abgeschafft!

* Kunftig soll die Antragskommission die Aufgabe, Antrage zu reihen und

zusammenzuflhren, wahrnehmen, jedoch keine Empfehlung zum
Abstimmungsverhalten abgeben!

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 812
eingebracht von: SJ-Wien
Betrifft: Schluss mit der Unmiindigkeit — die Antragskommission reformieren!

Bei jedem Antrag (wie wahrscheinlich auch bei diesem) gibt es am Ende eine
Empfehlung der Antragskommission. Dort wird entweder die Annahme, Zuweisung
oder Ablehnung suggeriert. Damit wird dem Grol3teil der Delegierten nicht nur die
Muhe erspart, sich mit dem Antrag inhaltlich auseinanderzusetzen, durch die klare
Wertung am Ende geht die Objektivitat verloren. Wird also eine Empfehlung zur
Ablehnung ausgesprochen, haben Argumente oft keine weitere Chance.

So richtig problematisch ist aber das Abstimmungsverfahren selbst. Statt nach einer
grundlichen Diskussion Uber den Antrag selbst zu entscheiden, wird ein hochst
fragwurdiger Zwischenschritt eingelegt. Es wird namlich nicht dber den Antrag selbst
abgestimmt, sondern Uber den Vorschlag der Antragskommission. Dadurch muss
eine delegierte Person den Prufungskommissions-Vorschlag erst ablehnen, bevor
sie Uberhaupt Uber den eigentlichen Antrag bestimmen darf. Dieser Schritt ist nicht
nur unnotig, sondern auch zusatzlich verwirrend. Durch diese Vorgehensweise trifft
die Antragskommission in vielen Fallen de facto die Entscheidung, was mit einem
Antrag zu geschehen hat.

Im Zuge einer ehrlichen Diskussion um die Erneuerung des Parteiprogrammes ist es
notwendig, auch strukturelle Reformen durchzufiihren. Erst vor kurzem hat die SPO
schwerwiegende und sehr umstrittene Entscheidungen in der Flachtlingspolitik
Osterreichs getroffen und damit gemeinsame Grundwerte wie Freiheit, Gleichheit
und Solidaritat in Frage gestellt. Um ihre Schritte rechtfertigen zu kdnnen, wurde
eine Befragung durchgefuhrt, an der nur 6,5% der Mitglieder teilgenommen haben.
Die niedrige Teilnahme lasst sich einfach erklaren: Zum einen wurden nur E-Mails
ausgeschickt und man hatte nur sehr wenig Zeit, um zu antworten. Diese Form der
Befragung ist fur viele Mitglieder ungeeignet und hat sie somit gar nicht erreicht.
Zum anderen haben Uber 100.000 Mitglieder gar keine E-Mail erhalten. Das zeigt,
dass die Bundes-SPO keineswegs an einem demokratischen Prozess interessiert
ist. Wenn wir mehr Mitspracherecht wollen, missen wir in den Bezirken anfangen
und zeigen, dass die Basis auch ohne von wenigen Personen getroffene
Entscheidungen agieren kann und will.

Der Entdemokratisierung der Bundespartei missen wir entschieden entgegen treten
und fur die Mitsprache auf allen Ebenen einstehen. Mit einer Reform der
Antragskommission kdnnen wir ein wichtiges Zeichen setzen, das beispielgebend
fur andere Bezirke wirken kann. Selbstbestimmtes Handeln muss in einer
sozialdemokratischen Organisation gelebt werden.

Die wichtigsten Funktionen der Antragskommission sollen erhalten bleiben:
Mehrfachgestellte Antrage werden zusammengefasst, Unstimmigkeiten werden
aufgezeigt und statutarische Fragen vorab geprift. Dazu ist eine Antragskommission
da — das sollte jedoch auch ihre einzige Funktion sein. Ob ein Antrag oder eine
Resolution nun angenommen, abgelehnt oder zugewiesen wird, muss die gesamte
Bezirkskonferenz entscheiden. Das macht eine Empfehlung und die Abstimmung
Uber die Empfehlung vor der Abstimmung Uber den Antrag selbst obsolet und
hochgradig undemokratisch. Um dieser Diskussion die notwendige Freiheit zu



ermoglichen, fordert die Sozialistische Jugend Wien, dass die Antragskommission
keine Empfehlungen Uber die abzustimmenden Antrage ausspricht.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Antragskommission spricht ab sofort keine Empfehlungen mehr Gber
Annahme, Ablehnung oder Zuweisung aus. Dadurch wird auch tUber den Antrag
selbst abgestimmt.

* Die Antragskommission beschrankt ihre Arbeit allein auf den organisatorischen

Aspekt. Inhaltliche Antragsdiskussionen werden ausschliel3lich in dem legitimierten
Gremium geflhrt.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.13
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Digitale Unterlagen fiir den Landesparteitag der SPO Wien

Der jahrlich stattfindende Landesparteitag der SPO Wien ist das hochste Gremium
unserer Landespartei. Hier beschlie3en wir alle wichtigen Entscheidungen, die
unsere inhaltliche und organisatorische Arbeit betreffen.

Seit einiger Zeit werden den Delegierten zum Landesparteitag die Antrage im
Vorfeld elektronisch zugesandt. Dennoch bekommen sie am Tag der Konferenz
zusatzlich ein ,dickes” Mapperl mit den Antragen, dem Jahresbericht und weiteren
Informationen. In einer Zeit, in der viele von uns digitale Endgerate (Tablets,
Smartphones und Laptops) nutzen, erscheint es untragbar, weiterhin massenhaft
Papier zu bedrucken. Der gute Ansatz, die Antrage bereits im Vorfeld elektronisch
zu Ubermitteln, sollte als Chance genutzt werden, die Papierform fir einen Grofteil
der Delegierten ganzlich zu ersetzen. Durch einen volligen Wegfall derselben konnte
einerseits viel Geld gespart werden (Druckkosten, Porto, ...) und andererseits wirde
die SPO Wien ein starkes Zeichen fir den Umweltschutz und die Modernisierung
setzen.

Da aus diversen Grinden nicht alle Genosslnnen Uber Tablets und Laptops
verfugen, bzw. diese nicht nutzen wollen, soll es fur jene, die die Papierform
bevorzugen, mdglich sein, diese auch in Zukunft weiterhin zu beziehen. Dieser Weg
spart der SPO Wien viel Geld und gleichzeitig tun wir der Umwelt etwas Gutes.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Delegierten zum Landesparteitag sollen im Vorfeld des Landesparteitags die
Moglichkeit bekommen, sich von der Papierform der Antragsmappe abzumelden.
Damit sollen die bereits bestehenden digitalen Unterlagen als echter Ersatz zur
Papierform etabliert werden. Dies soll in Zukunft abseits der Antragsmappe auch die
Jahresberichte umfassen.

* Da aber nicht automatisch davon ausgegangen werden kann, dass jede/r Uber ein
entsprechendes tragbares Gerat zum Abrufen und Lesen der Antrage verfugt, muss
gewahrleistet bleiben, dass jene, die die Papierform bevorzugen oder sich ein
digitales Endgerat nicht leisten kdnnen, vom demokratischen Prozess der SPO
Wien nicht ausgeschlossen werden.

* Beibehaltung der Delegiertenkarten und Wortmeldungskarten .

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.14
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Funfhaus
Betrifft: Mehr Geld fir Bezirke mit niedrigem Durchschnittseinkommen

Derzeit sind die finanziellen Mittel flr die Bezirke ungleich verteilt. Bezirke mit
niedrigem Durchschnittseinkommen haben die geringsten Pro-Kopf-Budgets. Doch
gerade in jenen Stadtteilen, in denen einkommensschwache Menschen leben,
besteht ein groRerer Bedarf an offentlichen Einrichtungen, Projekten,
Grunraumgestaltung, zusatzlichen Bildungsangeboten und Sozialmalinahmen. Die
Politik vor Ort weil® am besten, wann wo was zu tun ist. Aufgrund der mangelnden
Spielraume (das meiste Geld fliel3t in Infrastrukturerhaltung) und der geringen
Mitteln gibt es keine Mdglichkeit, lokale Projekte durchzufuhren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Neuordnung der Bezirksmittelverteilung durch Hinzuziehung sozialer
Determinanten und damit einhergehend die Kompetenzen der Bezirke

Empfehlung: Annahme und Weiterleitung an den GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.15

eingebracht von: Aktion gegen Alkohol und Suchtgefahren; Bezirksorganisation -
Hernals

Betrifft: Transparente Stellenausschreibung

Wir verstehen uns als eine Partei, welche die besten Kopfe ansprechen und zur
Mitarbeit motivieren will. Dazu mussen wir wissen, welche Kompetenzen,
Kenntnisse und Fahigkeiten Funktionarlnnen und Mitglieder einbringen kdnnen . Die
SPO verflgt Uiber eine Vielzahl an ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, denen man die
Moglichkeit einrdumen muss, sich fur hauptamtliche Stellen bewerben zu kdnnen.
Andere Bundeslander machen vor, wie das funktioniert.

Wir meinen, dass man Menschen, die sich flur unsere Bewegung engagieren, die
Moglichkeit bieten muss, ihre Fahigkeiten auch in einem Hauptamt zu beweisen und
die Vergabe von Stellen innerhalb der Partei und den Neben- und
Vorfeldorganisationen transparenter und nachvollziehbarer gestalten muss.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Hauptamtlich zu vergebende Stellen sollen innerhalb der jeweiligen Ebene der
SPO Wien innerparteilich (sofern dem keine EU-Regelung entgegensteht)
transparent ausgeschrieben werden.

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017
STATUTENANTRAG 8.16
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten

Betrifft: Anderung und Erganzung des § 22 ,Erweiterter Bezirksvorstand*
Ziffer 2. lit d) im Statut der SPO Landesorganisation Wien.

Der § 22 Ziff. 2 lit d) soll lauten:

d) der/die Bezirkssekretarin und die drei Mitglieder der Bezirkskontrolle und der/die
Vorsitzende des Bezirksprufungsausschusses gehoren dem Erweiterten
Bezirksvorstand mit beratender Stimme an.”

Der § 23 ,Bezirksvorstand® statuiert in der Ziffer 1 Abs. 5, dass der/die Vorsitzende
des Bezirksprufungsausschusses an den Sitzungen des Bezirksvorstandes mit
beratender Stimme teilnehmen. Es ist daher logisch und konsequent dass die
gleiche Regelung fur den BPA auch fur den Erweiterten Bezirksvorstand Geltung
hat.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* -Die SatzungsmafRige Anderung zu beschlieRen

Empfehlung: Zuweisung an Statutenkommission



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.17
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Eigenstandiges, internationales und europapolitisches Sekretariat in
der SPO-Bundesgeschiftsstelle sowie Lander-Multiplikatorinnen

Europa ist ein an demokratischer Tradition und kultureller Vielfalt reicher Kontinent,
in dem im internationalen Vergleich immer noch breiter Wohlstand herrscht,
wenngleich die wachsenden Ungleichgewichte zu Sorge Anlass geben. Europaweit
und im globalen Kontext ist eine Verscharfung der Gegensatze zwischen Arm und
Reich, eine Vertiefung der sozialen Ungleichheiten und eine Erosion des
europaischen wohlfahrtstaatlichen Modells zu beobachten. Ungleichheiten
verscharfende Deregulierung und Liberalisierung stehen immer noch auf der
Tagesordnung konservativer und neoliberaler Krafte in ganz Europa und vielen
Staaten der Welt. Damit einher geht eine harte Auseinandersetzung zwischen den
grof3en und einigen ewiggestrigen ideologischen Richtungen und in manchen
Staaten eine Tendenz zu nationalistischen und rechtsradikalen Gruppen, die haufig
aullerhalb demokratischer und rechtsstaatlicher Traditionen stehen.

Die Errungenschaften des europaischen Wohlfahrtsmodells gehen in hohem
Ausmald auf die Anstrengungen der internationalen Arbeiterinnenbewegung und der
Sozialdemokratie zurick und sind noch heute fur viele Staaten Vorbild und
inspirieren weltweit soziale Bewegungen.

Mittlerweile 27 Staaten Europas (GB Brexit '16) sind in einem Verbund
zusammengefugt, der seit vielen Jahren flr eine weitgehend friedliche Entwicklung
sorgt, zumindest auf unserem Kontinent.

Doch mehr denn je gilt es heute, aus einer Wirtschaftsunion unter dem Primat des
Binnenmarkts eine politische und vor allem sozialere Union zu gestalten, die den
Mehrwert Europas fur alle erlebbar und spurbar macht.

Darlber hinaus gilt es, Solidaritat zu leben, fallweise gar wieder zu beleben, Uber die
Grenzen unseres Kontinents hinaus, und uns in der Welt konstruktiv zu engagieren.
Denn wir als Europaerinnen und Europaer leben in einer global vernetzten Welt. In
dieser sind allerdings derzeit Konzerne und sogar einzelne Individuen machtiger und
vermogender als manche Staaten. Konflikte werden nach wie vor kriegerisch
ausgetragen und immer noch viele Menschen mussen um die Grundrechte auf
Nahrung, Wasser, menschenwurdiges Wohnen, Gesundheit, Schutz vor Verfolgung
und Gewalt sowie um ihre demokratischen Rechte kampfen. Hinzu kommen die
Gefahren des die gesamte Menschheit bedrohenden Klimawandels.

Antworten auf die politischen, sozialen und 6konomischen Fragen der Gerechtigkeit
und Chancengleichheit, der Menschenrechte und der Demokratie, mussen heute
lokal, regional, national, v.a. aber europaweit und international erarbeitet und
gefunden werden.

Die internationalen und europaischen Organisationen und Institutionen sind mehr
denn je gefordert, steuernd und regelnd Entwicklungen voranzutreiben, die sich
positiv auf die Lebensperspektiven der Menschen auswirken. Hier muss sich Europa
und insbesondere die Europaische Union starker der Verantwortung gegenuber der
Welt bewusst sein.

Mehr denn je wird deutlich, dass die Sozialdemokratie gegenuber globalen Akteuren
mit ideologischen Zielen, die nicht die unseren sind, auf nationaler Ebene allein
nicht ausreichend Schlagkraft entwickeln kann, um Fehlentwicklungen und der



Durchsetzung egoistischer Einzel- oder Partikularinteressen erfolgreich
gegenzusteuern.

Damit ist auch die Sozialdemokratie europaweit und international gefordert,
gemeinsam und in solidarischer Diskussion Antworten auf die Fragen der Zukunft zu
finden. Vorschlage wie die Einflhrung einer Finanztransaktionssteuer, europaweite
Kampagnen zum Schutz der Daseinsvorsorge oder gemeinsame Wahlprogramme
bei den Europawahlen etwa kdnnen wichtige Elemente sein, um den Menschen in
Osterreich Lésungskompetenz der europaischen Sozialdemokratie zu vermitteln .
Darlber hinaus ist es notwendig, mdglichst viele Burgerinnen und Bulrger in
Diskussionen einzubeziehen und zwar auf allen Ebenen.

Die SPO hat seit der Abgabe des AuRenministeriums an die OVP vor rund 30
Jahren zu wenig in auRenpolitische Kompetenz und Aktivitat investiert. Dazu trugen
auch manche Parteichefs bei, deren Engagement in diesem Bereich nicht allzu
ausgepragt war. Die Funktion eines Internationalen Sekretars wird seit rund 10
Jahren nicht mehr hauptamtlich ausgeubt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO richtet das Internationale und Europapolitische Sekretariat als
eigenstandiges Referat der SPO-Bundesgeschéaftsstelle wieder ein, insbesondere
mit den Aufgaben:

- regelmallige Kontaktpflege mit den Schwesterparteien der Sozialdemokratischen
Partei Europas (SPE) und der Sozialistischen Internationale (SI);

- Kontaktpflege mit internationalen und europaischen Partnerinnen und Partner der
Sozialdemokratie in Osterreich und Europa;

- Unterstiitzung der Landes- und anderer Teilorganisationen und Referate der SPO
bei deren internationalen und europapolitischen Kontakten;

- aktive Diskussion internationaler und europapolitischer Themen aus
sozialdemokratischer Sicht in Osterreich, unter Mitwirkung anderer
Organisationseinheiten der SPO, einschlagiger akademischer Einrichtungen und
NGOs sowie interessierter Burgerinnen und Burger;

- Initiativen und Mitwirkung bei der Erarbeitung von Positionen der SPO zu
internationalen und europapolitischen Themen, insbesondere beim Parteiprogramm;

- Vertretung solcher Positionen in der Offentlichkeit, bei Diskussionen und in
Medien als Fachexpertin.

* Die/der Internationale Sekretarin bt das Amt hauptberuflich aus und verfugt Gber
ausreichende Ressourcen, um dieser Aufgabe effektiv zu begegnen.

* In moéglichst jeder Landesorganisation wird ein/e Multiplikatorln bestimmt, die/der
einerseits eng mit dem Bundesburo in Kontakt steht und andererseits die Inhalte
und Aktivitaten der internationalen Arbeit in die Bundeslander und Gemeinden tragt.
* Die SPO bekennt sich zu einem starken Engagement innerhalb der Sozialistischen
Internationale und im Rahmen der Sozialdemokratischen Partei Europas.

* Die SPO ist grundsatzlich bereit, Kampagnen, Aktionen und Initiativen mit den
Schwesterparteien und befreundeten Organisationen auf europaischer und
internationaler Ebene zu unterstutzen.

* In Erkenntnis der Tatsache, dass europaische Politik Innenpolitik ist, werden
kunftig an Parteitagen und Konferenzen unserer Organisation europapolitische
Antrage den jeweiligen inhaltlichen Themen zugeordnet. Umgekehrt versuchen alle
inhaltlichen Antrage, soweit machbar, neben der lokalen und nationalen Perspektive
auch explizit eine europaische Perspektive einzunehmen indem Entwicklungen auf
europaischer Ebene vorweggenommen und mitbericksichtigt werden.

Empfehlung: Zuweisung an die internationale Kommission der SPO Wien



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.18
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: 2 Amtsperioden sind genug! Ja zum Legislative Turnover

Eines der Demokratieprinzipien ist, die Vergabe der Macht auf Zeit. Konkret
bedeutet das, dass Amtsperioden eingeschrankt werden. Dafiir gibt es in Osterreich
Wahlen und auch verfassungsrechtlich verankerte Amtsperioden, wie das Amt
des/der Bundesprasident_in, um diesem Prinzip zu entsprechen.

Wie verhalt es sich innerparteilich mit der Wiederwahl von Reprasentant _innen in
ein Amt? Innerparteilich gibt es keine term limits, also keine Amtszeitbeschrankung,
weder auf Bezirks, Gemeinde,- Landes oder nationaler Ebene. Welche Argumente,
auller dem demokratischen Prinzip zu entsprechen, verteidigen diesen Antrag also?

Eine Amtszeitbeschrankung soll gewahrleisten, dass neue und innovative Ideen in
die Volksvertretungen einziehen, andererseits wirkt sich auch einer zu grof3en
Konzentration von Macht, in den Handen einzelner Personen, entgegen. Denn wir
treten als sozialdemokratische Partei gegen die Konzentration von Eliten auf. Durch
Term limits wird die bessere Reprasentation der dynamischen und heterogenen
Prozessen unterlaufenen Gesellschaft, gewahrleistet. Amtszeitbeschrankung fuhrt
auch zu innerparteiliche Weiterbildung. Da die Weitergabe an Mandaten
kontinuierlich erfolgt, muss sichergestellt sein, dass die Nachfolge inhaltlich adaquat
gebildet ist um das Amt ausliben zu kénnen. Das fuhrt unweigerlich dazu, dass
gezielte Weiterbildung Vieler erfolgt und die Grundwerte, Ideen und Ideale des
Sozialismus und der Sozialdemokratie transparent weitergegeben werden. Dem
Argument, das Wissen verloren geht, kann durch intensive Aufbauarbeit, welche
schlie3lich als positiver Effekt zur Bildung der Basis fuhrt, entgegen gewirkt werden.
Doch was tun wenn sich keine Leute finden? Dieses Argument verhalt sich wie, das
Argument, dass es nicht genugend Frauen* gebe flr wichtige Posten. Es liegt an
uns ob wir junge, neue Menschen fur unsere Partei gewinnen konnen. Beharrlichkeit
macht sich auch bezahlt, vor allem in Zeiten in denen die SPO stétig an Mitglieder
verliert.

Das bedeutet also fur uns, raus auf die Stralen zu gehen und mit Menschen in
Kontakt zu treten um sie flr unsere ldeale zu begeistern. Des Weiteren kennen
viele von uns das Phanomen der Betriebsblindheit. Eingefahrene Strukturen werden
durch den Zustrom neuer Amtstrager_innen aufgebrochen. Denn sie bringen neue
Ideen und eventuell neue Methoden mit, um die Interessen der
sozialdemokratischen Partei in den jeweiligen Gremien durchzusetzen.
Amtszeitbeschrankung fordert auch die Gremien,- und Ebenendurchlassigkeit.
Sollte der Fall eintreten, dass eine Person nach abgelaufener Amtszeit, nochmals
fur dasselbe Amt kandidieren mochte, so ist dies mittels Abstimmung durch die
Mitglieder der jeweiligen Entsendungsebene (Bezirk, Gemeinde, Landtag,
Nationalrat) moglich. Sollten die Mitglieder befinden, dass sie diese eine Person
nochmals das selbe Amt ausuben soll, dann ist das mit zwei Drittel Mehrheit durch
eine Abstimmung der Mitglieder moglich.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* einer Amtszeitbeschrankung der Mandatarinnen auf den Ebenen der Bezirke, des
Gemeinderats, des Landtages und des Nationalrates auf 2 Perioden.

* Die Maoglichkeit zur einmaligen Wiederwahl durch die jeweiligen Mitglieder der
Entsendungsebene.

* eine Amtszeitbeschrankung der innerparteilichen Funktionen auf maximal 10 Jahre
* Weiterleitung an die Statutenkommission der SPO Wien

* Weiterleitung an den Bundesparteitag

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.19
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf
Betrifft: Direktwahl des Parteivorsitzes

Viele sozialdemokratische Parteien in Europa raumen ihren Mitgliedern weitgehende
Mitbestimmungsrechte ein, u.a. auch die Wahl der Spitzenreprasentatninnen der
Parteien. Diese wurden in den letzten Jahren in vielen Landern deutlich erweitert. In
der SPO haben die Parteimitglieder aber bis heute weiterhin kaum Méglichkeiten,
auf personelle Entscheidungen Einfluss zu nehmen.

Parteivorsitzende der SPO haben jedoch auf allen Ebenen wichtige politische
Weichenstellungen zu verantworten und sind damit zentrale Machtpositionen .
Solche Positionen mussen durch demokratische Wahlen mit moglichst breiter
Beteiligung legitimiert werden. Die Direktwahl eroffnet fur die Wiener
Sozialdemokratie viele Chancen: Mehr Mitglieder zu aktivieren und neue dazu zu
gewinnen, mehr |dentifikation mit der Partei zu schaffen und sie fur AulRenstehende
interessant zu machen. Und schlief3lich ist sie ein Bekenntnis zu einer modernen
Stadtpartei — Demokratie und Mitbestimmung entsprechen nicht nur dem Zeitgeist,
sondern sind seit jeher Kernziel unserer Bewegung!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Direktwahl des/der Parteivorsitzenden auf Bundes- und Landesebene

* Der/Die nachste Wiener Parteivorsitzende wird mit einer Direktwahl durch die
Parteimitglieder gewahlt

* Dazu wird ein Procedere entwickelt, das transparent, fair, solidarisch, und
niederschwellig auf der Hohe der Zeit ist.

* Weiterleitung an den Bundesparteitag
Empfehlung: Zuweisung an den Landesparteivorstand mit dem Auftrag, eine

Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der demokratischen Architektur in der
SPO einzurichten (Berichterstattung bis zum nachsten LPT)



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.20
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: Fiir einen sozialdemokratischen Umgang mit der FPO

Die derzeit in der Partei stattfindende Diskussion zum Umgang mit der FP(")._steIIt
uns vor schwierige Fragen — unter anderem stellt sich die Frage, ob die FPO eine
normale Partei ist?

Im 2013 von Norbert Hofer herausgegebenem Buch ,Fiir ein freies Osterreich.
Souveranitat als Zukunftsmodell schreibt der Autor Michael Howanietz,
FPO-Bezirksrat im 20. Wiener Bezirk, von den Frauen nach denen sich die echten
Manner sehnen, die in erster Linie von ihrem ,Brutpflegetrieb® bestimmt werden.
Dass Zuwanderlnnen wie ,Wespenlarven® sind, die ,Maden von innen zerfressen®,
dass wir uns uber unsere ,Stammeszugehorigkeit” definieren sollten, dass es ein
Drama ist, dass wir ,nicht-stammeszugehdrige Fremde* nicht mehr ,gesichert an
ihrem AuBReren erkennen kdénnen®, dass wir kurz vor unserer ,biologischen
Selbstausléschung® stehen.

Hofer bewarb dieses Machwerk mit den Worten ,Haben Sie den Mut, auch hinter die
Kulissen des Treibens zu sehen, sie werden Erstaunliches entdecken.”

Diese Aussagen von Ideologinnen der FPO machen klar, welches Menschenbild,
diese Partei vertritt. So etwa meinte FP-Vizeburgermeister Gudenus bei einer Rede
im September 2013 zum Thema Zuwanderung: ,Jetzt heil3t es ,Knuppel aus dem
Sack!’

Die kontinuierliche Zusammenarbeit der FPO mit der Identitidren Bewegung (jene
Bewegung, die rechtsextreme Geschichte in der zweiten Republik mit der Stirmung
des Audimax geschrieben hat) zeigt den immer weiter fortschreitenden Rechtsruck
der Freiheitlichen auf.

Landesparteivorsitzender Haupl verortete die Identitaren vollkommen zu Recht
ideologisch ausdrucklich in der Nahe des Nationalsozialismus: ,Das ist eine
neofaschistische Organisation, die eigentlich vollig klar unter das Verbotsgesetz
fallt.”

Nicht jede/r Wahler/in der FPO unterstitzt dieses Gedankengut!
Trotzdem wahlen viele aus tiefster Verzweiflung die FPO. Wir diurfen diese
Wahlerlnnen nicht alleine lassen und missen Politik fir die Menschen machen!

Parteivorsitzender Kern wies zuletzt zu Recht auf das Grindungsparteiprogramm
hin. In diesem stehen viele sehr gute Ansatze!

Erinnern wir uns noch an seine Worte... Und unser Ziel muss es sein, dass die
Menschen in diesem Land, die heute leben, fest davon Uberzeugt sind, dass es
ihren Kindern eines Tages besser gehen wird als ihnen.

Machen wir Politik ohne Kompromisse, sodass wir keine Zukunftsangste mehr
haben mussen und unseren Kindern eine intakte Gesellschaft bieten kdnnen .

Dies kann nur garantiert werden, wenn eine Zusammenarbeit mit einer rechten



Partei oder Organisation wie der FPO dezidiert ausgeschlossen wird!
Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Koalitionen mit rechten Parteien wie der FPO mit ihren derzeitigen Personen und
derzeitigem Programm auf jeder Ebene bedingungslos abzulehnen. Die Kommission
fur Koalitionskriterien unter der Leitung von Peter Kaiser soll diese Position
berucksichtigen. Dabei soll auch uber Sanktionen beratschlagt werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.21
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten; Bezirksorganisation - Landstralie
Betrifft: Rot/Blau — keine Alternative!

Seit Bundeskanzler Franz Vranitzky der nach dem Innsbrucker Parteitag 1986 die
Koalition mit der Haider-FPO beendete gibt es innerhalb der SPO immer das Dogma
mit Freiheitlichen keine Koalition machen zu durfen. Dieses Dogma, das naturlich
auf verschiedensten Ebenen durch BeschlUsse abgesichert ist, wurde in der
Vergangenheit immer wieder unterspult. Sei es durch diverse
Arbeitsubereinkommen (Karnten 2004, Linz 2015) oder auch durch die Koalition im
Burgenland seit 2015.

Die Idee die Beschlusslage der Realitat anzupassen und einen sogenannten
Kriterienkatalog zu erstellen, der unabhangig von der Parteifarbe Kriterien fur eine
mogliche Zusammenarbeit beschreibt scheint auf den ersten Blick ein gangbarer
Weg zu sein.

Jedoch wer ist nun die FPO, die sich anschickt in Zukunft ein strategischer oder
vielleicht sogar politischer Partner sein zu kbnnen?

Es ist jene Partei, die in ihrer ideologischen Ausrichtung auf drei Grundwerten
basiert. Zum einen ist dies das deutschnationale Element, da Freiheitliche sich
selbst als Kulturdeutsche sehen. Dies zeigt sich immer wieder in Aussagen der
Ideologen der Partei (Kickl, Mélzer, ...) aber auch an den der FPO sehr
nahestehenden deutschnationalen Burschenschaften.

Der zweite wichtige Eckpfeiler ist das Freiheitliche selbst, das in erster Linie den
liberalistischen Gedanken innerhalb der Freiheitlichen Partei abdeckt. Dazu gehdren
naturlich Elemente wie die Presse- und Meinungsfreiheit, aber auch der
Wirtschaftsliberalismus, der sich sehr deutlich in der Regierungsbeteiligung 2000 —
2007 gezeigt hat.

Als dritten Eckpfeiler gibt es noch den Wertekonservatismus, der sich v.a. im
klassischen, archaischen Familienbild dieser Partei zeigt.

Zusammenfassend ist also zu sagen, dass die Freiheitliche Partei ein stark
differenziertes Menschenbild vertritt. Sie steht dafiir, dass es Menschen gibt die
mehr wert sind als andere Menschen. Und aus diesem Bewusstsein heraus erklart
sich auch relativ simpel das Agieren der Funktionarlnnen der FPO .Denn es ist kein
Zufall, dass es immer wieder zu sog. ,Einzelfallen“ von nationalsozialistischer
Wiederbetatigung kommt, oder dass ganz systematisch gegen die Schwachsten der
Gesellschaft gehetzt wird. Es sind keine Sorgen die sie vorbringen, es sind keine
Probleme, die sie 16sen wollen, es geht nicht um Politik fur die Gesellschaft.
Einziges Ziel ist es eine aufgeheizte Stimmung zu schaffen, in der sich
schlussendlich der Starkere durchsetzen soll. Der an den Tag gelegte Rassismus ist
dabei der fast naturliche Effekt dieses differenzierten Menschenbildes .

Mit der FPO zu koalieren ist viel mehr als ein ,Tabubruch®. Dies ist viel mehr als ein
,salonfahigmachen® der FPO. Das ist ein Handeln und Agieren das gegen alles
spricht, was eine Sozialdemokratische Partei ausmacht. Den als
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist uns ein zutiefst egalitares
Menschenbild zu eigen. Jeder Mensch ist gleich viel wert — unabhangig davon ob er
jung oder alt, krank oder gesund, mit oder ohne Migrationshintergrund, in
Beschaftigung oder arbeitssuchend, Mann oder Frau ist. — Jeder Mensch ist gleich



viel wert. Diese unsere Grundhaltung steht diametral zu denen der Freiheitlichen
Partei und somit ist eine Zusammenarbeit mit der FPO innerhalb einer
Regierungspartnerschaft grundsatzlich abzulehnen. Und dabei ist es auch von
keinerlei Relevanz, ob einzelne FPO-Funktionarinnen ihr differenziertes
Menschenbild offen zur Schau stellen (fir das es unzahlige Beispiele gabe) oder im
Verborgenen halten (,Schaut mich an, ich bin doch gar nicht so...“), weil die FPO als
Gesamtpartei diese ideologische Ausrichtung hat.

Ja schlimmer noch: Eine Koalition mit der FPO — unabhangig auf welcher Ebene —
ware somit auch ohne den Bundesparteitagsbeschluss, dass eine solche Koalition
abzulehnen ist, als parteischadigendes Verhalten zu interpretieren. Und das wird
sich auch durch einen Kriterienkatalog nicht &ndern. Der FPO geht es — aus ihrer
ideologischen Grundlage heraus — um das Recht des Starkeren. Und dieses Recht
zeigt sich nur im Kampf selbst, weswegen der Kampf gegen Migrantinnen,
Intellektuelle, Andersdenkende, andere Religionen etc. nicht Mittel zum Zweck ist,
sondern der Zweck selbst. Wenn es also einen Kriterienkatalog geben soll, unter
welchen Bedingungen die Sozialdemokratie eine Koalition mit anderen Parteien
eingehen kann, dann kann dieser Kriterienkatalog nur so gestaltet sein, dass die
FPO - egal auf welcher Ebene — niemals diese Hiirde schafft, weil die ideologische
Ausrichtung dieser Partei mit Sozialdemokratischen Grundsatzen unvereinbar ist.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wir als Sozialdemokratische Bewegung bekennen uns zu sozialdemokratischen
Grundwerten.

* Wir als Sozialdemokratische Bewegung bekennen uns in der festen Uberzeugung,
dass jeder Mensch gleich viel wert ist, zu einem egalitaren Menschenbild.

* Wir als Sozialdemokratische Bewegung lehnen das spaltende Menschenbild der
FPO, das von unterschiedlichen Wertigkeiten von Menschen ausgeht, aus tiefster
Uberzeugung ab und halten somit eine Koalition mit der FPO auf allen Ebenen als
unvereinbar mit sozialdemokratischen Grundeinstellungen.

* Wir als Sozialdemokratische Bewegung werden uns Uberall dort, wo wir Einfluss

haben, Koalitionen mit der FPO entgegenstellen und uns dafiir einsetzen diese zu
verhindern

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

RESOLUTION 8.22
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf
Betrifft: Keine Koalition mit der FPO!

Die Méglichkeit einer Zusammenarbeit mit der FPO stellt innerhalb der
Sozialdemokratie kein Tabu mehr dar. Befurworterlnnen einer solchen
Koalitionsmdglichkeit argumentieren, dass die Freiheitlichen ein guter Partner fur
Sozialpolitik waren und die SPO mit dieser Partei leichter Projekte im ,Sinne der
Bevolkerung“ umsetzen kénnte. Doch dieser Schein trigt!

Es ist mit der antifaschistischen Grundhaltung der Sozialdemokratie nicht vereinbar
den Konsens mit der FPO zu suchen. Sie ist immer noch Sammelbecken fiir
Osterreichische Rechtsextreme, vernetzt sich auf europaischer Ebene mit
einschlagig bekannten Personlichkeiten und stellt immer noch den Holocaust in
Frage. Sie ist homophob und frauenfeindlich, spaltet unsere Gesellschaft, grenzt
Menschen aufgrund ihrer Herkunft aus und nahrt Rassismus und Hass gegen
geflichtete Menschen. Gerne wird die Koalition im Burgenland als positives Beispiel
von Beflirworterlnnen von Rot-Blau genannt. Das ist fatal: Die FPO und der Ring
Freiheitlicher Jugendlicher Burgendland (RFJ) haben ein ausgewiesenes
Naheverhaltnis zur rechtsextremen ,ldentitaren“ Bewegung. Wer mit dieser Gruppe
kooperiert, kann auf keiner Ebene Partner fur die Sozialdemokratie sein!

AuRerdem haben die Jahre der Regierungsbeteiligung der FPO im Bund zwischen
2000 und 2006 gezeigt, welche Politik sie umsetzen, wenn sie an den Hebeln der
Macht sind. Diese Zeit war von Sozialabbau und Privatisierungen gepragt, die der
Republik noch heute zu schaffen machen. Damalige Akteure sind heute wegen
Korruption verurteilt. Die Freiheitlichen ganz vorne mit dabei, als sich einige wenige
auf Kosten der Arbeitnehmerlnnen bereichert haben. Bei Abstimmungen im
Parlament stimmt die FPO seit jeher konsequent gegen die Interessen der breiten
Bevadlkerung.

Es ist ein Irrglaube davon auszugehen, dass diejenigen, die sich enttauscht von der
SPO Richtung FPO abgewandt haben, nur deswegen wieder zu uns zuriickkehren,
weil manche mit den Freiheitlichen paktieren wollen. Ganz im Gegenteil schaden
unklare Positionierungen der Sozialdemokratie und treiben Wahlerlnnen zu

unserem politischen Gegner — der FPO!

Die SPO Wien konnte mit ihrer klaren Haltung und der Position, fiir Solidaritat und
Menschenrechte einzutreten, 2015 den Vormarsch der Blauen noch einmal stoppen.
Davon muss unsere Bewegung lernen: Die Position der Sozialdemokratie, die FPO
als Bundnispartner auszuschlie3en, darf nicht aufgeweicht werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 823
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Einhaltung des Ehrenkodex des oOsterreichischen Presserats als
Bedingung fiir Inseratenschaltungen

Der “Ehrenkodex” des Osterreichischen Presserats ist ein Grundsatzkatalog, er
beinhaltet die wichtigsten Regeln fur die tagliche Arbeit der Journalistinnen und
Journalisten, und stellt damit die Wahrung der journalistischen Berufsethik sicher.
Die 12 Kapitel umfassen beispielsweise das Recht auf Personlichkeitsschutz jedes
Menschen, den Schutz vor Pauschalverunglimpfungen und Diskriminierung, die
Verpflichtung zu Gewissenhaftigkeit und Korrektheit in Recherche und Wiedergabe
von Nachrichten, oder die Unzulassigkeit der Einflussnahme Aul3enstehender.

Der Presserat ist ein gemeinnutziger Verein, dessen Trager die wichtigsten
Journalistinnen- und Verlegerverbande sind. Eine wesentliche Aufgabe des
Presserates ist es, Missstande im Pressewesen aufzuzeigen und diesen
entgegenzuwirken. Vermutete VerstoRe gegen den Ehrenkodex durch Printmedien
und ihre zugehdrigen Webpages kdnnen durch jedermann /frau beim Presserat
angezeigt werden, dieser kann jedoch auch selbststandig tatig werden. Kommt der
Senat des Presserats zu dem Befund, dass ein Verstol3 gegen den Ehrenkodex
vorliegt, so wird diese Entscheidung sowohl auf der Homepage als auch Uber eine
Pressemitteilung veroffentlicht. Medien, die sich dem Ehrenkodex unterworfen
haben (und daflr ein Gutesiegel erhalten), sind verpflichtet, eine Verurteilung ihres
Mediums selbst in der Printausgabe in vorgegebener Form zu verdoffentlichen.

Das Schalten von 6ffentlichen Inseraten ist einerseits eine Mdglichkeit,
Informationen einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen . Zugleich sind
offentliche Inserate aber auch eine wichtige, wenn nicht sogar Uberlebenswichtige,
Finanzierungsquelle fur die Osterreichischen Printmedien. Mittels ihrer
Inseratenpolitik tragen 6ffentliche Institutionen dadurch auch eine grol3e
Verantwortung. Es gibt eine moralische Verpflichtung nicht in Medien zu schalten,
die den Ehrenkodex verletzen, in dem diese beispielsweise bewusst falsche
Sachverhalte darstellen oder gar selbst erfinden, in welchen rassistische oder
verhetzende Artikel veroffentlicht werden oder in welchen personlichkeitsverletzende
Berichtserstattung stattfindet. Werden hingegen weiterhin offentliche Inserate in
Medien geschaltet, die sich nicht um die journalistische Berufsethik scheren,
machen sich die Auftraggeber zu Mittatern: Missstande werden geduldet oder gar
gefordert.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Alle 6ffentlichen Institutionen, alle im Eigentum der 6ffentlichen Hand stehenden
Unternehmen und alle Uberwiegend von der 6ffentlichen Hand finanzierten
Organisationen sollen in keinem Medium Inserate schalten, das sich nicht an den
Ehrenkodex des Presserates halt.

* Die Umsetzung hat sowohl auf Landesebene (Stadt Wien) als auch auf
Bundesebene zu erfolgen.

* Konkreter soll das Einhalten des Ehrenkodex an einer “Three -
Strikes-in-Two-Years”-Regel bemessen werden. Ab dem Jahr 2017 sollen in
denjenigen Printmedien keine Inserate geschaltet werden durfen, bei denen sowohl
im vergangenen als auch im vorletzten Jahr mehr als drei VerstoRe gegen den
Ehrenkodex durch den Presserat festgestellt wurden.

* Wurden im vorletzten Jahr mehr als drei VerstoRRe festgestellt, im vergangenen
Jahr jedoch weniger oder gleich drei (sprich eine abnehmende Tendenz), so kdnnen
in diesem Medium im darauffolgenden Jahr wieder Inserate geschaltet werden .

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub unter Schaffung einer breit eingeladenen
Arbeitsgruppe zum Thema Medienpolitik und angemessene Einnahmen fiir die
Nutzung des o6ffentlichen Raums



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 824
eingebracht von: Bezirksorganisation - Wahring; JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Gestaltung des osterreichischen Nationalfeiertags

Als Sozialdemokraten und Sozialdemokratinnen ist es unser Anspruch, den Erfolg
eines Staates stets an gesellschaftlichem Fortschritt, sozialer Sicherheit, gerechter
Verteilung, wissenschaftlichen Errungenschaften und vor allem anhand der Ein- und
Hochhaltung der Menschenrechte festzumachen. Es liegt in der Natur der Sache,
dass Waffen und kriegerische Ausristung womdglich zwar zu den Notwendigkeiten
eines Staates gehoren, jedoch bestimmt nicht zur Forderung intellektueller und
zwischenmenschlicher Entwicklungen beitragen. Wenn der Nationalfeiertag als
Anlass dient, Osterreich als Nation zu prasentieren, muss es uns ein Anliegen sein,
dass diese Prasentation nicht durch die moglichst martialische Zurschaustellung von
Panzern erfolgt, sondern durch unsere demokratiepolitischen, sozialen,
wissenschaftlichen und friedenssichernden Errungenschaften. Kriegsmaterial ist
Symbol fur das was wir als Staat und Gesellschaft Gberkommen wollen, nicht was
es feierlich um den Ring zu fahren gilt.

Gestalten wir den dsterreichischen Nationalfeiertag als Tag der Bildung, der
Wissenschaft und des Friedens. Panzer waren einmal.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Einstellung der Zurschaustellung von schweren Waffensystemen zum Anlass
des Nationalfeiertags.

* Die ausgepragtere Prasentation unserer demokratischen, gesellschaftlichen,
wissenschaftlichen und friedenssichernden Errungenschaften anlasslich des
Nationalfeiertages, unter anderem durch NGOs, Bildungseinrichtungen und andere
zivilgesellschaftliche Vereine.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 825
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Beitritt Osterreichs zur Open Government Partnership

Blrgerinnen, Burger und Unternehmen erwarten sich heute von der 6ffentlichen
Verwaltung eine Servicequalitat wie im Privat- und Arbeitsleben, respektive die
rasche, elektronische Abwicklung ihrer Behordenverfahren. Die gemeinsamen
Anstrengungen des Bundeskanzleramts sowie der Partner der 2005 gegrindeten
,Plattform Digitales Osterreich* sichern eine effiziente Umsetzung von
elektronischen Behdrdendiensten und erméglichten es Osterreich, im européischen
E-Government Ranking zur Spitze aufzusteigen.

Open Government — die logische Fortsetzung von E-Government - ist als
ganzheitlicher Ansatz zur Belebung der Demokratie zu verstehen. Transparentes
Regierungs- und Verwaltungshandeln stellt dabei die Grundlage dar. Das Ziel von
Open Government ist es, die Arbeit von Politik, Regierung, Verwaltung und Justiz (d.
h. des o6ffentlichen Sektors insgesamt) offener, transparenter, partizipativer und
kooperativer zu gestalten. Die 2011 von acht Staaten gegriindete internationale
Initiative ,Open Government Partnership® (OGP) setzt sich die weltweite
Modernisierung und Offnung der Regierungsarbeit zum Ziel.

Im Rahmen der OGP erarbeiten Regierung und Zivilgesellschaft gemeinsam einen
nationalen Aktionsplan fur einen Ausbau von Open Government, um diesen danach
umzusetzen. Auf einer hochrangig besetzten Jahreskonferenz — viele Staaten sind
durch Regierungschefs oder Minister vertreten — werden Reformen prasentiert und
es kommt zu einem internationalen Austausch.

Mittlerweile sind 75 Lander der OGP beigetreten, zuletzt auch Deutschland und
Luxemburg. Osterreich erflllt IAngst die Kriterien fir eine Mitgliedschaft, gehért aber
zu den letzten finf EU-Mitgliedslandern, die sich noch nicht um eine Aufnahme
bemiiht haben. Diesen Schritt sollte Osterreich jetzt machen — die nachstehenden
nationalen Strategien zeigen, dass Osterreich bei den Themen Open Government
und Open Data langst politisch, strategisch und operativ bestens vorbereitet ist.
Zahlreiche internationale Beispiele zeigen, dass mehr Transparenz madglich ist, ohne
dadurch schutzwurdige Interessen zu verletzen. Im Sinne der nationalen
Sichtbarkeit und Transparenz wurde 2012 vom Bundeskanzleramt das Portal
data.gv.at als zentraler ,Osterreich“-Katalog aufgebaut. Darin werden Metadaten der
Verwaltung in Osterreich aufgenommen und fiir die Offentlichkeit bereitgestellt. Es
enthalt bereits Uber 2.100 Datensatze und erntet europaweit Auszeichnungen und
Anerkennung. Das Portal ist auch der ,single point of contact® zum Europaischen
Datenportal. (https://www.europeandataportal.eu/)

Die Stadt Wien ist heute im deutschsprachigen Raum ein Vorbild in Sachen Open
Data. Im Rahmen der ,Cooperation Open Government Data Osterreich* (Coop OGD
Osterreich), die von Wien und dem Bundeskanzleramt federfiihrend mitgetragen
wird, setzen Bund, Lander, Stadte und Gemeinden zunehmend auf Open Data.
Dabei kommt es zu einer engen Zusammenarbeit mit Bereichen aus Wissenschaft ,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Im Plan A setzt Bundeskanzler Christian Kern
politisch bereits voll auf Open Data. Burgerlnnen und Unternehmerinnen werden
Daten der Verwaltung zuganglich gemacht, die einen Innovationsschub mit kreativen
Anwendungsideen und neuen Geschaftsmodellen erwarten lassen.



Staatssekretarin Muna Duzdar hat kurzlich die Digital Roadmap — die
Digital-Strategie der Bundesregierung — prasentiert. Diese zielt genau auf
Zukunftsthemen wie Innovationskraft und digitale Teilhabe ab, die auch im Zentrum
der OGP stehen.

Das neue Arbeitsprogramm der Bundesregierung 2017-2018 gibt bereits
ambitioniert die Richtung vor: Bis Ende 2020 sollen alle Daten der Verwaltung nach
Maoglichkeit als Open Data zur Verfigung stehen. Das erhdht die Transparenz und
schafft auch die Basis fur Geschaftschancen fur Unternehmen und Startups . Die
Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen der OGP ist hier ganz offensichtlich.

Open Government Partnership Mitgliedschaft

Eine OGP-Mitgliedschaft ermoglicht zusatzlich den verstarkten
Informationsaustausch zwischen Osterreich und seinen internationalen Partnern mit
dem Ziel, weitere innovative und burgerfreundliche Losungen zu entwickeln und
umzusetzen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Osterreich soll der globalen Open Government Partnership beitreten und die
Regierung wird ersucht, ausreichende Ressourcen flr die operative Umsetzung
bereitzustellen.

* Aufgrund dessen wird ein offener Prozess mit breiter Beteiligung von Burgerlnnen
und zivilgesellschaftlichen Organisationen gestartet und ein nationaler Aktionsplan
fur Open Data erstellt, der mehr Transparenz und innovative Burgerlnnenbeteiligung
ermdglicht. Weiters werden mehr Verwaltungsinformationen - und Dokumente
automatisch und regemalig als Open Data online veroffentlicht insbesondere
betreffend Budgets der 6ffentlichen Hand, Férderungen, Vergaben und Vertrage.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.26
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Funfhaus
Betrifft: Fir Demokratie, personliche Freiheit, Humanismus und Diversitat!

In ganz Europa, ja sogar weltweit, lassen sich in den letzten Jahren zunehmend
starker werdende Tendenzen hin zu Demokratieabbau, Einschrankung von
personlicher Freiheit und Grundrechten beobachten. Ein zunehmend konservatives
und autokratisches Weltbild macht sich breit.

Auch in Osterreich werden zunehmend Forderungen nach verscharfter
Uberwachung, umfassender Einschrankung der Meinungs- und
Versammlungsfreiheit und einer restriktiveren Strafgesetzgebung lauter. Diese
Eingriffe in bestehendes Recht stehen in einer groRen Unverhaltnismaligkeit zu
ihrem vermeintlichen Nutzen.

Genau jene Grundrechte, welche jetzt zunehmend in Frage gestellt werden, sind
wichtige Errungenschaften einer modernen Demokratie.

Die personliche Freiheit ist DAS Merkmal eines liberalen und demokratischen
Rechtsstaates.

Diese personliche Freiheit einzuschranken, wirde demnach bedeuten auch die
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit einzuschranken. Die Burgerinnen und Burger
eines Staates waren damit immer mehr der Willkir der Regierenden ausgesetzt.

Sobald diese konservativen und reaktionaren Krafte an der Macht sind, werden
unmittelbar Medien unter Druck gesetzt, Frauen- und Minderheitenrechte
eingeschrankt oder gar abgeschafft. Und dabei bleibt es nicht. Friher oder spater ist
jede Burgerin, jeder Burger von Einschrankungen der personlichen Freiheit
betroffen.

Manche Politikerinnen und Politiker und bestimmte Medien schrecken mittlerweile
nicht vor der bewussten Verbreitung von Unwahrheiten zurtick. Dem muss man sich
entschieden entgegenstellen. ,Alternative Fakten® durfen definitiv keinen Platz
haben!

Expertinnen und Experten, Untersuchungen und Erfahrungen aus anderen Landern
zeigen ganz klar, dass praventive Mal3nahmen in vielen Fallen deutlich wirksamer
sind, als ein verscharftes Strafrecht und eine zunehmende Einschrankung der
Freiheitsrechte.

In den Grundsatzen der Osterreichischen Sozialdemokratie ist die Freiheit der und
des Einzelnen die Voraussetzung der Freiheit aller in der Gesellschaft. Daher sind
MalRnahmen zu fordern und neu zu setzen, welche die personliche Freiheit und
damit verbunden auch ein Verantwortungsbewusstsein hinsichtlich der
Selbstbestimmung jeder und jedes Einzelnen starken.

Dazu gehort auch die Anerkennung der Diversitat innerhalb einer Gesellschaft, die
nun einmal Tatsache ist, als Ressource, sowie das gegenseitige Akzeptieren und
Respektieren unterschiedlicher Lebenskonzepte innerhalb einer Gesellschaft.
Jene Kinder und Jugendlichen, die jetzt in Schule und Ausbildung sind, sind UNSER
ALLER Kinder und UNSER ALLER Zukunft. Wie wir sie jetzt behandeln, was wir
ihnen jetzt beibringen, pragt die Zukunft unseres Landes und die Zukunft Europas!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* ein klares Bekenntnis der SPO zu ihren Grundsatzen, den Grundrechten unserer
Verfassung und damit auch das Bekenntnis zum liberalen und demokratischen
Rechtsstaat.

* eine klare und unmittelbare Positionierung der SPO gegen jedwede grundlose
Forderung nach starkeren Uberwachungsmalinahmen und Einschrankungen von
Grundrechten.

* den Einsatz der SPO zur Férderung von Demokratie-, Freiheits- und
Verantwortungsbewusstsein in der Bevolkerung. Wie z. B. deutliche
Verbesserungen und Anpassungen im Bildungssystem;

* den Einsatz der SPO fiir mehr Angebote von PraventivmaRnahmen, wie
Jugendarbeit, Sozialarbeit, Bildungsarbeit, Integrationsmaf3nahmen;

* dass die SPO sich fir Manahmen im Bereich der Meinungsbildung einsetzt, um
populistischen Beeinflussungen entgegenzuwirken.

* einen verstarkten Fokus der SPO auf Gendergerechtigkeit in allen Bereichen,
insbesondere bei Lohn und Bildung, aber etwa auch in der Subventionierung von
Freizeitangeboten fur Jugendliche, oder der Bewegung im 6ffentlichen Raum.

* den Einsatz der SPO fiir die klare und einheitliche Vermittlung der Chancen, die
durch Diversitat und Vielfalt in der Gesellschaft entstehen, und der Bedeutung von
humanistischen, aber auch von altruistischen Zielen fur die
Gesellschaftsentwicklung.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.27

eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling; Bezirksorganisation - Simmering;
VSSTO Wien

Betrifft: Das Demonstrationsrecht muss unangetastet bleiben

Das hart erkampfte und in der Verfassung verankerte Demonstrationsrecht stellt
einen Eckpfeiler unserer Demokratie dar. Es garantiert der Zivilgesellschaft ihr Recht
auf eine Offentliche und freie Meinungsauflierung und ist damit untrennbar mit der
Freiheit aller Burger_innen verbunden. Dadurch wird dieses Grundrecht zu einem
nicht verhandelbaren Basiselement einer funktionierenden Demokratie und zu

einem wesentlichen Mittel, um an der politischen Willensbildung teilzunehmen.

In letzter Zeit werden immer wieder Stimmen laut, die fordern, das
Demonstrationsrecht zu beschranken. MaRnahmen, die darauf abstellen, dieses
Recht zu verscharfen, sind nicht nur mit unserer Verfassung unvereinbar, sondern
auch gefahrlich fur die Demokratie an sich. Auch die Regierung darf nicht dartuber
entscheiden welche Demonstrationen genehmigt werden und welche nicht, denn
diese Maflinahme wurde in Osterreich zuletzt in Zeiten des Austrofaschismus
gesetzt und das sollte als Wahrung reichen.

Menschen, die dieses Recht nutzen, um fur ihre Ideale auf die Stral3e zu gehen, mit
Einschichterungen zu drohen, ist nicht nur inakzeptabel, sondern auch ein Schritt in
eine komplett falsche Richtung.

Die Sozialdemokratische Partei Wien sieht es als ihre Aufgabe, das
Demonstrationsrecht zu schitzen und gegen alle Bestrebungen, jenes zu
beschranken, vorzugehen, um den Bulrger_innen die Teilnahmemaglichkeit an
politischen Prozessen zu sichern und daflr zu sorgen, dass Verfassungsrechte, die
fur eine gelebte Demokratie sorgen, nicht ihren Rang gegenuber
Wirtschaftsinteressen einbufRen missen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einschrankungen und Verscharfungen des Demonstrationsrechts auch kunftig
abzulehnen und sich weiterhin fur eine gelebte Demokratie einzusetzen

* Die Sozialdemokratische Partei Wien lehnt Vorschlage, die Untersagung von
Demonstrationen zu erleichtern, strikt ab.

* Das offentliche und politische Interesse in diesem Diskurs sowohl Uber
verkehrstechnische als auch wirtschaftliche Interessen zu stellen

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.28
eingebracht von: SJ-Wien
Betrifft: Gegen den schleichenden Demokratieabbau!

In den letzten Jahren wurden seitens der Regierung, vor allem von der OVP, unter
dem Deckmantel der ,anlassbezogenen Gesetzgebung“ Vorschlage eingebracht
und Gesetze erlassen. Zum einen sind sie extrem populistisch, zum anderen ist die
Gefahr des Missbrauchs dieser Gesetze sehr hoch, da sie sehr ungenau formuliert
sind.

Als bereits reales Beispiel kann man hier das Staatsschutzgesetz anfihren, das am
1. Juli 2016 in Kraft getreten ist. Begrindet wurde die Notwendigkeit des Gesetzes
mit der ,akuten Terrorgefahr® nach den Anschlagen in Paris. Das Bundesamt fur
Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung (BVT) sollte damit eine neue
rechtliche Grundlage und erweiterte Kompetenzen bekommen. So ist das BVT zwar
eine Polizeibehorde, erlangte aber durch das neue Gesetz dieselben Befugnisse wie
ein Geheimdienst. Aulderdem kann das BVT nun ohne Richter*innen oder
Staatsanwalt*innen jede beliebige Person Uberwachen, wenn die ,,
Wahrscheinlichkeit auf einen begrindeten Verdacht” gegeben ist. Es gibt dabei
allerdings keine klaren Regeln, ob und wie man eine Begrindung Uber einen
Verdacht festhalten oder vorlegen muss. Zwar gibt es eine Kontrolle, den
sogenannten ,Dreiersenat” bestehend aus der/dem* internen
Rechtsschutzbeauftragen und zwei Stellvertreter*innen, dieser ist jedoch ziemlich
zahnlos, da das BVT hier trotzdem die Einsicht in alle Akten verwehren kann. Alle
Daten durfen 6 Jahre gespeichert werden und mit anderen auslandischen
Geheimdiensten ausgetauscht werden. Somit ist jeder Datenschutz komplett hinfa
llig.

Das Staatsschutzgesetz greift unmittelbar in Grundrechte ein, ist diesbezlglich aber
sehr unklar formuliert und bietet keine Normenklarheit, die das Verhalten der Beho
rden regeln kdnnte. Dazu kommt, dass laut Rechtsprechung von VfGH und EGMR
bei ,eingriffsnahen Gesetzen“ Behdrden kein Ermessensspielraum eingeraumt und
keine unbestimmten Gesetzesbegriffe enthalten sein d trfen. Beides ist beim
Staatsschutzgesetz der Fall.

Ein weiteres demokratiepolitisch hochst problematisches Vorhaben findet sich im
neuen Arbeitsprogramm der Bundesregierung: Die Grindung oder fuhrende Beta
tigung in einer sogenannten staatsfeindlichen Bewegung als neuer Straftatbestand
geschaffen werden. Damit wird auf die Freemen-Bewegung bzw. ,Reichsbi
rger*innen“ Bezug genommen, die sich den Gesetzen sowie deren Vollziehung nicht
unterwerfen wollen, beispielsweise das Zahlen von Steuern ablehnen und bereits ta
tlich gegen Polizeibeamt*innen wurden, deren Ausstattung mit staatlicher
Zwangsgewalt sie nicht anerkennen. Die Schaffung dieses Straftatbestandes ist
jedoch vollkommen Uberflussig, da hier bereits ausreichend gesetzliche Regelungen
vorhanden sind. Der in das Begutachtungsverfahren eingebrachte Gesetzesentwurf
mochte Grinder*innen und Fuhrungspersonen von Gruppen, die ,darauf
ausgerichtet [sind], Hoheitsrechte der Republik Osterreich, der Bundeslander oder
der Gemeinden und ihrer Organe nicht anzuerkennen oder sich solche
Hoheitsbefugnisse selbst anzumafen und deren wenn auch nicht ausschlie Blicher
Zweck es ist, auf gesetzwidrige Weise die Vollziehung von Gesetzen,
Verordnungen, oder sonstigen Entscheidungen der Behdrden zu verhindern®
https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME_00294/fnameorig_617545.htm



| bestrafen. Diese Formulierung ist eindeutig UberschieRend und birgt die Gefahr, als
Gummiparagraph gegen politisch unliebsame Gruppen — seien es Anarchist*innen
oder gar Monarchist*innen — verwendet zu werden. Dass dies keineswegs blof3er
Alarmismus sondern eine reale Gefahr ist bestatigten nicht zuletzt die Anwendung
des ,Mafia-Paragraphen® gegen Tierschutzer*innen oder auch der im Jahr 2014
wegen Landfriedensbruch gefuhrte Prozess gegen Josef S.

Ebenso kritisch ist der neue Vorstol3 von Wolfgang Sobotka zu sehen, der das
Demonstrationsrecht und die Versammlungsfreiheit, wichtige Grundpfeiler unserer
Demokratie, einschranken mochte.

Vielleicht nimmt man diese Gesetze und Gesetzesvorschlage einzeln nicht als
bedrohlich wahr, doch zusammengenommen ergeben sie eine drastische Einschra
nkung der Versammlungsfreiheit und eine massive, unkontrollierte Uberwachung
von beliebigen Birger*innen, fir die kritische AuRerungen auf einmal strafrechtliche
Konsequenzen haben kénnen.

Als Sozialdemokrat*innen ist es unsere Pflicht, unsere Demokratie zu schitzen und
zu erhalten. Vor allem in Zeiten, in denen viele verschiedene Krafte versuchen,
unsere Demokratie und unsere Freiheiten einzuschranken. Wir kbnnen nicht
schweigend und tatenlos zusehen, wie das passiert.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine klare Haltung gegen den Demokratieabbau.

* Nein zu jeder Tendenz des Demokratieabbaus! Das bedeutet ein Nein zu
Notstandsverordnungen und Nein zu jeder Verscharfung des Rechts auf
Versammlungsfreiheit.

* Nein zu jeder weiteren Verscharfung des Rechts auf Versammlungsfreiheit.

* Nein zu mehr Uberwachung im éffentlichen Raum

* Nein zur Vorratsdatenspeicherung

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 29. April 2017

ANTRAG 8.29
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt

Betrifft: Offenlegung der Liste von wehrpolitischen Vereinen - Nein zu
paramilitarischen Ubungen

In der letzten Zeit wurde verstarkt Uber wehrpolitische Vereine berichtet, deren Ziel
es sein sollte, das Bundesheer zu unterstutzen und den ,wehrpolitischen Gedanken*
im Sinne eines Milizheeres in der Offentlichkeit zu pflegen. Als Gegenleistung
bekommen diese Vereine und ihre Mitglieder seitens des Bundesheeres einige
Vorrechte gewahrt. So kdnnen diese Vereine Vereinsveranstaltungen zusammen
mit dem Bundesheer durchfuhren, ihre Vereinszeitungen und Vereinshomepages
werden mit Bundesheer-Inseraten gefoérdert, Vereinsmitglieder, die im Bundesheer
arbeiten, kann ,Sonderurlaub bzw. Dienstfreistellung fur Tatigkeiten im Rahmen des
Vereins“ gewahrt werden. Aullerdem konnen sie ,militarische Infrastruktur® (etwa
Kasernen, Ubungsplatze) und Transportmittel des Bundesheer mitbenitzen.

Die formalen Voraussetzungen, damit das BMLVS den Status eines wehrpolitischen
Vereins gewahrt, sind sehr niedrig: die Vereine missen sich in den ,Statuten
ausdrucklich zu den gesetzlich normierten Aufgaben des Bundesheeres bekennen®
und in der ,konkreten Vereinsarbeit grundlegende, erkennbare und unterstitzende
Beitrage fur das Osterreichische Bundesheer leisten”. Eine dariiber hinausgehende
Uberpriifung der Vereine, Mitglieder oder Vereinstatigkeiten findet nicht statt.

Es gibt knapp 150 vom Verteidigungsministerium (BMLVS) anerkannte
wehrpolitische Vereine, darunter auch solche die den Heeressport unterstitzen oder
andere gesellschaftlich nitzliche Funktionen erfillen. Die jungsten Medienberichte
haben aber gezeigt, dass darunter auch Vereine sind, die Querverbindungen ins
rechtsextreme Lager pflegen und somit politischen Kraften Zugang zu militarischer
Infrastruktur ermoglichen, die eine Gefahr fur die demokratische Ordnung darstellen.
So wurden Bilder und Berichte offentlich, wonach Anhanger der rechtsextremen
Identitaren, die in Tshirts des RFJ auf einem Polizeischiel3platz auf Einladung eines
wehrpolitischen Vereins und unter Anleitung von Bundesheer-Angehdrigen mit
Waffen Schiel3ubungen durchfuhrten. Schon 2012 war eine Gedenkfeier fur die
deutsche Wehrmacht publik geworden, die von der Fallschirmspringervereinigung
MILF-O abgehalten wurde, die damals noch den Status eines wehrpolitischen
Vereins hatte.

Das Verteidigungsministerium verweigert bislang dem Parlament die Auskunft
daruber, welche Vereine die genannten Privilegien genief3en, und argumentiert dies
,mit datenschutzrechtlichen Grinden®. Lediglich die Anzahl ist bekannt: 2012 gab es
137 wehrpolitische Vereine, 2016 bereits 147. Das Ministerium wolle erst nach einer
weiteren Evaluierung dem Parlament eine Liste zukommen lassen, und das, obwohl
es erst eine derartige Evaluierung gab.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Umgehende Offenlegung der Liste der wehrpolitischen Vereine sowie eine
umfassende Dokumentation, in welcher Form diese Vereine Unterstitzung durch
das Bundesheer erhalten bzw. militarische Infrastruktur nutzen, gegentber dem
Parlament und dem Rechnungshof.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 8.30
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Starkung der demokratischen Institutionen

Fast ein Viertel der Wahlberechtigten ist der Auffassung, dass die eigene Stimme
bei Wahlen ,eher nichts® bewirkt. Zahlreiche Studien Uber die letzten Jahre zeigen
einen Verlust an Vertrauen in unsere demokratischen Institutionen in Osterreich
aber auch in der restlichen westlichen Welt (Umfrage des Linzer Market-Instituts fur
den STANDARD,
http://derstandard.at/2000051251491/Ein-Drittel-glaubt-dass-Wahlen-nichts-veraend
ern, 21.01.2017). Dieser Vertrauensverlust lasst sich anhand sinkender
Wahlbeteiligungen, der sinkenden Zahl an Parteimitgliedschaften und auch ganz
simpel an dem Ruf, den die Politik heute hat, konstatieren.

Dieses Phanomen ist bei jungen Menschen starker ausgepragt. Die letzten Jahre
mit Dauerkrisen und einem nicht absehbaren Ende dieser, lassen viele Leute
zweifeln, ob unser politisches System problemlésungsfahig ist. Die Akzeptanz von
Autoritarismus und die Sehnsucht nach einer starken Personlichkeit steigen . Der
alleinige Ruf nach mehr und besserer politischer Bildung in den Schulen ist zu
wenig.

Die positiven Aspekte der aktuellen Studien zeigen auch eine Moglichkeit auf,
diesem Trend entgegenzuwirken. Das Vertrauen in unser demokratisches System
und in die politischen Gremien ist in kleinen Gemeinden sehr hoch, da sie dort
unmittelbar greifbar sind. Es besteht die Chance, sich schnell und einfach am
politischen Prozess zu beteiligen, und kleine, aber sichtbare, Veranderungen
herbeizufuhren. Beim Verlassen der kommunalen Ebene sinkt das Vertrauen
wieder. Je weiter die physische Distanz (Land, Bund, EU), desto starker schwindet
das Verstandnis.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verstarkte Kommunikation und Aufklarung uber unsere demokratischen
Institutionen innerhalb und auRerhalb des Schulsystems, um dem Trend zu
Autoritarismus entgegenzuwirken.

* Niederschwelliger Zugang zu Partizipationsmoglichkeiten und an das digitale
Zeitalter angepasste Kommunikation und Vermittlung der Prinzipien der liberalen
Demokratie, um die Distanz zu allen demokratischen Institutionen auf jeder
politischen Ebene zu verringern.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.31
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten
Betrifft: Demokratie — Erleichterungen bei der Wahlbeteiligung/-teilnahme

In Margareten geben fast 4.800 abgegebene Briefwahlstimmen bei der
Gemeinderatswahl 2015 und knapp 4.600 bei der zurickliegenden Stichwahl im
Dezember 2016 einen deutlichen Hinweis auf die hohe Beteiligungsbereitschaft der
Wahlberechtigten an demokratischen Entscheidungsprozessen . Zu einer
Wahlbeteiligung in Margareten von 72,2% bei der Stichwahl zur
Bundesprasidentschaft im Dezember 2016 und mit 72,4% bei der
Gemeinderatswahl im Oktober 2015 tragt somit (seit der Gesetzwerdung ab
01.07.2007) auch die Briefwahl in erheblichem Ausmal bei.

In welchem Ausmal} die Mobilitat der Bevolkerung zugenommen hat Iasst sich auch
daran erkennen, dass mittlerweile — je nach Wahlgang — bis zu einem Funftel, oder
sogar mehr, der wahlberechtigten Bevolkerung davon ausgeht, am Tag der Wahl
nicht personlich im Wahllokal der fir den Wohnort zustandigen Wahlkommission
erscheinen zu konnen. Um bestehende Schwachen der Briefwahl — etwa
Unterschriftsleistung, zeitgerechte postalische Zustellung etc. — weiter zu minimieren
und zusatzliche organisatorische Erleichterungen bei der Stimmabgabe zu schaffen,
ergeben sich an den Gesetzgeber unten stehende Forderung.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Vorwahltag: Ein ,Vorwahltag’ nach dem Beispiel einiger Bundeslander ist eine
Option, um die Beteiligung am demokratischen Entscheidungsprozess zu erhéhen
und die Identifikation mit der Demokratie durch den personlichen Wahlvorgang zu
starken.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.32
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Erhohung der Aufwandsentschadigung fur Wahlbeisitzerinnen

Wabhlen stellen das Fundament einer Demokratie dar. Sie garantieren die Teilhabe
am politischen Geschehen und ermoglichen es den Wahlberechtigten ihnrem
Wunsch nach politischer Beteiligung Ausdruck zu verleihen. Ohne dem
Wahlprozedere ware die Aufrechterhaltung der Demokratie nur schwer umsetzbar .
Die Demokratie ist jedoch die einzige Regierungsform deren demokratische
Kernziele sind Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Sicherheit und Wohlfahrt, was die
Anerkennung der Menschen- und Bulrgerrechte, Volkssouveranitat mit Wahlen,
Parlamentarismus, parlamentarische Machtkontrolle sowie Gewaltenteilung
beinhaltet Bei der Durchfuhrung von demokratischen Wahlen sind die Beisitzerlnnen
von grofter Bedeutung. Sie ubernehmen eine wichtige Kontrollfunktion und
Uberwachen den ordnungsgemaflen Wahlablauf. Beisitzerlnnen werden
ausschlielBlich von den politischen Parteien nominiert. So ibernehmen
Uberproportional oft Funktionarinnen der Sektionen diese ehrenvolle Aufgabe und
stellen einen ganzen Tag ihrer Freizeit zur Verfugung. Die Entschadigung fur die
zirka 12 stindige Arbeit betragt aktuell 45€. In der Vergangenheit war es immer
schwerer die Sprengel vollstandig zu besetzen und ehrenamtliche Funktionarinnen
zu nominieren. Die Erhéhung der Aufwandsentschadigung wurde flr viele einen
erhohten Anreiz bieten und den Beisitzerlnnen eine gewisse Wertschatzung und
Dankbarkeit fur ihre Arbeit und ihren Aufwand entgegenbringen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* -Die Erhohung der Aufwandsentschadigung fur Wabhlbeisitzerlnnen von aktuell 45€
auf 100€

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 833
eingebracht von: Bezirksorganisation - Landstralle; JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Verbesserung der Barrierefreiheit bei Wahlen fiir Blinde und stark
sehbehinderte Mitmenschen

Die Stadt Wien ist in vielen Bereichen der Integration und Inklusion ein Vorbild und
hat innerhalb Osterreichs eine Vorreiterrolle. Daher sollte Wien auch weiterhin
bestrebt sein, Hurden fur behinderte Mitmenschen zu beseitigen.

Blinden und stark sehbehinderten Menschen werden bei Wahlen Schablonen (ohne
taktiler Beschriftung nur mit normalem Druck) mit ausgestanzten Feldern zur
Verfligung gestellt, und sie missen in ,blindem“ Vertrauen (zum/zur Wabhlleiter/in)
die diktierten Parteien oder Personen ertasten. Beispielsweise wurden bei der
letzten Bundesprasidentenwahl nur diese diskriminierenden Schablonen im
Wahlsprengel zur Verfugung gestellt. Diesen Menschen ist es noch immer nicht
mdglich, selbstandig und ohne fremde Hilfe zu wahlen.

Dies ist bei einer kleinen Anzahl von Kandidatinnen oder Parteien noch ev.
zumutbar, jedoch selbst auch da noch immer diskriminierend. Besonders bei der
Vergabe von Vorzugsstimmen stellt dies eine groRe Herausforderung und Hirde
dar. Es muss moglich sein, blinden und stark sehbehinderten Menschen jene
Eigenstandigkeit zu geben, welche ihnen nach unseren sozialdemokratischen
Grundwerten im Sinne der Gleichheit und Menschenwurde auch zusteht.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wahlschablonen fur blinde und stark sehbehinderte Menschen mit taktiler
Beschriftung anfertigen zu lassen, dabei sollte in Absprache mit dem
Blindenverband ausgelotet werden, wie diese ausgeflhrt werden sollten, z.B. eine
Nummerierung in Braille der wahlbaren Parteien (nach deutschem Vorbild) oder
nach Linzer Vorbild-Kirzel der Parteien. (Die Stadt Linz bietet bereits Schablonen
fur blinde und stark sehbehinderte Menschen mit Braillebeschriftung seit 2009 an,
die OH seit 2011.)

* Verbesserungen im Vorfeld zur Wahl durchzuflhren, nach dem Vorbild der
EU-Wahl 2014 eine "Wahlinformation zum Hoéren und Tasten"
(Tontrager+Wahlinformation in taktiler Schrift sowie Kandidatenlnnenlisten)
bereitzustellen, welche auf Wunsch zugesandt wird und in Papierform am Wahltag
bei dem/der Wahlleiter/in aufliegt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.34
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Politische Prozesse neu denken - Beteiligungsmoglichkeiten fordern

Sozial benachteiligte Bevdlkerungsschichten nehmen an direktdemokratischen
Entscheidungen oder anderen Formen der politischen Beteiligung immer weniger
teil als an Wahlen. Dabei spielt Ressourcenausstattung eine besonders wichtige
Rolle. Neben Bildung und Einkommen beeinflussen soziale und kulturelle
Ressourcen, wie Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit, Zugang zu (informellen)
Netzwerken, Zeit, Wissen uber formale und politische Ablaufe und Rechte, den
Grad der Teilnahme. Das heil3t, dass sozial Schwachere in hdherem Ausmal} nicht
an direktdemokratischen Beteiligungsformen teilnehmen und somit ihre Interessen
im politischen Prozess und bei Verteilungsfragen oft unbertcksichtigt bleiben.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Einfuhrung klarer Kompetenzzuteilung zwischen Gemeinde und Bezirken mit
deutlicher Beachtung gesamtstadtischer Notwendigkeiten. Das ist in einer
wachsenden Stadt von grof3er Bedeutung.

* Durchfuhrung einer Gebietsreform zugunsten weniger Bezirke, die dafur aber
ahnlichere GroéfRen und Strukturen haben. Im ersten Bezirk ist das nicht mdglich, er
wird aufgrund seiner hochst speziellen Struktur und Funktion direkt vom Wiener
Blrgermeister geleitet.

* Unterstltzung fur berufstatige Bezirksvertreterlnnen, die immer weniger
Moglichkeit haben, tagsuber wichtige Lokalaugenscheine wahrzunehmen:
EinfUhrung von mehreren hauptamtlichen ,Bezirksratinnen“ (zum Beispiel
offentlicher Raum, Verkehr, Soziales). Bei Abschaffung des 2.
Bezirksvorsteherstellvertreters ist diese MalRnahme kostenneutral.

* Demokratisierungen des Wahlrechts auf Bezirksebene : Bezirksvorsteherinnen
sollen von der Mehrheit der Bezirksvertreterinnen gewahlt werden.

* Mehr regionalen Fokus auf die Arbeithehmerlnnen und deren Bedurfnisse sowie
auf den Bereich Soziales.

* Demokratiereformen und politische Beteiligungsinstrumente mussen darauf
ausgerichtet sein, gesellschaftlichen Spaltungstendenzen entgegenzuwirken und die
gleiche Teilnahme aller zu ermoglichen. Im Rahmen von Beteiligungsverfahren sind
geeignete Themen und Methoden zu wahlen, um auch ausgegrenzte Gruppen
anzusprechen.

* Beteiligungsprozesse mussen offen, integrativ und gegebenenfalls aufsuchend
und mehrsprachig gestaltet sein, sie sollen Machtunterschiede ausgleichen und
durfen diese nicht verstarken. Dazu braucht es entweder neue Institutionen, die
gleiche Beteiligung ermoglichen, oder zusatzliche Unterstutzung fur bereits
vorhandene Institutionen wie Gebietsbetreuung, Jugendzentren, Mieterbeirate,
Parkbetreuung etc.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 8.35

eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt; Bezirksorganisation - Hietzing;
Bezirksorganisation - Landstralde; SJ - Sozialistische Jugend Wien; Wiener
Frauenkomitee

Betrifft: Unsere Grundsatze miissen auch in der Partei gelebt werden.

Als Sozialdemokratische Partei bekennen wir uns zur Gleichberechtigung zwischen
Mannern und Frauen, wir haben erkannt, dass eine gerechte Gesellschaft nur eine
sein kann, in der wir sozialdemokratische, feministische Politik machen.

Wir mussen erkennen, dass unsere Partei jedoch nicht losgeldst von jedem
gesellschaftlichen Einfluss arbeitet, sondern dass wir alle immer mit unserer
Umgebung in Kontakt treten. Daher haben wir uns auch besonders im Umgang
miteinander viele Verhaltensmuster angeeignet, die nicht den Werten entsprechen,
die wir anstreben.

Innerorganisatorisch sind klare Rollenverteilungen in den politischen Funktionen
leider immer noch der Alltag. Dies zeigt sich bereits in kleinen, scheinbar
belanglosen Tatigkeiten, wie das Schmieren von Broten fur ein Buffet. Deutlich
schwerwiegender und bedeutender sind aber beispielsweise das Redeverhalten,
das Frauen bewusst einschrankt und das teilweise unbewusste Verhalten
gegenuber Genossinnen, sowie die politischen Entscheidungen, die oft von
Mannern getroffen werden.

Das zeigt uns deutlich, dass wir als Partei nur Spiegel der Gesellschaft sind, da wir
ja nicht abgeschlossen von ihr leben. Um hier aber entgegenwirken zu konnen, ist
es notwendig, dass wir uns immer wieder mit den Mechanismen und Strukturen in
unserer Partei auseinandersetzen und uns Hindernissen aufgrund von Geschlecht
bewusst werden und sinnvolle Strategien dagegen entwickeln und implementieren.
Im Zuge dieser Auseinandersetzung mussen gerade die Verantwortungstragerinnen
in einer Partei die antisexistische Arbeit Ernst nehmen und sich zu ihrem Fortschritt
verpflichten. Deshalb soll sich jedes neu gewahlte Gremium im Rahmen von
mindestens 4 Stunden zumindest einmal mit diesen Problematiken
auseinandersetzen und erhohte Sensibilisierung schaffen. Denn Funktionen zu
besetzen bedeutet auch Verantwortung fir Mechanismen in der eigenen Partei zu
ubernehmen. Um sicher zu stellen, dass diese Verantwortung in allen Bereichen
abgedeckt wird, ist diese Fortbildung von groRer Prioritat. Darin soll einerseits im
antisexistischen und feministischen Bereich sensibilisiert werden und unsere klaren
Richtlinien vermittelt werden, beispielsweise die absolute Chancengleichheit von
Mannern und Frauen und wie wir diese besser in unserer Partei erreichen konnen .
Grundsatze, die wir nach aufen hin vertreten, mussen wir versuchen auch nach
innen zu leben.

Weil wir uns zur Sensiblisierung geschlechterspezifischer Probleme und deren
Lésung bekennen, lehnen wir dominantes Redeverhalten, sexualisierte Ubergriffe,
sexsitisches Verhalten und ungleichmallige Arbeits- und Verantwortungsaufteilung
innerhalb der Partei ab.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* eine verbindliche Auseinandersetzung mit unseren Strukturen und den
Problematiken, die moglicherweise damit einhergehen. Dies gilt fur alle neu
gewahlten Vorstande (Parteivorstande, Referate und Sektionen) und soll im
Rahmen eines Tagesseminars stattfinden (mindestens aber vier Stunden). Hier soll
eine Auseinandersetzung mit bestehenden Strukturen innerhalb der Partei
passieren - wie diese moglicherweise geschlechtsspezifische Hurden darstellen. Es
sollen MalRnahmen Uberlegt werden, diese Hirden moglichst gut abzubauen und
bereits bestehende antisexistische Mallnahmen sollen reflektiert werden. In diesem
Rahmen soll auch eine Reflexion Gber die eigene Rolle und das eigene Verhalten
stattfinden, denn wie bereits erwahnt, sind auch wir in einer Gesellschaft, die
grundlegend sexistische Muster aufweist und unsere Verhaltensmuster pragt.
Dieses Tagesseminar soll von den SPO Frauen in Zusammenarbeit mit Expertinnen
erarbeitet und geleitet werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.36
eingebracht von: Wiener Bildungsausschuf}
Betrifft: Antragswesen neu gestalten

Antrage innerhalb der Partei sind die Willenskundgebungen unserer Bewegung. Durch sie
ist die direkte demokratische Teilhabe unserer Mitglieder gewahrleistet. Viele Ideen und
Vorhaben wurden durch Beschlisse des Wiener Landesparteitags in die Wege geleitet und
letztendlich umgesetzt. Dadurch gewinnen die Antrage sowohl intern als auch 6ffentlich —
und somit medial — grof3es Interesse.

,Es ist alles sehr kompliziert*

Das Antragswesen der SPO Wien hat sich in den letzten Jahren verandert, und die Anzahl
der Antrage steigt jahrlich. Aufgrund der komplexen Welt, in der wir leben, steigt auch die
Themenvielfalt und damit die Anzahl der Antrage. Um diese den Delegierten in geordneter,
korrigierter und Uberarbeiteter Form Ubermitteln zu kdnnen, ist ein zeitgerechtes Einbringen
der Antrége absolut notwendig. Durch eine Anderung im Statut 2016 wurde die
Antragskommission verandert und vergroRRert, dadurch ist es nun allen Antragstellerinnen
moglich, an dieser Arbeit teilzunehmen. Mehr Beteiligte bedeutet aber auch einen hoheren
Zeitaufwand fur die Antragskommission.

Um die Antrage rascher und effektiver abhandeln zu kénnen, schlagen wir eine einheitliche
Form der Antrage vor. Ein Antrag soll wie folgt gegliedert werden:

1. Antragstellerin

2. Betrifft

3. Text zur Begrundung
4. Forderungspunkte

Durch eine einheitliche Gliederung und die Beschrankung auf ein Thema pro Antrag sollen
besser verstandliche, rascher lesbare Antrédge garantiert werden. Damit ist eine raschere
und prazisere Bearbeitung gewahrleistet.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* alle antragsberechtigten Organisationen auf, ihre Konferenzen so zu terminisieren,
dass Antrage korrekt, zeitgerecht und statutenkonform eingebracht werden

* dass Antrage nur noch Uber das von der Landesorganisation zur Verfugung
gestellte elektronische Formular eingebracht werden,

* dass Antrage nur noch in der oben beschriebenen Form eingebracht werden,
diese besteht aus: Antragsstellerin, Betrifft, Text zur Begrindung, maximal 15
Forderungspunkten

* das Einsetzen einer Arbeitsgruppe, die sich innerhalb der Strukturreform mit dem

Antragswesen beschaftigt, um einen Statutenentwurf zu entwickeln, der diese
Forderungen enthalt

Empfehlung: Annahme
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